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lahipalvelut, yhteisojen voimavarat jc
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unnan rooill nyvinvoinnin

edistajana tulevassa SOTE -mallissa

Tavoite: "Kulttuurinmuutos aktiivisuuden ja aktivoinnin kautta”

Aito integraatio, ihmisen kokonaisvaltainen tarkastelu

Riski: Kunta ei saa ulkoistaa itsedan "kuntayhtyméa hoitaa” -> kunta ei saa
lamaantua uudistuksen myota

Hyvinvointi koskee koko kuntaa ja sen kaikkia sektoreita: "Tehdaan siis
yhdesséa, kunta, kuntayhtymat, 3. sektori”
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KOONTI: Toimivat |ahipalvelut

Palveluiden pitéisi olla ennalta ehkaisevia eika tulipalojen sammuttelua
Palveluiden tulee liikkua lahelle ihmisia eika inmisten valttamatta lahelle
palveluita -> liikkkuvat palvelut aidosti kaytt6on

Sosiaalipalvelut ei saa jaada terveyspalveluiden jalkoihin

Integraatio ruohonjuuritasolle, henkilosto toimimaan uudella tavalla
asiakasta kuunnellen -> tdma pitad huomioida myos koulutuksessa

e . i
KSShp  JYVASKYLA

21.11.2014 Kk Samensimanbiopi




Pois "luukuttamisesta’; el pompotella asiakasta
Potilasjarjestojen tai vaikkapa asukasyhdistysten rooli tiedon
valittajina paatoksenteossa ja palveluiden kehittamisessa
MyQOs asiantuntijoiden ja ammattilaisten kuuleminen
paatoksenteossa

Asiakas pitdd huomioida yksilona; toiset tarvitsee enemman
henkilokohtaista tukea, toinen voi innostua toimimaan itse
esim. mobiilipalveluiden tuella

Sahkoiset palvelut, luotetaanko niihin liikkaa? Miten
varmistetaan asukkaiden tasa-arvo; taito ja aito mahdollisuus
tuoda oma aani kuuluville?
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