JYVASKYLAN KAUPUNKI Kannanotto

Nuorisovaltuusto
13.2.2017

JYVASKYLAN NUORISOVALTUUSTO

Nuoret kesatoihin!

Kesatdiden saaminen on nuorille vaikeaa, vaikka moni nuori kokee kesatyot tarkeiksi. Olemme
nuorisovaltuustossa sita mielta, etta Jyvaskylan nuorille suunnattuja kesatydémahdollisuuksia
pitaisi parantaa, silla nuorten nykyinen kesatyétilanne ei ole ideaali.

Nuoria kesatyOnhakijoita on paljon Jyvaskylassa. Monilla heistd ei ole mink&éanlaista
ammattialan koulutusta, mika voikin vaikeuttaa kesatdiden saamista. Jyvaskyla on kuitenkin
tunnettu  opiskelukaupunki, jossa on paljon ammattiopiskelijoita. Lukiolaisen ja
ammattikoululaisen hakiessa samaa paikkaa, usein yritys valitsee mieluummin alaan jo
perehtyneen kesatyontekijan. Pitaisiko siis yritysten palkata myds kokemattomampia nuoria
kannustaakseen heita tybelamaan?

Kesatyot ovat tarkea ensiaskel tydelaméaén, ja niiden avulla nuori voi oppia tulevaisuuden
kannalta tarkeita taitoja, kuten vastuullisuutta ja sinnikkyytta. Kesatodiden avulla saa tarkeéaa
tyokokemusta, joka auttaa etenemaan tybelamassa. Samalla nuori voi l16ytdd hanta kutsuvan
alan. Saadessaan rahaa kesatdista han voi alkaa ottaa rahallisesti vastuuta omasta
elamastaan. Nain nuori alkaa itsenaistya, ja han oppii itse tienatun rahan arvon.

Teetimme  jyvaskylalaisille nuorille (vastaajat kahdeksasluokkalaisista lukion
kolmasluokkalaisiin) kyselyn kesétoista. Yksi suurimmista huomioista kesétoihin liittyen oli se,
ettd nuoret kokevat kesatyot tarkeiksi, mutta niiden saamisen taas vaikeaksi useista syista.
Melkein kaikki kyselyyn vastanneet nuoret olivat hakeneet jonain vuonna kesatoitéa, mutta
laheskaan kaikki eivat olleet niitd saaneet.

Kyselystd huomasimme nuorten mielesta yhden tekijan heikolle kesatdiden saannille olevan
se, etta tyOnantajilla saattaa olla epdilevainen suhtautuminen nuorten palkkaamiseen.
Ymmarramme taman asenteen, jos kyseessa on nuori, jonka historian perusteella on syyta
epéilla hanen luotettavuuttaan. Muussa tapauksessa koemme taman olevan epéreilua.

Liséksi kyselyssa kavi ilmi, ettéd nuoret nakevat myos suhteiden olevan tarkeita tydonhaussa.
Tama on huono asia niiden nuorten tydnhakijoiden kannalta, joilla ei ole kontakteja yrityksiin.
Suhteiden tarkeytta tyonhaussa voisi pyrkia rajoittamaan niin, ettd nuorilla, joilla ei ole
kontakteja yritykseen, olisi myds realistinen mahdollisuus saada toita.

Meistd kesatyotilannetta voisi kohentaa lisddmalla kesatyotietoisuutta seka nuorten etté
tyonantajien keskuudessa. Keséatoihin liittyen voitaisiin nuorille pitédé esimerkiksi erilaisia infoja
ja kertoa asiasta enemman kouluissa. Kesatyopaikoista voisi koota
kaupunkikohtaisen nettisivun, jolla olisi paivittyvda tietoa tulevan keséan
tyopaikoista.
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Oppilaanohjaustunneilla ei mielestamme kerrota tarpeeksi kesatydmahdollisuuksista ja hausta
ylipaataan, joten toivomme enemman huomiota asialle myds koulussa. Yritykset voisivat taas
olla ymmartavaisempié nuoria kohtaan, ja resurssiensa puitteissa pyrkid tarjpamaan nuorille
lisdd kesatyodpaikkoja — lyhyetkin harjoittelujaksot toisivat jo parannusta asiaan. Erityisesti
nuorisovaltuuston viime kaudella ajama kesatydseteli helpottaisi pienempien yrityksien
kesatyontekijoiden palkkausta.

Joillekin nuorille kynnys hakea kesatdita voi myos olla liian korkea, jolloin kesatyot saattavat
jaada hakematta. Ehdottaisimmekin, etté yrityksissa voitaisiin tydnhaun yhteydessa pitaa niin
sanottuja "avoimien ovien paivia”, joissa kuka tahansa nuori voisi kdyda haastateltavana.
Jotkut yritykset haastattelevat kaikkia tydnhakijoita — mielestamme se on hyva keino tutustua
nuoreen kesatytkandidaattiin. Nuorikin saa hyvaa kokemusta tulevia tythaastatteluita varten.

Lyhyesti sanottuna nuorten kesatyotilanteessa Jyvaskylassa on parantamisen varaa, ja
tilannetta pystyisikin kohentamaan. Loppujen lopuksi nuoret ovat tulevaisuuden tydntekijoita.
Miksemme siis auttaisi heitd sopeutumaan tydelamaan ja kasvamaan vastuullisiksi?
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