Jyvaskylan
kulttuurisuunnitelma

Hyvaksytty kulttuuri- ja likuntalautakunnassa
29.11.2017

JYVASKYLA



Kulttuurisuunnitelman tyoryhma

Taustalla on Jyvaskylan kaupungin kulttuuritoimijoista koostuva tyoryhma: palvelujohtaja Ari
Karimaki, Jyvaskyla Sinfonian intendentti Emma Anttila, museotoimenjohtaja Heli-Maija
Voutilainen, teatterinjohtaja Hilkka Hyttinen, kulttuuri- ja kehittamispaallikkd (vs.) Marita

Kajander, kirjastotoimenjohtaja Seija Laitinen-Kuisma, kansalaisopiston rehtori Sini Louhivuori ja
viestintapaallikko Antti Laukkarinen.

Lisaksi kulttuuri- ja kehittamispaallikkd Mari Aholainen oli mukana ennen opintovapaalle
jaamistaan.

Kulttuurisuunnitelmaa on koostanut kulttuuripalveluiden harjoittelija, kulttuuripolitikan opiskelija
Heidi Jantti.
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Kaupunkilaisten osallistuminen
prosessiin

Ensimmaisessa vaiheessa kaupunkilaiset osallistuivat suunnitelman tekemiseen vastaamalla
Innoduel-tyOkalulla tehtyyn kyselyyn 20.—28.5.

Innoduelilla saatiin kehittamisideoita kaupungin kulttuuritoimintojen suunnitteluun seka
perspektiivia siihen, mita Jyvaskylan kulttuurikentan tulevaisuudessa nahtiin tarkeana.

o Tuloksista loytyy kooste Innoduel-kyselyn satoa kulttuuripalveluiden
sivuilta>kulttuurisuunnitelma>kaupunkilaisten osallistuminen.

Kulttuurisuunnitelman luonnos julkaistiin 11.9. kulttuuripalveluiden sivuilla.

Kaupunkilaisille jarjestettiin avoin yleisoétilaisuus luonnoksen kommentointiin 14.9.
kaupunginkirjaston Minnansalissa.

Yleisotilaisuuden jalkeen luonnokseen sai jattda sahkdisesti kommentteja otakantaa.fi -
verkkopalvelussa 1.10. saakka. Kulttuuripalvelujen nettisivuilta l10ytyi myos linkki kommentointiin.

Kommentointipyynt6ja lahetettiin keskitetysti myds eri kulttuurialan toimijaryhmille Jyvaskylassa
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Kulttuurisuunnitelma



Jyvaskylan kulttuurisuunnitelma

Helposti paivittyva, tiivis suunnitelma, jossa on selkeat suuntaviivat ja tavoitteet
kulttuurikaupunki Jyvaskylalle tuleville vuosille.

Toimii pohjana paatoksenteolle kaupungin kulttuuritoiminnassa, mutta myos innoittajana muille
Jyvaskylan kulttuurisektorin toimijoille (mm. kulttuuriyhdistyksille, -jarjestoille ja -verkostoille seka
kulttuurialan yrittajille).

Rakentaa kaupungin yhteista kulttuurivisiota tiivistamalla toimijoiden keskinaista yhteistyota
seka esittamalla 4 strategista tulevaisuuden paakehittamiskohdetta, joiden avulla
Jyvaskylan kulttuurielaméa pysyy elinvoimaisena ja vireana.

Suunnitelma linkittyy Jyvaskylan kaupunkistrategiaan ja hyvinvointisuunnitelmaan. Myds
valmisteilla oleva Jyvaskylan keskustavisio on tarkea kulttuurin edistamisen kannalta.

Kulttuurisuunnitelma toimii perustana yksityiskohtaisemmalle toiminnan suunnittelulle.
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Visio kulttuurikaupungista

Taide, kulttuuri ja kulttuuriperinto toimivat kaupunkilaisten arjessa oppimisen, kasvun,
sivistyksen ja hyvinvoinnin lahteina.

Jyvaskylan moni-ilmeisessa kulttuurielaméassa virea ja jatkuvasti uusiutuva ruohonjuuritason
kulttuuritoiminta resonoi arjessa kulttuurilaitosten kanssa.

Jyvaskyla on nykyista vahvempi kulttuurikaupunki, joka houkuttelee kulttuuriystavallisena ja
taiteellisesti korkeatasoisena kaupunkina.

Kulttuuri ja kulttuuriymparistd ovat tarkeitd kaupungin imagon ja kehittamisen kannalta.

o  Kulttuuripalvelut ja kulttuuriymparisté vahvistavat merkittavasti Jyvaskylan elinvoimaa ja
nakyvat paikallisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti. Tulevaisuuden isojen muutosten,
kuten sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksen, vuoksi kulttuuripalveluiden merkitys
kaupungin toiminnassa ja sen vetovoimassa kasvaa.
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Kulttuurikaupunki Jyvaskylalle on

tarkeaa

Rohkeus: Jyvaskylassa on uskallusta, rohkeutta ja avoimuutta olla edellakavijoita ja kokeilla
uusia avauksia kulttuurin saralla. Ennakkoluulottomilla ratkaisuilla haivytetaan raja-aitoja ison ja
pienen mittakaavan kulttuurin valilla.

Hyvinvointi: Kulttuurikaupunki Jyvaskyla on toimija, joka edesauttaa asukkaidensa hyvinvoinnin
rakentumista kulttuurin ja taiteen keinoin.

Yhteisty06: Eri kulttuuritoimijoilla on omat vahvat osaamisalueensa, mutta yhdesséa on
mahdollista saada aikaan enemman. Yhteisilla suuntaviivoilla ja lisdarvoa tuovalla yhteistydlla
haetaan synergiaa ja vaikuttavuutta, joka tuottaa uusia ja idearikkaita kulttuurialan
toimintamalleja ja -verkostoja Jyvaskylaan. Yhteistyo nakyy mm. laajentuvina
yhteisty0avauksina, yhteisviestintana ja -markkinointina, joilla kulttuurielamalle saadaan
vahvempaa nakyvyytta kaupungin siséalla ja sen ulkopuolella.
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Kulttuurikaupungin
tulevaisuuden kulmakivet:
4 paakehittamiskohdetta



4 paakehittamiskohdetta

1) Palvelujen kohdentaminen
2) Kulttuuritoimijoiden tilat ja niiden toiminnallinen kehittdminen

3) Elinkeinopolitiikka
4) Kulttuuri ammattina
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1) Palvelujen kohdentaminen



Palvelujen kohdentaminen

Kaupungin kulttuuriyksikot tiivistavat yhteistyotaan palveluiden tuottajina ja jatkossa
panostetaan ja profiloidaan aiempaa enemman toimintaa kolmelle seuraavalle
kohderyhmalle:

1) Kulttuuripalveluja vahan kayttavat: houkutellaan myo6s sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakkaita kulttuurin pariin mm. Kipina-edun ja kulttuuriluotsauksen kautta. Talla tavoin
lisdtaan osallisuutta, saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta kulttuuripalvelujen parissa seka
tuetaan hyvinvointia kulttuurin keinoin.

2) Aktiiviset taiteen ja kulttuurin kuluttajat: tarjotaan laajemmin tietoa seka syventavia
kokemuksia ja erilaisia osallistumismahdollisuuksia niin yleis6tyon kuin omaehtoisen
kulttuuriaktiivisuuden kentalla. Innokkaat kulttuurin harrastajat ja vapaaehtoiset nahdaan
yhteisollisyyden luojina ja positiivisena resurssina.

3) Lapset ja nuoret: kulttuuri tuodaan sen tekemisen ja siita nauttimisen kautta osaksi jokaisen
peruskoululaisen lapsen ja nuoren arkea. Kulttuuriopetussuunnitelma Kompassin avulla
lasten ja nuorten kulttuurin saavutettavuutta parannetaan koko Jyvaskylan alueella.
Kompassilla tarjotaan ajankohtaisia kulttuurimuotoja useiden eri toimijoiden yhteistydlla.
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http://www.jyvaskyla.fi/kipina
http://www.jyvaskyla.fi/kipina
http://www.jyvaskyla.fi/kipina
http://www.jyvaskyla.fi/kulttuuri/palvelut/kulttuuriluotsit

2) Kulttuuritoimijoiden tilat ja
niiden toiminnallinen kehittaminen



Linjoja tilakysymysten
ratkaisemisessa

Tila-asioiden kehittamisessa huomioidaan useita kohderyhmia ja toimintoja: mm. kaupunkilaiset,
erilaiset asiakasryhmat seka tapahtumapalvelut.

Konkreettiset tilaratkaisut pohjaavat toiminnallisiin tarpeisiin. Toisaalta kulttuurilaitosten
toimintaa voidaan parhaiten kehittdd ajanmukaisissa ja toimivissa tiloissa.

Tilakysymyksissa yhtena tarkeana kokonaistavoitteena on kaupunkikeskustan elavoittaminen
ja kehittaminen kulttuurin keinoin. Kaupunkitilaa my@s estetisoidaan ja virkistetaan
tarjoamalla jatkossa lisda paikkoja ja toimintamahdollisuuksia katutaiteelle.

Tilojen kehittamisesséa Idydetaan toimijat, jotka voisivat tulevaisuudessa tehda syvempéaa
yhteistyodta ja toimia saman katon alla.
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Periaatteita tilojen kehittamisessa

Tiloissa tarjotaan elamyksellisia ja kokemuksellisia kulttuuripalveluita, jotka vaikuttavat
positiivisesti kaupunkilaisten arjen hyvinvointiin ja elamanlaatuun.

Kulttuurialan 3. sektorin toimijoita (jarjestot, yhdistykset & yhteis6t) huomioidaan tarjoamalla
heille mahdollisuuksien mukaan toimintaan sopivia tiloja.

Kulttuurin tilakysymyksissa jatketaan Kankaan alueella hyvaksi havaittujen toimintamallien
hyddyntamista kannattamalla mm. taiteen ja kulttuurin prosenttiperiaatetta — osa
rakennushankkeiden mé&ararahasta suunnataan taide- ja kulttuurisisaltéihin.

Kulttuuriymparistbarvojen huomioiminen nadhdaan tarkedna osana laajempaa tilakokonaisuutta.
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Tilojen tulevaisuus toiminnallisesti

Tilat ovat kaupunkilaisille avoimia, esteettomia ja sijaitsevat helposti saavutettavissa paikoissa.
Ne ovat houkuttelevia, yhteisdllisia "olohuoneita” ja kohtauspaikkoja opiskella, viettaa aikaa
ja harrastaa joko yksin, perheen tai ystavien kanssa.

Tilojen avoimuutta tuetaan mahdollisimman laajoilla aukioloajoilla ja tarjoamalla myos paljon
padasymaksutonta koettavaa.

Tilat ovat monikayttoisia, helposti muunneltavia ja kannustavat rajoja ylittaviin kokeiluihin seka
yhteisty6hon eri toimijoiden valilla.

Osassa kulttuurilaitoksia digitaalisuus vahentda kokoelmien sailyttamistarvetta, mutta yleisétyon
ja yleisdlahttisen tapahtumatuotannon maara lisdantyy — kulttuuripalveluiden yhteyteen syntyy

kaupunkilaisille seka erilaisille toimijoille tiloja jarjestdda omaehtoista toimintaa ja erilaisia
tapahtumia.

Toiminta laajenee nykyisten kulttuurilaitosten tilojen ulkopuolelle, my6s kaupunkikeskustaa
pidemmalle. Lahikulttuuria vahvistetaan paikkasidonnaisuutta rikkovalla pop up -toiminnalla ja
digitaalisuuteen panostamalla: striimattuja konsertteja, yleiséluentoja ja esityksia tarjotaan
jatkossa enemman. Lahikirjastojen ja kirjastoautoverkon kattavuutta hyodynnetaan lahikulttuurin

tarjoamisessa. . -
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Kulttuuritoiminnan tilojen
kehittaminen — alustavaa pohdintaa

Ruusupuisto: Keski-Suomen museo ja Alvar Aalto -museo muodostavat yhteisen, tiiviin
Ruusupuiston museokeskittyman museoiden valille rakennettavan nivelosan myota. ” Aalto-
informaatiokeskus” profiloituu kulttuuriympariston ja arkkitehtuurin erityisosaajaksi.

Musiikkisali: Jyvaskylaan rakennetaan kansainvalisesti ainutlaatuinen alykas ja soiva sali, joka
hyodyntaa tieteellista tutkimusta ja nykyteknologiaa.

Lyseokortteli: LahtOkohtana on se, etta Lyseon luokkatilarakenne sopii parhaiten
opetustoimintaan. Esimerkiksi kansalaisopisto ja 3. sektorin kulttuuritoimijat voisivat olla
mahdollisia vuokralaisia.

Kaupunginteatteri: Teatterirakennusta kehitetddn terasseineen ja lampidineen kaupunkilaisille

avoimeksi tilaksi — ympari viikon ja vuorokauden, jotta mahdollisimman moni paasisi nauttimaan
Aallon arkkitehtuurista ja teatterin keskeisesta sijainnista my6s naytosten ulkopuolella.
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Kulttuuritoiminnan tilojen
kehittaminen — alustavaa pohdintaa

Paakirjasto seka Jyvaskylan taidemuseo ja Suomen kasityonmuseo: Toimijat

hyotyvat yhteisista tiloista, joissa otetaan huomioon kasvava tarve avoimelle, kaupunkilaisille
IImaiselle oleskelutilalle seka luento- ja ryhmatydtiloille, joissa voidaan jarjestaa tapahtumia ja
vastata kasvaneen yleis6tyon tarpeeseen.

Suomalainen musiikkikampus: Jyvaskylan ammattikorkeakoulun, Jyvaskylan yliopiston ja
Jyvaskylan ammattiopiston (1.1.2018 alkaen Gradia) muodostama musiikkikoulutuksen ja -
tutkimuksen osaamiskeskittyma tuottaa alueen véaestolle kulttuurielamyksia ja nostaa osaltaan
Jyvaskylan profiilia musiikkialalla. Rakennuksen laajennusosan hankesuunnitelma on kaynnissa
ja toteuduttuaan tuo lisaa tilaa musiikinharrastajille ja -ammattilaisille.

Kankaan alue: Kaikissa kulttuurin tilasuunnitelmissa otetaan huomioon Kankaan alueella tehdyt
kulttuuria onnistuneesti edistaneet ratkaisut.

Hippos2020: Alueelle syntyy kaikille kaupunkilaisille avoin liikuntapuisto, jonka hyvinvointia
edistava kokonaisuus taydennetaan puistoon tulevilla kulttuuri- ja taidesisallailla.

Villa Rana: Kehittymassa yhdeksi 3. sektorin kulttuuritoimijoiden keskukseksi.
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Kaupungin kulttuuritilojen
Investointien kokonaissuunnitelma

Jatkon kannalta on tarkead hahmottaa kaupungin kulttuuritilojen investointien kokonaisuus —
tahan tehtavaan palkataan kiinteisto-kehittamiseen ja rahoitukseen perehtynyt asiantuntija, joka
lahtee projektipaallikkona vetamaan kulttuuritilojen kehittamishanketta.

Projektipaallikdn tarkeana tydparina on kaupungin kulttuuri- ja kehittamispaallikkd, jolla on
tukenaan kulttuuritoimijoiden laaja verkosto.

Kehittamisty0 johtaa kokonaissuunnitelmaan, jossa nousevat esiin kulttuurisuunnitelman
periaatteet.
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3) Elinkeinopolitiikka



Elinkeinopolitiikka

Kaupungilla on tarkea rooli kulttuuritoimijoiden yritysyhteistydkanavien avaajana ja
kulttuurimyonteisen yrityskulttuurin valittajana yritysten ja kulttuuritoimijoiden valilla.
Tarkoituksena on rakentaa foorumi, jossa kulttuuritoimijat kehittavat rohkeammin uutta
yhteisty6ta elinkeinoelaman kanssa. Etenkin avauksia digitaalisuuden, pelillisyyden, viinteen ja
matkailun suhteen selvitetaan aktiivisesti talouselaman ja kulttuurin kesken.

Ruohonjuuritason kulttuuritoimijoiden toimintamahdollisuuksia tapahtumatuotannossa
tuetaan ja helpotetaan. Ylakaupungin yon kaltaiset ketterat ja helposti lahestyttavat pop up -
tapahtumat tuovat kaupunkikulttuuriin elamaa, véaria ja vierailijoita. Myos kaupunki kehittaa
tapahtumatuotannon tukeansa niin, etta jarjestgjien on aiempaa helpompi hoitaa mm. lupa-
asiansa keskitetysti.

Alvar Aalto on kulttuurimatkailun brandikarki: Jyvaskyla Alvar Aalto -paakaupunkina,
Ruusupuiston museoiden paivittyminen kansainvéliseksi Aalto-informaatiokeskukseksi, Aalto-
kaupunkien verkoston muotoutuminen, Aalto-kohteiden Unescon maailmanperintokohteeksi
esittdminen ja Aalto Symposiumin kehittyminen lisdavat Aallon nakyvyytta jatkossa. Jyvaskyla
on maailman suurin Alvar Aalto -ulkoilmamuseo!
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4) Kulttuurl ammattina



Kulttuuri ammattina

Jyvaskyla profiloituu kaupunkina, jossa on edelleen tasokas kulttuuri- ja taidealojen koulutus,
paljon kulttuurialan ammattilaisia seka laajasti toita heille. Kulttuurilaitoksilla on keskeinen
rooli myos vapaan kentan taiteilijoiden tyollistdjana lisdantyvan yhteistyon kautta. Kaupunki on
houkutteleva luovan alan yrittdjille, jotka tarvitsevat tydvoimaa myaos perinteisen kulttuuri- ja
taidealan ulkopuolelta.

Harjoittelupaikat ja opinnaytetyoprojektit tarjoavat nuorille ponnahduslaudan
kulttuuriammatteihin. Lisdantyvan oppilaitosyhteistyon kautta nuoret paasevat tutustumaan
kaupungin kulttuuritoimijoihin.

-> Kulttuurikaupungin yhteiskuntavastuuseen kuuluu nuorten tietoisuuden kasvattaminen
luovasta tyosta ja tuotannosta.

Jyvaskylassa nahdaan, ettda ammattimaisesti ja harrastajavoimin tehty taide taydentavat
toisiaan ja siksi yhteisty6ta tehdaan 3. sektorin ja muiden vapaiden toimijoiden kanssa.
Kaupungin kulttuuriyksikot tarjoavat niin nuorille kuin vanhemmillekin taide- ja kulttuurialan
harrastajille ja ammattilaisille paikkoja kehittaa itsedan. Samalla kulttuuriyksikot saavat uusia
ideoita omaan toimintaansa.
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