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Martti Ahtisaari —luento 2015
Jyvaskylassd: Puolustusvoimat vuonna
2015

Olen otettu tasta pyynnosta ja mahdollisuudesta olla jarjestyksessaan neljastoista
luennoitsija Nobel-palkitun presidenttimme Martti Ahtisaaren nimea kantavassa
luentosarjassa. Kiitan lampimasti kaikkia jarjestdjia ja muita vaikuttajatahoja. Pidan myos
tarkeana puolustusvoimien nakdkulman liittdmistd mukaan laajempaan
turvallisuuskeskusteluun Suomessa.

Suomen puolustuksen toimintaympdriston muutos

Kasityksemme Euroopan turvallisuudesta ja sen kehittymisesta viime vuosikymmenina on
ollut mydnteinen. Kylma sota lieveilmidineen on jo monessa suhteessa historiaa. Tunnemme
konkreettisesti sen, kuinka olemme niin yksittdisina ihmisina kuin valtioinakin entista
ldhempdna toisiamme. Maailma on pienentynyt tietokoneeseemme ja kdnnykkdaamme
sopivaksi. Taloudelliseen keskinaisriippuvuuteen perustuva turvallisuusoletus on vahvistunut.
Myds demokratiakehitys on monessa maassa hiljalleen jatkunut, vaikka takaiskujakin matkan
varrella on tullut. Sotilaalliset konfliktit muualla maailmassa eivat ole vahentyneet. Euroopan
osalta olemme ajatelleet, Balkanin sodista huolimatta, asian toisin.

Mydnteisten turvallisuusodotusten johdosta monissa Euroopan valtioissa paatettiin [ahtea
ajamaan alas itsenaisen sotilaallisen puolustuksen rakenteita, ja suuntaamaan nain
vapautuvia taloudellisia resursseja muihin kohteisiin. Strategisista ydinaseista eivat
maailman johtovaltiot luopuneet, mutta tavanomaisen asevoiman maaraa Euroopassa on
supistettu. Perustelluin syin ryhdyttiin panostamaan enemman myds sotilaalliseen
kriisinhallintaan. Monien eurooppalaisten valtioiden turvallisuuden analyysiin ovat
vaikuttaneet luonnollisesti myds maantiede ja puolustusliitto NATO.

Vuonna 2008 taisteltiin Georgiassa, mutta halytyskellot soivat viela liian vaimeasti. Vuonna
2014 Venaja sitten toimillaan lopullisesti murskasi ne perusoletukset, joiden varaan Euroopan
turvallisuuskehitysta oli rakennettu. Jalkiviisaana voisi todeta, etta Venajan historiaa,
kulttuuria ja identiteettia ei ole Euroopassa aivan taysin ymmarretty. Meille suomalaisille on
tarkea se lause, jolla yksi Suomen kansallisista herattdjistd, Adolf Arwidsson, viitoitti
kansallista tavoitetilaa jo 1800-luvun alkupuolella: “ruotsalaisia emme enaa ole, venalaisiksi
emme tahdo tulla, olkaamme siis suomalaisia”. Retorisesti voisi kysya, ajatellaanko Venajalla
vastaavasti: "eurooppalaisia emme ole koskaan olleet, aasialaisiksi emme tahdo tulla,
olkaamme siis venaldisia”. Vendjan viimeaikaisia toimia ei mitenkaan voi hyvaksya, mutta
jatkossa rinnakkaiseloa voisi auttaa se, ettd rakennamme yhteisty6ta paremman
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ymmartamisen perustalle toiveajattelun sijaan.

Sotilaallisen puolustuksemme nakdkulmasta olennaista on myds se, millaista osaamista ja
suorituskykya Venajan asevoimat ovat Ukrainan sodassa osoittaneet. Lansi tuli aidosti
yllatetyksi Krimin valtauksessa - Venaja kykeni strategiseen yllatykseen. Voiman
projisoinnissa Venaja kykeni parhaimmillaan viime kesdna jopa kymmenien maavoimien
pataljoonien keskittamiseen maaraalueelle muutamassa viikossa. Myds
hybridisodankaynnistd olemme saaneet hyvan esimerkin. Naimme myo6s kdytanndssa, miten
hitaasti Euroopan Unioni, NATO ja yksittdiset valtiot pystyivat reagoimaan Venajan
aggressioon. Kaikki tdma on osa sita toimintaymparistén muutosta, joka on lahtdkohtaisesti
otettava huomioon Suomen kokonaisturvallisuuden johtamisessa ja, sen osana, sotilaallisen
maanpuolustuksen kehittamisessa.

Puolustusvoimien uusi asento

Ulkopuolelta katsottuna puolustusvoimien toiminta nayttanee suhteellisen vakaalta ja jopa
muuttumattomalta. Valmiutta yllapidetaan, asevelvollisia ja henkilékuntaa koulutetaan,
yhteistoimintaa harjoitellaan, virka-apua annetaan ja ehditédanpa vield osallistua
kansainvalisiin harjoituksiin ja operaatioihinkin. Kuva on sikali oikea, ettd puolustusvoimat
tayttaa lakisaateiset tehtavansa kuten ennenkin.

Paatehtdviemme takana oleva organisaatio, prosessit, toimintamallit ja henkil6stdkin ovat
kuitenkin ratkaisevasti muuttuneet vuoden 2015 alusta lukien. Taustalla on useita vuosia
kestanyt suunnittelu- ja valmisteluprosessi. Rauhan ajan organisaation keventaminen,
logistiikkauudistus, palveluiden keskittaminen ja henkiléstémadran pienentaminen ovat
tulleet mahdollisiksi vain merkittdvien uudistusten kautta.

Sotilaslaanien lakkauttaminen merkitsi kdytanndssa yhden johtamistason vahentamista.
Itsenadisia hallintoyksikkdja karsittiin huomattavasti. Koulutusta antavien joukko-osastojen
maaraa vahennettiin 16:een. Tilannekuvan muodostamista ja aluevalvonnan tehokkuutta
parannettiin toimintaa keskittamalla. Logistiikkauudistus integroi kaikki materiaalinhallintaan
liittyvat toimialat ja toimijat yhteen prosessiin. Uusi palvelukeskuksemme tuottaa kaikki
merkittavat hallinto- ja henkiléstdpalvelut jatkossa yhden luukun periaatteella. Kehittyvat
kumppanuudet mahdollistavat sen, etta voimme itse keskittya aiempaa paremmin
ydintoimintaamme.

Vuonna 2015 varmistamme tehtyjen uudistusten toimivuuden ja vaikuttavuuden. Samalla
palautamme koulutus- ja harjoitustoiminnan uskottavan puolustuskyvyn edellyttamalle
tasolle. Lentotunnit ja alusvuorokaudet, varusmiesten maastokoulutusvuorokaudet ja
kertausharjoitusten maara ovat toimintamme mittareina.

Puolustusvoimien palkatun henkildstén maara on uudistuksen mydéta vahentynyt 14500:sta
noin 12300:een henkild6n. Vakinaisissa sotilastehtavissa palvelee vuoden 2015 alkaessa noin
8000 eli kaksi kolmannesta koko henkildstdsta. Puolustusvoimien palkattu henkildstd luo
rauhan ajan puolustusjarjestelmamme selkdrangan ja sodan ajan johtamiskyvyn. Sodan ajan
puolustusvoimien henkildstéstd noin 5 % eli 11000 on palveluksessa tai reservissa olevaa
kantahenkilékuntaa. He muodostavat kaiken pataljoonatasoa korkeamman johtajiston.
Tarvitsemme siis reservista noin 3000 pitkalle koulutettua sotilasjohtajaa sodan ajan
organisaatioihimme. Osa kantahenkil6kunnasta sijoittuu myds erityisasiantuntemusta
vaativiin sodan ajan tehtaviin. Sodan ajan Puolustusvoimissa reservildiset ovat kuitenkin
kaikilla mittareilla suurin henkiléstévoimavaramme. Reservildisten osaaminen rakentuu
Puolustusvoimien koulutuksen, oman osaamisen, vapaaehtoistoiminnan ja henkilokohtaisten
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valmiuksien kehittamisen varaan. Puolustuskykymme kannalta jokaisen panos on tarkea.

Kriisinhallinta

Suomi on osallistunut vuosien varrella kansainvaliseen kriisinhallintaan aktiivisesti niin
sotilas- kuin siviiliosaamisellaan. Talla hetkelld osallistumme sotilasjoukoin tai yksittaisin
upseerein kaikkiaan 12:een kriisinhallintaoperaatioon Euroopassa, Lahi-Idassa, Aasiassa ja
Afrikassa. Naissa operaatioissa palvelee kaikkiaan runsaat 500 suomalaista sotilasta.
Operaatioiden mandaatit ja johtovastuut jakaantuvat Yhdistyneiden Kansakuntien, Euroopan
Unionin ja NATO:n kesken. Osalla operaatioista, erityisesti Lahi-Idassa, on jo pitka historia
takanaan. Afrikassa puolestaan nayttaa olevan jatkuva tarve uusille operaatioille.

Suomen perusratkaisuna on ollut se, etta sotilaalliseen kriisinhallintaan ei rakenneta mitaan
erillisia joukkoja. Kaikki joukot, joita maailmalle Idhetetadn, ovat kotimaassa osa kansallista
puolustusta ja sen joukkorakennetta. Sama periaate patee myds kolmanteen lakisaateiseen
tehtdvaamme eli virka-apuun viranomaisille. Tama lahtékohta on sekd kustannustehokas
ettd vaikuttava. Kriisinhallintaoperaatiot ovat muuttuneet vaativampaan ja vaarallisempaan
suuntaan. Monissa paikoissa sotilaamme elavat ja toimivat sodan kaltaisissa oloissa. Naista
operaatioista saatava kokemus ja oppi on tdanaan osa koulutuksen kehittamista taalla
kotimaan kamaralla. Samalla vaatimukset rauhanturvaveteraaneista huolehtimiselle
Suomeen paluun jalkeen ovat kasvaneet.

Kansainvalisen yhteisty6n ja verkottumisen merkitys Suomen puolustukselle ja sen
kehittamiselle on tanaan suurempi kuin koskaan. Yksi tarkeimmista alueista, missa tama
yhteistyd toteutuu, on paivittéinen yhteistoiminta kriisinhallintaoperaatioissa.
Yhteensopivuuden kattorakenteena on yhteinen johtamisjarjestelma, johtamisprosessi ja
toimintakieli merkkeineen ja koodistoineen. Tiedon siirtoon kaytettavien viestijarjestelmien ja
-laitteiden yhteensopivuus on valttamatdnta. Henkilétasolla yhteistoiminnan sujuvuuteen
vaikuttavat ikiaikaiset perusasiat, kuten ammattitaito ja luotettavuus. Kaikkea tata voidaan
testata ja kehittaa yhteisissa kriisinhallintaoperaatioissa. Yhteensopivuus ei synny vihrean
veran aaressa vaan kentalla.

Kansainvalisen kriisinhallinnan tuloksista ja vaikuttavuudesta keskustellaan paljon.
Ajankohtaiseksi témadn aiheen tekee ISAF -operaation paattyminen Afganistanissa.
Saavutettujen tulosten arviointi on luonnollisesti erittdin vaikeaa - vertailukohtana tulisi
pystya hahmottamaan, millainen kohdealueen sisdinen kehitys olisi ollut ilman kansainvalista
interventiota. Afganistania voinemme ainakin jollain tavalla verrata Syyriaan. Syyriaan ei ole
saatu aikaan minkaanlaista vakauttavaa operaatiota, ja siviilivaest6é on joutunut kohtaamaan
silmitdnta vakivaltaa jo vuosikausia. Pakolaisten maara niin lahialueille kuin Eurooppaankin
kasvaa koko ajan. Tilanne tarjoaa myoés otollisen kasvualustan aariryhmille ja -liikkeille.
Tasta nakdkulmasta ei Afganistanissa tehtya tyota sovi aliarvioida.

Nykyisessa taloudellisessa tilanteessa joudumme kriittisesti arvioimaan, mihin
kriisinhallintatehtaviin osallistumme. Paatoksenteko operaation aloittamisesta tai
lopettamisesta on aina poliittinen, kattaen myo6s paatdksen vaatiman erillisrahoituksen.
Osallistumista varten on jatkossa maaritettava selkeat tavoitteet ja kesto, jotta valtymme
niin sanotuilta "“idisyysoperaatioilta”. On todennakdista, ettd niiden sotilasoperaatioiden
maara vahenee, joihin Suomi ldhitulevaisuudessa osallistuu.
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NATO

Noin kaksi vuosikymmenta jatkunut NATO -rauhankumppanuus ja kriisinhallintaan liittyva
yhteistyd ovat olleet Suomen puolustuskyvyn kehittamiselle tarkeita. Koska kaikki [dhimmat
kumppanimaamme Ruotsia lukuun ottamatta ovat NATO -maita, on sotilasyhteistydn
rakentaminen talla tavoin ollut luonnollinen valinta. Yhteisessa suunnittelu- ja
arviointiprosessissa sovitut kumppanuustavoitteet on Suomessa kytketty osaksi
puolustusvoimien kehittdmisohjelmaa, joten naita tydkaluja on voitu suoraan hyddyntaa
puolustusvoimien suorituskykyjen kehittdmisessa. Kumppanuustavoitteita on vuosien varrella
ollut useita kymmenia. Vakioidun evaluointiohjelman puitteissa toteutetut arvioinnit ovat
antaneet meille tietoa joukkojemme osaamisesta ja suorituskyvysta.

Syyskuussa 2014 jarjestetty Walesin huippukokous oli NATO:lle monella tapaa merkittava.
Turvallisuusymparistomme muutokseen havahtuminen oli juuri tapahtunut. Lisdelementtina
paatoksentekoa vauhditti se tosiasia, ettd kaikkien aikojen suurinta yhteisoperaatiota
Afganistanissa (ISAF) oli jo ryhdytty ajamaan alas. Walesissa NATO paatti konkreettisesti
vastata toimintaymparistdn muutokseen. Liittokunta hyvaksyi uuden valmiussuunnitelman
periaatteet ja paatti perustaa Eurooppaan uudet erittdin korkean valmiuden joukot.
Sotilaallista lasnaoloa itdisissa jdsenmaissa paatettiin vahvistaa monin keinoin. Taman lisaksi
monet jasenmaat aktivoituivat nopeasti loppusyksyn aikana suoraan kahdenvaliseen
yhteistoimintaan muun muassa Baltian ja Puolan suuntaan. Venajan toiminnan ja niita
seuranneiden NATO:n paatésten myota saimme todistaa konkreettisen vastakkainasettelun
paluuta Itamerelle ja sen ymparistoon.

Edelld kuvattu painopisteen muutos koskettaa suoraan myos NATO:n kumppanimaita. ISAF
-operaatio toimi yli kymmenen vuoden ajan siihen osallistuvien maiden yhteistoimintakyvyn
ja sotilaallisten suorituskykyjen kehittdjana. Operaation supistuttua kymmenenteen osaansa
taman vuoden alusta lukien on syntynyt tarve yllapitaa yhteensopivuutta muilla keinoin.
Suomi ja Ruotsi allekirjoittIvat kevaallé 2014 niin kutsutun “non paperin”, jossa ehdotettiin
uudenlaista kumppanuutta NATO:n kanssa. Walesin huippukokouksessa viidelle
kumppanimaalle (Suomi, Ruotsi, Australia, Georgia, Jordania) tarjottiin laajennettuja
yhteistydmahdollisuuksia - juuri meidan Ruotsin kanssa esittamallamme tavalla. Mikali
saavutettu taso halutaan sailyttda, operaatioyhteistydn vdahentyessa yhteisten harjoitusten
tarve lisdantyy.

Suunnittelu kehittyvan kumppanuuden (Enhanced Opportunities Partnership, EOP) tiekartan
rakentamisen osalta on juuri kdynnissa seka kansallisella etta kansainvalisella tasolla. Talla
hetkella nakyvissa olevia mahdollisuuksia Suomelle voivat olla saannéllisen ja
luottamuksellisen dialogin syventyminen, paaseminen mukaan operaatioiden ja harjoitusten
suunnitteluun jo niiden alkuvaiheessa, etusijan saaminen joukkojen evaluointitoiminnassa ja
kehittamishankkeissa seka henkiléstdn sijoittaminen NATO:n komentorakenteisiin. Myds
yvhteisen kyberpuolustuksen rakentaminen on Suomelle mahdollisuus. Juuri Walesin
kokouksessa allekirjoitettu Isantamaapodytakirja (Host Nation Support, HNS) on muun
muassa logistista, kaupallista ja lainsaadannéllistd toimintaa yhtenaistava asiakirja, jolla
vahennetaan yksittdisiin harjoituksiin liittyvaa paperityota.

NORDEFCO

Pohjoismaisella sotilasyhteisty6lla on pitka historia. Sotien jalkeinen yhteinen taival lienee
alkanut Suezilta vuonna 1956. Materiaalisen yhteistyon elin perustettiin vuonna 1994, ja sen
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rinnalle my6s muita yhteisty6foorumeita vuosien varrella. Marraskuussa 2009 monenvaélinen
pohjoismainen sotilasyhteisty® yhdistettiin yhden organisaation (NORDEFCO) alle.

Joulukuussa 2013 NORDEFCO:lle hyvaksyttiin uusi, vuoteen 2020 ulottuva tavoitetila. Sen
saavuttaminen tarkoittaisi hyvin koordinoituja ja synkronoituja yhteisia hankkeita ja
suorituskykyja. Materiaalin osalta tama tarkoittaa kustannustehokkuutta elinkaariajattelun
puitteissa. Toiminnan osalta haetaan parempaa tilannekuvaa, yhteisia toimintatapoja ja
operatiivista suorituskykya.

Yksi pohjoismaisen yhteistyémme vahvuuksista on koko ajan ollut sen kaytannénlaheisyys.
Kaytanndn yhteistydta eri pohjoismaiden valilla, esimerkiksi kriisinhallintaoperaatioissa ja
harjoitustoiminnassa, tehdaan paivittain. Hyvana esimerkking yhteistydn mahdollisuuksista
toimii jo rutiiniksi muodostunut ilmavoimien harjoittelu, jossa Suomen, Ruotsin ja Norjan
havittajat toteuttavat yhteisharjoituksia toistensa pohjoisen alueen ilmatiloissa.

Vuoden 2014 aikana on tapahtunut myd6s Baltian maiden huomattava aktivoituminen ja
hakeutuminen yhteistyohén. NORDEFCO onkin luonteva alusta monenvalisille hankkeille.
Viron, Latvian ja Liettuan kiinnostus on vallitsevassa tilanteessa varsin ymmarrettavaa.
Pohjoismainen poliittinen johto nakee muuttuneen toimintaymparistdn suorastaan vaativan
puolustusyhteistydn syventamista. Vaikka maittemme sitoumukset suhteessa Euroopan
Unioniin ja NATO:on ovat erilaiset, muodostamme selkean arvoyhteisén. Sotilasjohdolle
yhteistyd on tanaan arkipaivaista ja luontevaa. On todennakdista, ettda NORDEFCO etenee
tavoitetilansa suuntaan ldhitulevaisuudessa.

Suomen ja Ruotsin kahdenvilinen yhteistyo

Suomen ja Ruotsin kahdenvaélisen puolustusyhteistydn kehittdmiselle on vahva
kansalaismielipiteeseen pohjautuva poliittinen tuki molemmissa maissa. Tama ilmapiiri oli
tunnistettavissa myds turvallisuuspoliittisessa konferenssissa Ruotsin Sadlenissa kolme viikkoa
sitten. Yhteistydn kehittaminen on nostettu poliittiseen valmisteluun, ja sitd on viety
eteenpadin maittemme puolustusministerien johdolla. He tulevat julkistamaan molempien
maiden puolustusvoimien valmistelemat raportit virallisesti kahden viikon kuluttua,
17.helmikuuta. Raportista annettujen ennakkotietojen perusteella kahdenvalista yhteistyota
on mahdollista syventda siina maarin, etta on tarvetta myos lainsaadantotyolle.

Konkreettisia yhteistoiminta-alueita maittemme valilla ovat muun muassa
ilmavalvontayhteistyd eli ilmatilannekuvatietojen vaihto. Meritilannekuvan osalta yhteistyd on
jo nyt erinomaisella tasolla. Merivoimien satamien yhteiskaytté olisi molemminpuolisen
tukeutumisen helpottamista esimerkiksi huoltotoimenpiteita varten. Ilmavoimien tukikohtien
yhteiskayttdé mahdollistaisi esimerkiksi naapurimaan kenttien kdytén varakenttind huonon
saan tilanteissa. Henkil6stdn osalta on nahty mahdolliseksi muun muassa
puolustusministerididen valinen henkilostovaihto. Kaytdnndssa tama voisi olla
asiantuntijavaihtoa selkeisiin tehtaviin sidottuna. Jatkossa mietitdaan myos
yhteispohjoismaisen prikaatin mahdollista kayttéa kriisinhallintatehtaviin.

Kaiken kaikkiaan puolustusyhteisty® ei kuitenkaan ole sama asia kuin sotilaallinen
liittoutuminen tai kollektiivinen puolustus. Tama ero tulee tehda selvaksi. Puolustusliittoon
kuuluvat valtiot vievat yhteistydn huomattavasti syvemmalle. Ne sitoutuvat kdyttamaan
suorituskykyja yhdessa, tekevat yhteisen suunnitelman ja harjoittelevat sen toteuttamista
kaytannodssa. Ilman liittosopimuksia toimivat maat jaavat naiden sitoumusten ulkopuolelle.
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Taman myos sota Ukrainassa on konkreettisesti osoittanut.

Puolustusvoimien tulevaisuuden haasteista

Muuttunutta toimintaymparistéa on analysoitu ja ensimmaiset johtopaatdkset
puolustusjarjestelman osalta on tehty. Vuoden 2015 aikana, samanaikaisesti toiminnan tason
palauttamisen kanssa, tullaan tilanneldhtoisia johtopaatdksia viemaan jo kaytantéon.
Kokonaistavoitteena on joustava ja nopeaan tilannekehitykseen riittdvan tehokkaasti
reagoiva valmiuden kohottaminen niin, ettd hytkkaysta ennaltaehkdisevaan vaikutukseen
paastaan. Strategisen suunnittelun aikajanne ulottuu vuoteen 2030.

Yhtena vastauksena hybridisodankdynnin uhkakuviin Puolustusvoimissa on aloittanut vuoden
alusta toimintansa uusi Kyberosasto, joka kuuluu Johtamisjarjestelmakeskuksen
kokoonpanoon. Osaston runko rakentuu jo aikaisemmin samaan organisaatioon kuuluneesta
Tietoverkkopuolustuskeskuksesta. Kyberosastossa tydskentelee muutamia kymmenia
henkildita, seka sotilaita etta siviileja. Kyberosaston tarkein tehtava on vastata
Puolustusvoimien verkkojen ja jarjestelmien suojaamisesta kyberuhkia vastaan.
Varusmieskoulutuksen aloittamista ja reservissa olevan osaamisen hyédyntamista
kyberpuolustuksen eri tehtaviin valmistellaan.

Puolustusvoimauudistuksen tavoitteeksi asetettiin aikanaan Suomen sotilaallisesta
puolustuskyvysta huolehtiminen, samalla kun puolustusvoimien koko ja toiminta saatettiin
tasapainoon rahoituksen kanssa. Uudistuksessa kustannusrakenne korjattiin ja rauhan ajan
toimintatapoja ja rakenteita uudistettiin pysyvien kustannussaastdjen aikaansaamiseksi.
Materiaalirahoitusta jouduttiin samalla supistamaan annettuun rahoitustasoon paasemiseksi
ja muutoksen rahoittamiseksi.

Puolustusvoimauudistuksella asetetut tavoitteet niin henkiléstén, tilojen kuin saastdjenkin
suhteen tullaan saavuttamaan. Puolustusvoimauudistuksen jalkeen puolustuskykymme
vastaa nykyisella tasollaan asetettuja tehtavia ja vaatimuksia muutaman seuraavan vuoden
ajan. Huolenaiheena ovat vuoden 2015 jalkeiset puolustusbudjetit ja erityisesti
puolustusmateriaalin rahoitustaso. Parlamentaarisen selvitysryhman raportin mukaisesti
materiaalihankintoihin kdytettavan rahoituksen osittainen palauttaminen on edellytys sille,
ettad suorituskyvyn nykytaso voidaan tyydyttavasti yllapitaa ensi vuosikymmenelle.

Puolustusjarjestelmamme yksi peruspilari on koko Suomen puolustaminen. Maavoimien
uudistettu taistelutapa yhdistdéd maavoimien suorituskyvyn perusvaatimukset, perinteisen
tehtdavataktiikan, olosuhteiden hydédyntamisen ja taistelun syvalla alueella. Maavoimien
suorituskyvyn ylldpito on taman vuosikymmenen jalkimmaisen puoliskon paateemana.
Alueellisten ja operatiivisten joukkojen panssarintorjunta-aseistusta on uusittava. Tulivoimaa
ja taistelunkestavyyttéd on materiaalisesti kehitettava, samoin kuin pimeatoimintakykya.
Joukkojen ilmatorjunnan on mahdollistettava riittava omasuoja. Koulutus- ja
valmiusampumatarvikkeiden hankinnat ovat myds vaistamatta edessa.

Merivoimien alueellisen koskemattomuuden valvonta- ja turvaamiskyky seka kyky turvata
kauppameriliikenne ja Suomen merelliset yhteydet ovat osa puolustusvoimien
ennaltaehkaisykykya ja yhteiskunnan toimivuuden turvaamista. Merivoimien suorituskyky
laskee 2020-luvun puolivalisséa merkittavasti, kun Rauma-luokan ohjusveneet ja Hdmeenmaa
-luokan miinalaivat tulevat elinkaarensa paahan. Poistuvien ohjuksiin perustuvan pinta-
alusten torjuntakyvyn ja omaa toimintaa suojaavan merimiinoituskyvyn seka
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sukellusveneiden torjuntakyvyn korvaaminen edellyttda merkittavaa uudishanketta (Laivue
2020). Monitoimisilla ja avomerikykyisilla aluksilla kyetaan tukemaan muita viranomaisia
seka osallistumaan kansainvaliseen sotilaalliseen kriisinhallintaan.

Uuden aluskaluston tulisi olla operatiivisesti kaytettdvissa vuodesta 2025 alkaen. Nain laajan
hankkeen ajallinen kesto valmistelun kaynnistadmisesta kaikkien alusten vastaanottamiseen
ja tayteen operointikykyyn on kymmenisen vuotta. Nain ollen hanke tulisi kdynnistaa tana
vuonna. Hankintap&atés voitaisiin tehda vuosina 2017-2018. Investoinnista noin 10-35 %
kyetaan osoittamaan kotimaahan. Alusten koko elinkaaren aikainen kotimainen
tyollisyysvaikutus voisi olla parhaimmillaan noin 4000 henkilétydvuotta.

Ilmavoimien kyky toteuttaa alueellisen koskemattomuuden valvontaa ja turvaamista on
yvhteiskunnan kannalta elintarkeda. Ilmapuolustuksella suojataan liikekannallepanossa
joukkojen perustaminen ja kiistetaan vastustajalta kyky yhteiskunnan ja
puolustusjarjestelman lamauttamiseen. Riittava kaluston maara seka korkea
toimintavalmius, nopeus, ulottuvuus ja tulivoima mahdollistavat koko valtakunnan
puolustuksen tukemisen. Ilmavoimien F/A-18 Hornet-havittdjien poistaminen tulee
ajankohtaiseksi rakenteellisten kayttétuntien tayttyessa vuosina 2025 - 2030.
Samanaikaisesti ilmapuolustuksen ohjusvaranto pienenee vanhenemisesta johtuen ja
ammusilmatorjuntaa poistuu kaytésta vuoden 2025 loppuun mennessa. Hornet-kaluston
muodostaman suorituskyvyn korvaaminen on valttamatonta. Havittajahankinta kestaa
hankkeen aloittamisesta viimeisen koneen toimitukseen noin 15 vuotta. Ajallisesti tama
tarkoittaa hankinnan valmistelujen virallista aloittamista tédna vuonna. Varsinainen
hankintapaatos tulisi tehda siten, etta tilattavan konekaluston tuotanto voisi alkaa heti 2020-
luvun alussa.

Yhteenveto

Toimintaymparistdmme on muuttunut, eikd se ole vakaa. Nopeatkin muutokset ovat
mahdollisia. Kansainvalinen yhteistoimintamme laajenee ja syvenee, mutta vakauden
tarpeeseen silla ei kyeta vastaamaan. Oma kansallinen valmiutemme ja puolustuskykymme
on turvallisuutemme perusta.

Vuonna 2015 puolustusvoimat on hyvassa kunnossa, hereilld ja valmiina. Kehittdmisen
tarpeet on myds tunnistettu. Materiaalin osalta suorituskykymme kuitenkin heikkenee, ellei
rahoitusta naihin tarpeisiin saada palautettua. Kokonaisturvallisuuden hallinta ja
maanpuolustuksen merkityksen nakeminen yhteiskunnan toimintaedellytysten takaajana on
tdssa ajassa jalleen korostetun tarkeaa. Puolustusvoimien ennaltaehkadiseva rooli on syyta
pitda mielessa.

Muutosjohtaminen on tullut aiempaa vahvemmin my6s puolustusvoimiin. Se on ennakoivaa
ja varautuvaa toimintaa. Nimestaan huolimatta muutosjohtaminen ei ole vain johdon tai
johtajien vastuulla. Organisaation koko henkiléstén oppimis- ja muutosvalmius ennustaa
muutoksessa menestymista. Muuttuminen edellyttda avoimuutta uudelle, oikeaa asennetta ja
rohkeutta. Me puolustusvoimissa olemme uskaltaneet muuttua.

Puolustusvoimain komentaja Jarmo Lindberg
Martti Ahtisaari -luento jyvaskylassa 4.2.2015

7 of 8 10.10.2018, 8.42



Jyviskyldn kaupunki: Martti Ahtisaari-luonto 4.2.2015 https://www.jkl fi/strategia_ja_hankkeet/julkaisut/marttiahtisaari-...

Copyright © Jyvaskylan kaupunki 2018 | Sivun alkuun | Tietoja sivustosta

8 of 8 10.10.2018, 8.42



