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ASUKKAIDEN HYVINVOINNIN EDI§TAI\/IINEN
ON KAUPUNGIN YHTEINEN TEHTAVA

Hyvinvoinnin edistaminen on kaupunkiorganisaation
perustehtava, jota toteutetaan yhteistyossa yli
hallintorajojen. Hyvinvoinnin edistamista tehdaan
kaikissa kaupungin palveluissa. Asukkaiden hyvin-
vointi on kaupungin keskeinen elinvoimatekija.

Jyvaskylan kaupunki tuottaa laadukkaita peruspalveluja,
joiden keskeinen tavoite on kaupungin asukkaiden
hyvinvoinnin edistaminen. Naita hyvinvointia edistavia
peruspalveluita ovat muun muassa varhaiskasvatuksen
ja koulutuksen palvelut, tyollisyyspalvelut, kulttuurin,
likunnan ja kansalaistoiminnan palvelut seka viihtyisdan
ja kestavaan kaupunkiymparistdon liittyvat palvelut.
Liséksi hyvinvoinnin edistamista toteutetaan keskitetysti
muun muassa ennaltaehkaisevan paihdetydn ja vakivallan
ehkaisyn osalta. Hyvinvoinnin edistdminen kaupungissa
on poikkileikkaavaa yhteistyo6ta.

Kaupungin hyvinvoinnin edistamisen ty6ta ohjaa hyvin-
vointiohjelma, joka kokoaa yhteen ajankohtaiset tavoit-
teet ja toimenpiteet, joilla kaupunki edistad asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvointiohjelman tarkoi-
tuksena ei ole kuvata kaikkea hyvinvoinnin edistamisen
tekemista, vaan tunnistaa keskeisia kehityskohteita ja
painopisteitd, joihin ohjelmakaudella on tarkeaa kiinnit-
tda huomiota. Hyvinvointiohjelman tietopohjana toimii
kaupunginvaltuuston kevaalla 2025 hyvaksyma laaja
hyvinvointikertomus.
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Hyvinvointiohjelman sisall6illa pyritdan vastaamaan
erityisesti hyvinvointikertomuksessa nousseisiin
IImidihin, kuten nuorten ja nuorten aikuisten hyvin-
voinnin haasteisiin, asuinalueiden eriytymiskehityk-
seen ja hyvinvoinnin polarisoitumiseen seka kaynnissa
oleviin vaestorakenteen muutoksiin. Liséksi ohjelmas-
sa huomioidaan eri ikdryhmien hyvinvointiin liittyvat
erityispiirteet.

Hyvinvointiin liittyvat ilmiét ovat monisyisia ja ajassa ela-
vid. Ohjelmassa on pyritty asettamaan sekéa strategisen
etta taktisen tason tavoitteita ja toimenpiteitd. Ohjelmaa
toimeenpannaan ja tarkempia toimenpiteita maaritellaan
osana toiminnan ja talouden vuosittaista suunnittelua, jot-
ta ajankohtaisiin ilmi6ihin voidaan vastata. Toimenpiteiden
toteutumista raportoidaan vuosittain osana tilinpaatosta.
Asukkaiden hyvinvoinnin tilaa kuvaava laaja hyvinvointi-
kertomus kootaan valtuustokauden lopulla kevaalla 2029.

Hyvinvointiohjelma on koottu poikkihallinnollisessa yhteis-
tydssa kaupungin hyvinvointiryhman toimesta. Ohjelmaa
valmisteleviin tydpajoihin on liséksi osallistunut asian-
tuntijoina muun muassa kohderyhmien, Keski-Suomen
hyvinvointialueen seka jarjestojen ja yhteis6jen edustajia.
Hyvinvointiohjelmaan on lisaksi pyydetty palautetta nuo-
risovaltuustolta, ikdantyneiden neuvostolta seka vammais-
neuvostolta ja ohjelman toimeenpanon kannalta keskeisil-
ta lautakunnilta.

Aiemmin erillisind laaditut hyvinvoinnin edistamiseen

liittyvat lakisdateiset suunnitelmat ovat nyt ensimmaista kertaa
koottu yhden hyvinvointiohjelman alle yhdeksi kokonaisuu-
deksi. Naita lakisaateisia suunnitelmia ovat hyvinvointisuunni-
telma, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, suunnitelma
ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja
itsendisen suoriutumisen tukemiseksi seké yhdenvertaisuus-
suunnitelma. Edella mainittujen lisdksi ehkaiseva paihdety6
on sisallytetty osaksi suunnitelmaa. Ehkaisevan painde-

tyon tavoitteet on sovitettu osaksi ikaryhmittain asetettuja
hyvinvointitavoitteita.

Tuomalla suunnitelmat ehedksi kokonaisuudeksi vahvistetaan
hyvinvoinnin edistamisen tyon linjakasta johtamista seka mah-
dollistetaan tehokkaampi ohjelman toteutumisen seuranta.
Esimerkiksi yhdenvertaisuuteen liittyvaa tavoitteistoa on nyt
voitu ottaa osaksi eri ikdryhmien hyvinvointitavoitteita.

Hyvinvointiohjelmaan on lisaksi tuotu nakokulmia muista
hyvinvoinnin edistamisen osa-alueista, kuten osallisuuden vah-
vistamisesta, turvallisuuden edistamisesta seka ehkaisevasta
paihdetyosta. Aiemmin erillisena toteutettu osallisuusohjelma
on koottu nyt osaksi hyvinvointiohjelmaa. Osallisuusohjelma ei
ole lakisaateinen, mutta osallisuutta kokeva ihminen tekee hy-
vinvointia ja terveytta tukevia valintoja itselleen ja muille, minka
vuoksi osallisuustyd on keskeinen osa hyvinvointiohjelmaa.
Suunnitelmien yhdistamiselle ei ole lainsdaddannossa estetta, ja
vastaavia prosesseja on toteutettu muissakin kunnissa.



HYVINVOINTIOHJELMA KOKOAA LAKI-
SAATEISEN SUUNNITELMAKOKONAISUUDEN
YHTEEN VAIKUTTAVUUDEN VAHVISTAMISEKSI

Esimerkkeja muista hyvinvoinnin
edistamiseen tiiviisti liittyvista

ohjelmista ja suunnitelmista:

Lakisaateiset hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat ohjelmat ja suunnitelmat,

jotka on nyt tuotu yhteen:

Hyvinvointisuunnitelma 2023—-2026

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on johtaa, kehit-
taa ja ohjata kaupungin hyvinvointityota ja tiivistaa eri
palvelualueiden hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet
yhteen asiakirjaan. Hyvinvointisuunnitelma perustuu
lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta.

Hyvinvointisuunnitelma laaditaan valtuustokausittain ja
sen hyvaksyy kaupunginvaltuusto. Valtuuston vuoden
2023 alussa hyvaksymassa hyvinvointisuunnitelmassa
hyvinvoinnin edistamisen tydn painopisteiksi asetettiin
eriarvoisuuden vahentaminen ja yhdenvertaisuuden
lisddminen, mielenterveyden vahvistaminen, vahvat
peruspalvelut seka tiedolla johtaminen.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
2023-2026

Jokaisella hyvinvointialueella ja kunnalla on lasten-
suojelulain nojalla velvollisuus laatia lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma, joka tarkistetaan vahintaan
kerran neljasséa vuodessa. Suunnitelman tavoitteena on
edistaa lasten ja nuorten hyvinvointia.
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Ikaystavallinen Jyvaskyla -ohjelma 2022—-2026

Kunnan on vanhuspalvelulain mukaan laadittava
suunnitelma toimenpiteistaan ikdantyneen vaeston
hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen
suoriutumisen tukemiseksi. Jyvaskylan kaupungin osal-
ta tata suunnitelmaa vastaa lkaystavallinen Jyvaskyla
ohjelma. Ohjelmaa ja sen etenemisté arvioitaessa on
huomioitava hyvinvointialueuudistus ja sen vaikutukset
Ikdantyneille suunnattujen toimintojen vastuutahojen
jakautumiseen kaupungin ja hyvinvointialueen valilla.

Jyvaskylan yhdenvertaisuussuunnitelma
2022-2026

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisten, julkista
hallintotehtavaa hoitavien yksityisten toimijoiden,
koulutuksen jarjestajien, varhaiskasvatuksen jarjestajien
ja palveluntuottajien seka tydnantajien tulee arvioida ja
edistda yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.

Liikkumisohjelma

Jyvaskylan kavelyn ja pyorailyn
edistamisohjelma

Jyvaskylan kasvun ja oppimisen
kehittdmisohjelma 2026—-2028

XOWWXXULQ NDVYXRKMHOPD -\Y

ASUMISVISIO2035

KymppiR: maankdyton, asumisen ja
liikenteen toteuttamisohjelma

-\YVN\O/Q PHWV RKMHOPD _ -\Y |V
IXROOROQVXRMHOXRKMHOPD _ -\Y,

Resurssiviisas Jyvaskyla 2040 -ohjelma
-\Y!VN\O, 4

Jyvaskylan lukutaito-ohjelma 2026—2029

Keskeiset ohjelmat |0ytyvat kootusti
kaupunkistrategian verkkosivulta:
ZZZ M\YDVN\OD 4 NDXSXQNLVWUD



MISTA HYVINVOINNIN EDISTAMINEN JYVASKYLAN KAUPUNGILLA KOOSTUU?

Stiglitzin hyvinvoinnin osa-alueet ja esimerkkeja kaupungin toiminnoista

Vaeston-

suojelu Vakivallan ja

rikosten

ehkaiseminen
Varautuminen

Turvallisuus -
taitojen
edistaminen

Tapaturmien ja

Tieto- )
turvallisuus onnettomuuksien
ehkaiseminen
Sovittelu
Kavely- ja .
RSS! PIE TURVALLISUUDEN
turvallisuus TUNNE
Leikki- ja
lahiliikuntapaikat _ Luonto
Asuminen
estavan Kaupunki - YMPARISTO
€ |_t.yk_sen suunnittelu
edistaminen
Kunnossa- ou _
pito Tilaratkaisut uistot ja
Ymparisto - vllher -
terveydesta alueet
huolehtiminen
h?”.‘;i?'a"l’(“ .jla AINEELLINEN
avikkiruokailu ELINTASO
Talouskasvatus
Talous- ja
: : asumisneuvonta
Jarjestdavustukset ja

lahjoitukset

Heikommassa
asemassa olevien
osallisuus
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Kotoutumisen ja
hyvien
vaestosuhteiden
edistaminen

Kohtaamispaikat

T Liikunta -
erveys- Mielen - neuvonta
taitojen
o terveyden
edistaminen .
edistaminen
Puntaroiva
edistaminen paihdety® Ravitsemus Oppilas - Jarjestoyhteistyo
kunnat
Demokratia -
_ taitojen _ :
TERVEYS Vaalit edistaminen Vaikuttamis - Vapaaehtoisty6
toimielimet
Luottamus -
_ i OSALLISUUS toimielimet Yhdistyste_n ja
Voin hyvin ja olen kansalais-
tyytyvainen yhteiskunnan tuki :
elamaani. Minulla Asukas- Kulttuuri -
on hyva arki ja osallisuus kasvatus
NEEESE! Varhai Toinen
tekemista. kair\/;[ﬁs_ aste Elinikaisen
KOULUTUS JA oppimisen Korkeakoulu -
OPPIMINEN tuki yhtelstyo
Kasvun ja
Perus- oppimi_sen Kansalais-
opetus tuki e Kirjastot
HENKILOKOHTAINEN L
- - . Elinkeino -
TOIMINTAJATYO Tyollistymisen L :
tuki elaman tuki
H Kulttuuri -
arrastus - Rooli tariont
: H tus - arjonta
SOSIAALISET YHTEYDET paikat i e
JA SUHTEET
Seuratoiminnan
Kiusaamisen, Vuorovaikutus - tuki Matalan
hairinnan ja mahdollisuuksien kynnyksen
syrjaytymisen tukeminen osallistumis -
ehkaisy mahdollisuudet

Radikalismin ja
extremismin
ehkaisy

Perheiden ja
vanhemmuuden
tuki

Mukailtu: STM, Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisarkkitehtuuri 11/2021



HYVINVOINTIOHJELMA TUKEE KAUPUNKISTRATEGIAN TOIMEENPANOA

Jyvaskylan kaupunkistrategiassa 2026—2029 asukkai-
den hyvinvoinnin edistaminen heijastuu keskeisena
tavoitteena usean strategian kirjauksen kautta.
Hyvinvointiohjelma on yksi kaupunkistrategiaa

toimeenpanevista ohjelmista.

Kasvatus- ja Liikunta-
Hyvinvointiohjelma pyrkii edistamaan kaikkia strategian kulttuurikaupunki padkaupunki

karkia ja poikkileikkaavia teemoja. Nuorten kaupungin N ) ~ - e L
osalta nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin ja osal- e ' — | _ | | =55 —] e
lisuuden edistamiselle asetetaan konkreettisia tavoitteita iy V- ) @ B AR
ja toimenpiteita, jotka edistavat strategian tavoitteiden '. i

toteutumista. Osaamisen ja yrittajyyden kaupunkia vah- i , | &
vistetaan erityisesti tydikaisten tyokykya tukevin toimen- : =
pitein. Lilkuntapazkaupunki nékyy hyvinvointiohjelmassa | A I\ (XL7 Il
kaikissa ikaryhmissa huomioitavien liikkkumisen edistami- ' |

sen nakdkulmien kautta. Kasvatus- ja kulttuurikaupunki -sg' =- .
-karkea toimeenpannaan erityisesti lasten ja nuorten  — | | ‘
hyvinvointitavoitteiden nakdkulmasta. o ® -

Strategian poikkileikkaavat teemat, kansainvalisyys

ja kestavyys, ovat kantavia ajatuksia hyvinvointiohjel- Nuorten

massa. Jokaisen ikaryhman osalta on tavoiteltu myos kaupunki |

kansainvalisten jyvaskylalaisten hyvinvointia tukevia ‘“ |
'

A% Osaamisen ja
| yrittajyyden
kaupunki

tavoitteita ja toimenpiteita. Kestavan arjen nakokulmasta
on keskitytty erityisesti sosiaaliseen kestavyyteen, jota
toimeenpannaan huomioimalla kestava liikkkuminen, JYVASKYLA ~
asuinalueiden eriytymiskehityksen ja hyvinvoinnin pola- -
risaation ehkaiseminen.
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Kaupunginvaltuusto Kaupungin johtoryhma

paattaa resursseista talousarvioissa seka vastaa hyvinvoinnin edistdmisen operatiivistesta johtamisesta
hyvinvoinnin edistamisen painopisteista hyvinvointisuunnitelmassa

Kaupunginhallitus Lautakunnat Poikkihallinnollinen Toimialojen johtoryhmat
hyvinvointiryhma

valmistelee kaupunginvaltuuston paatoksentekoa huolehtivat vastaavat oman toimialansa vastuulle
o . e vastuualueelleen koordinoi ja kehittaa hyvinvointityota kuuluvien hyvinvoinnin edistamisen
toimii laissa maariteltynd hyvinvoinnin ja terveyden kuuluvien palveluien _ ) i valmisteles hvyi htvi ‘
edistdmisen vastuutahona, toimii ehkaisevasts . IO. . ] orga.\nlsaat_lossa sg a valmistelee Wln tehtavien toteutuksesta
. L y hyvinvoinnin vointisuunnitelman ja -kertomuksen paa-
paihdetyOsta vastaavana toimielimena, vastaa osaltaan edistamiseen littvvista i . Koordinoi ia kehittaa vieists
siita, etta Jyvaskylan kaupunki pitda huolta monipuolisista . Y 0 sehte o.on., oo.r |.r.10|.1a © |tt§a y"ell_sta
tehtavista hyvinvoinnin edistamisen yhteistyota

ja vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen

. L _y Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa
mahdollisuuksista ja menetelmista

Vaikuttamistoimielimet Hyvinvoinnin edistamisen yksikko Palvelualueet
Vammaisneuvosto, ikaantyneiden neuvosto ja mm. kokoaa ja seuraa hyvinvoinnin edis- tuottavat hyvinvointia edistavia palveluita
nuorisovaltuusto tuottavat tietoa ja nakemysta tamiseen liittyvia lakisaateisia ohjelmia

kohderyhmien hyvinvoinnista paatbksenteon tueksi ja suunnitelmia, kehittéda hyvinvointityén

tiedolla johtamista, koordinoi ja tuottaa
ennaltaehkaisevaa paihde- ja vakivalta-
tyota, koordinoi yhteisty6ta hyvinvointi-
alueen kanssa, koordinoi vammais- ja
vanhusneuvostojen toimintaa (2 htv)




HYVINVOINNIN EDISTAMINEN
VAATII THVISTA YHTEISTYOTA

Hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdminen ei toteudu
yksin kaupungin toimesta. Vaikuttava ty6 edellyttaa kau-
pungin viranhaltijoiden ja luottamushenkilGiden tiivista
yhteisty6ta esimerkiksi Keski-Suomen hyvinvointialueen
seka kolmannen ja neljannen sektorin kanssa. Jyvaskyla-
laisten hyvinvointia edistetaan tiiviissa yhteistydssa myaos
muun muassa alueen oppilaitosten, korkeakoulujen, tutki-
muslaitosten ja elinkeinoelamén kanssa.

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on jaettu ja yhteinen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Yhteistyota
kaupungin palveluiden ja hyvinvointialueen eri toimialo-
jen valilla tehdaan monin eri tavoin ja kaytannossa tyota
toteutetaan tiiviissa yhteistyossa.

Jyvaskylan kaupungilla ja Keski-Suomen hyvinvointi-
alueella on yhteiset asiakkaat, mik& korostaa yhteistyon
merkitysta hyvinvoinnin seurannassa ja edistamisessa.
Vaikka yhteisty0 on jo vakiintunutta, tiedon tuottamisen,
jakamisen ja hyodyntamisen prosesseja on tarpeen
kehittda edelleen tulevina vuosina.
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HYVINVOINNIN EDISTAMISEN

TAVOITTEET, TOIMENPITEET
JA SEURANTA




Suunnitelma on jasennetty viiden eri
ikdryhman mukaan, ja se sisaltaa kaikkien
ikaryhmien hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvat tavoitteet. Kokonaisuudelle on
maaritelty ikaryhmittaiset tavoitteet seka
niitd seuraavat mittarit.

Hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet

on maaritelty erikseen seuraaville ika-
ryhmille: lapset, nuoret, nuoret aikuiset,
tyoikaiset ja ikdantyneet.

Kaikki alle 18-vuotiaat ovat juridisesti lapsia,
mutta eri ikavaiheisiin liittyvat tarpeet vaih-
televat. Syntymasta taysi-ikaisyyteen ulot-
tuva elaméanvaihe on pitka ja sisaltada useita
kehityksellisia siirtymia. Tasta syysta suunni-
telmassa on laadittu omat kokonaisuutensa
lapsille (0—12 v) ja nuorille (13-17 v).

Lisé&ksi nuoria aikuisia (18—-28-vuotiaat)
tarkastellaan omana ryhméanaan. Tarkastelu
ulottuu myads tyoikaisiin (28—64-vuotiaat)
seka ikaantyneisiin (65 vuotta tayttaneet ja
sitd vanhemmat).

Selkeasti maaritellyt tavoitteet ja mittarit
tukevat hyvinvoinnin edistamistydn arvioin-
tia ja auttavat kohdentamaan toimenpiteita
tarkoituksenmukaisesti. Suunnitelmassa
esitetdan myos konkreettisia toimenpiteita
tavoitteiden saavuttamiseksi.
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LASTEN HYVINVOINTITAVOITTEET

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laati-
minen on kaupungin lakisdateinen tehtava. Tama
osio toimii lakisaateisena lasten ja nuorten hyvin-
vointisuunnitelmana, jossa maaritellaan tavoitteet
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi. Tassa
osiossa maaritelladn 0-12-vuotiaiden lasten hyvin-
vointia koskevat tavoitteet ja niihin liittyvat keskeiset
painopisteet.

Jyvaskylaisista alaikaisia on hieman yli 25 000, joten lapset
ja nuoret muodostavat merkittavan osuuden kaupungin
vaestosta.

Lapsuudessa painottuvat turvallinen ja terveellinen kasvu-
ymparisto, laheiset inmissuhteet seka perheiden arjen
sujuvuus ja riittava tuki. Varhaislapsuus ja alakouluika
muodostavat perustan myohemmalle kehitykselle, oppi-
miselle ja hyvinvoinnille.

Lapsen kasvuun vaikuttavat keskeisesti perhe, varhais-
kasvatus, koulu sekéa erilaiset vapaa-ajan ymparistot.
Naissa korostuvat turvallisuus, osallisuuden kokemukset,
yhdenvertaisuus sekad mahdollisuus leikkiin, oppimiseen
ja sosiaalisten taitojen kehittymiseen. Samalla varhainen
tuki ja ongelmien ennaltaehkaisy ovat keskeisesséa roolis-
sa hyvinvoinnin vahvistamisessa.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on vahvistaa lasten
kokonaisvaltaista hyvinvointia, tukea heidan kasvuaan ja
kehitystdan seka ehkaista ongelmia ennalta.
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Jyvaskyla on
Lapsiystavallinen kunta

Tama tarkoittaa, ettd kaupungin
paatoksentekoa, palvelujen kehittdmista
ja arjen toimintaa ohjaavat YK:n lapsen
oikeuksien sopimuksen yleisperiaatteet.
Naita ovat syrjimattémyys, lapsen

edun ensisijaisuus, oikeus elamaan ja
kehittymiseen seké lapsen nakemysten
kunnioittaminen.

Lapsen oikeuksien sopimuksen mukaan
lapsi on alle 18-vuotias lapsi tai nuori.

Lapsiystavallinen kunta edistaa
lasten osallisuutta varmistamalla,
etta lapset tulevat kuulluiksi ja etta
heidan nakdkulmansa huomioidaan
palvelujen suunnittelussa, toteutuk-
sessa ja arvioinnissa.

Tutustu lapsiystavallisen kunnan
periaatteisiin:
/IDSVL\WVW] Y/ OOLQHQ -\Y!VN\O| -

Lapsi-
ystavallinen
kunta

unicef &
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LASTEN HYVINVOINTITAVOITTEET (0-12-VUOTIAAT)

TAVOITE TOIMENPITEET SEURANTA

Lasten fyysinen toimintakyky paranee.

Jyvaskylassa kasvu- ja oppimisymparisto on turvallinen jokaiselle.
Varhaiskasvatuksessa seké esi- ja perusopetuksessa ehkéaistaan
systemaattisesti vakivaltaa, kiusaamista, hairintaa, syrjintaa seka
yksinaisyytta.

Lapsiperheiden eriarvoisuus ja alueellinen eriytyminen vahenevat.
Jokainen lapsi ja nuori tuntee kuuluvansa lahiyhteisbonsa, jossa
hanella on mahdollisuuksia vaikuttaa, tulla kuulluksi ja osallistua
yhteison kehittamiseen.

Lasten ja lapsiperheiden mahdollisuudet osallistua monipuolisiin
kulttuuripalveluihin lisaantyvat.

Kulttuuriosallistuminen lisda yhteisollisyytta ja perheiden
hyvinvointia.

Vahvistetaan digiturvallisuutta. Ehkaistaan haitallista sosiaalisen
median kayttoa.
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 Vahvistetaan lasten ja lapsiperheiden liikuntamahdollisuuksia

seka omaehtoista ettd ohjattua harrastamista.

» Kaupunkiympariston kehittdmisessa huomioidaan lasten
mahdollisuudet aktiiviseen arkeen. Vahvistetaan lasten ja nuorten
kuulemista osana sallivamman kaupunkiymparistén suunnittelua.

 Vahvistetaan turvallisuuteen liittyvien toimintamallien kaytt6a
varhaiskasvatuksessa ja esi- ja perusopetuksessa.

» Kehitetddn ja vahvistetaan turvallisten aikuisten lasné&oloa.

» Kehitetaan yhteisollista hyvinvointityota ja edistetdan ennalta-
ehkaisevaa yhteistyota opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisten
ja jarjestojen kanssa.

 Vahvistetaan lasten ja nuorten osallisuutta vakivallan,
kiusaamisen, hairinnén ja syrjinnan ehkaisyssa.

* Huomioidaan alueelliset sosioekonomiset tekijat palveluverkkojen
kehittAmisessa.

» Vahvistetaan yhtenéaista ja yhdenvertaista kasvun ja oppimisen
polkua Kasvun ja oppimisen kehittdmisohjelman toimenpiteilla.

» Kartoitetaan mahdollisuuksia avoimien puistoruokailujen
jarjestamiseen.

» Kohdennetaan asumisen ja talouden neuvontaa lapsiperheille.

» Kehitetddn saavutettavia kulttuuripalveluita.

» Lapset ja nuoret otetaan entista vahvemmin mukaan palvelujen
suunnitteluun ja arviointiin.

 Huomioidaan teemaa viestinnallisesti, oppituntisisalloissa seka
vanhempainilloissa.

» Tuetaan perheitd ruutuaikaisuositusten ja digiturvallisuuden
huomioimisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

» Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat (KTK)*
» Padsen oppitunneilla tekemaan asioita toiminnallisesti pelkan
kuuntelemisen sijaan (Oppilaskysely)

* Ei ole kiusattu koulussa lukukauden aikana (KTK)

» Tuntee, etta koulussa on turvallinen olo (KTK)

 Vahintaan yksi hyva ystava (KTK)

» Koulussani esiintyneeseen kiusaamiseen, hairintaan, syrjintaan tai
vakivaltaan on puututtu (Oppilas- ja koulutyytyvaisyyskysely)

» Toteutuneet toimenpiteet

* Dialogisen demokratiakasvatuksen konseptin luominen
perusopetusikaisille tukemaan osallisuutta ja ymmarrysta
demokratiasta seka yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta

» Toteutuneet toimenpiteet
« Asumisen neuvonnassa tavoitetut lapsiperheet

 Palvelujen alueellinen kattavuus, tapahtumien maara
» Toteutuneet tapaamiset

 Huomannut usein olevansa netissa, vaikka ei ole huvittanut (KTK)
 Toteutetut toimenpiteet

* Kouluterveyskysely  (KTK) on maamme kattavin tiedon-
keruu, joka tuottaa seurantatietoa oppilaiden ja opiskeli-

joiden kokemuksista liittyen terveyteen, hyvinvointiin,
koulunkayntiin, opiskeluun seka elintapoihin.



NUORTEN HYVINVOINTITAVOITTEET

Tassa osiossa maaritellaan tavoitteet ja toimenpiteet
nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi. Nuorilla tarkoi-
tetaan tassa suunnitelmassa 13-17-vuotiaita.

Taman ikaryhman nuoret elavat merkittavaa kehitys-
vaihetta, jossa fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kasvu
on nopeaa. Kehitykseen kuuluu identiteetin rakentumi-
nen, omien arvojen ja kiinnostuksen kohteiden hahmot-
tuminen seka lisdantyva irtautuminen vanhemmista kohti
itsenaisyyttd. Samalla taméa on tarkea vaihe hyvinvointia
tukevien elaméntapojen, kuten terveiden elintapojen,
tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka arjen hallinnan
taitojen vahvistamisessa.

Kouluyhteisélla, vertaissuhteilla ja vapaa-ajan ympa-
ristoilla on keskeinen merkitys nuoren arjessa ja
hyvinvoinnissa.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on vahvistaa

nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia, tukea heidan
kasvuaan ja kehitystaan seka ehkaista ongelmia ennalta.
Oman paikan |6ytyminen yhteiskunnassa seka kiinnittymi-
nen tyéhon vahvistavat nuoren osallisuuden kokemusta,
uskoa omiin mahdollisuuksiin ja tulevaisuuteen sekéa tuke-
vat kokonaisvaltaista hyvinvointia.

JYVASKYLAN HYVINVOINTIOHJELMA  2027-2030
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Jyvaskyla on
nuorten kaupunki

Nuorten kaupunki tarkoittaa ymparis-
t6a, jossa on tilaa kasvaa, oppia, harras-
taa, vaikuttaa ja unelmoida. Jyvaskyla
on kaupunki, joka kuuntelee nuoria,
tunnistaa heidan moninaiset tarpeensa
ja rakentaa heidan kanssaan yhteista
tulevaisuutta.

Nuorisopladni  on Jyvaskylan kaupungin
nuorisopalveluiden toimintaa ohjaa-

va ohjelma. Plaani toimii perustana
nuorisotydn suunnittelulle, arvioinnille

ja kehittamiselle. Plaani vaikuttaa tehta-
vien ja toiminnan sisaltoon sekéa valin-
toihin, joita nuorisotyon toteutuksessa
teemme.
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NUORTEN (13—17-VUOTIAAT) HYVINVOINTITAVOITTEET

TAVOITE TOIMENPITEET SEURANTA

Jokaisella nuorella on mielekés harrastus. » Edistetd&dn monipuolisia mahdollisuuksia osallistua, kehittaa ja
toteuttaa omannakdista harrastustoimintaa liikunnan, kulttuurin
ja muun toiminnan parissa.

Nuorten kokema mielen hyvinvointi ja terveelliset elamantavat « Edistetaan nuorten terveellisia elintapoja yhteistydssa
vahvistuvat. hyvinvointialueen toimijoiden kanssa.
 Vahvistetaan nuorten osallistumista kouluruokailuun eri toimien
avulla.
Nuorten kokema yksinaisyys vahenee, osallisuus vahvistuu ja » Kehitetdan nuorille mahdollisuuksia kohtaamiseen ja vahvistetaan
luottamus tulevaisuuteen paranee. turvallisten aikuisten lasnéoloa.

» Kannustetaan yrityksia luomaan nuorille kesatyo- ja TET-
harjoittelupaikkoja. Kaupunki kehittd& nuorten kesasetelia ja
kesatyopaikkamahdollisuuksia.

 Vahvistetaan tulevaisuususkoa kaupungin viestinnassa.
» Kehitetaan lapsi- ja nuorivaikutusten arviointia osana

paatoksentekoa.
Maahanmuuttajataustaisten nuorten kiinnittyminen yhteiskuntaan » Kehitetddn osallistumisen ja harrastamisen mahdollisuuksia
syvenee aktiivisilla toimenpiteilla yhteisotllisyyden ja kielitaidon vieraskielisille ja maahanmuuttajataustaisille nuorille.
vahvistamiseksi. « Edistetaan liikunnan avulla nuorten osallisuutta ja kotoutumista.
Nuorten ajautumista rikollisuuteen ehkaistadan tukemalla heidéan » Kouluyhteistissa panostetaan systemaattisesti vakivallan,
hyvinvointiaan ja turvallisia kasvuymparistoja. kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan ehkaisyyn.

» Edistetd&n ennaltaehkéisevaa yhteisty6ta opiskeluhuolto-
palveluiden ammattilaisten ja jarjesttjen kanssa.

» Haetaan ja toteutetaan hankkeita, joilla ennaltaehkaistaan
nuorten vakivaltaa ja rikollisuutta vahvistamalla lasten ja nuorten
yhteisollista osallisuutta.

JYVASKYLAN HYVINVOINTIOHJELMA  2027-2030

 Omaehtoinen harrastaminen vapaa-ajalla

» Kokee, etta asuinalueella jarjestetdan kiinnostavaa vapaa-ajan
toimintaa nuorille (KTK)

 Terveytta edistavia elintapoja -summaindikaattori
% 8. ja 9. luokan oppilaista, lukio ja ammatillinen oppilaitos (KTK)

» Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi (KTK)

o Ollut huolissaan mielialastaan kuluneen 12 kuukauden aikana (KTK)
» Kayttaa nikotiinipusseja nykyisin (KTK)

 Pelaa rahapeleja viikoittain (KTK)

» Sy0 koululounasta paivittain (KTK)

» Tuntee itsensa yksinaiseksi (KTK)

» Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mielta
painavista asioista (KTK)

» Kesatyopaikkojen méaaran seuranta
» Toteutuneet toimenpiteet

» Kototietokanta: 20—39-vuotiaat maahanmuuttaneet
155u — Yhteiskunnallinen luottamus alueittain ja
155s — Yhteiskunnallinen osallistuneisuus alueittain.

* Tuntee, ettd koulussa on turvallinen olo (KTK)

* Ei ole kiusattu koulussa lukukauden aikana (KTK)
* Poliisin rikostilastot

» Toteutuneet toimenpiteet

» Toteutuneet hankkeet
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NUORTEN AIKUISTEN HYVINVOINTITAVOITTEET

Tassa suunnitelmassa 18-28-vuotiaiden ikaryhmasta
kaytetadn nimitysta nuoret aikuiset. Nuoret aikuiset on
maaritelty suunnitelmassa omaksi ikdryhmakseen, koska
on tunnistettu, etta heidan elaméntilanteensa ja niihin
liittyvat ilmiot vaativat erityistd huomiota.

Nuoret ja nuoret aikuiset on
nostettu keskeiseen rooliin
kaupungin strategiassa

mr'mE e e
Sp—_——t 1 I T
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18—28-vuotiaiden arjessa tapahtuu useita elamankulun
kannalta merkittavia siirtymia. Nuoret aikuiset siirtyvat
koulutuksesta tyoelaméaan seka kasvavat vastuullisiksi ja
aktiivisiksi kansalaisiksi. Osalla nuorista aikuisista saattaa

Jyvaskylassa nuoret eivat ole vain
tulevaisuuden tekijoita — he ovat jo nyt
vahva osa kaupunkia.

olla jo oma perhe ja vastuuta esimerkiksi lapsista.

Yhteiskuntaan kiinnittyminen on keskeisesti yhteydessa
nuorten aikuisten kokemaan hyvinvointiin. Yksil6llisella
ja oikea-aikaisella tuella voi olla tarkea merkitys yksilon
tyouraan, osallisuuteen ja koettuun terveyteen liittyen.

Nuorten tulevaisuususkon ja osallisuuden kokemuksen
vahvistaminen nahdaan keskeisena tavoitteena. Suunni-
telmaan asetetuilla toimenpiteilla pyritdan vahvistamaan
nuorten aikuisten luottamusta omaan tulevaisuuteensa
seka lisdamaan heidan mahdollisuuksiaan osallistua ja
vaikuttaa omaan elamaansa ja yhteiskuntaan.

Tukemalla nuorten aikuisten hyvinvointia ja sujuvia
siirtymia opintojen jalkeen voidaan vahvistaa kaupungin
pitovoimaa, edistaa tybelamaan kiinnittymista seka lisata

halukkuutta jaada Jyvaskylaan asumaan, tyoskentelemaan

ja rakentamaan omaa elamaa.

JYVASKYLAN HYVINVOINTIOHJELMA  2027-2030

e
T .
-

Jyvaskylassa on suhteessa vakilukuun
poikkeuksellisen suuri maara nuoria ja
nuoria aikuisia, mika tekee nuorten
hyvinvoinnista, osallisuudesta ja
mahdollisuuksista keskeisen elinvoima-
tekijan koko kaupungille. Lisaksi Jyvas-
kylan asema merkittavana opiskelija-
kaupunkina korostaa nuorten aikuisten
hyvinvoinnin edistamisen merkitysta.

Jyvaskylassa nuorten aikuisten osuus
on huomattavan suuri: joka kolmas
jyvaskylalainen on alle 30-vuotias.

Kaupunkistrategia 2026—2029 |
-\Y]VN\O! 4
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NUORTEN AIKUISTEN HYVINVOINTITAVOITTEET

TAVOITE TOIMENPITEET SEURANTA

NEET-tilanteessa* olevien nuorten méaara Jyvaskylassa vahenee. * Selvitetdan Jyvaskylan NEET-tilanteessa olevien nuorten 1. Ei/on
taustatilanteita. Suunnitellaan ja kaynnistetaan toimenpiteita, 2 Sotkanet
joilla vahennetaan ilman toisen asteen koulutusta olevien
19-24-vuotiaiden méaaraa seka tarjotaan asumiseen, opiskeluun,

3. Ohjaamotilastot

tydnhakuun, talousasioihin, paihteettémyyteen ja mielen * Hankkeissa toteutuneet toimenpiteet
hyvinvointiin liittyvaa kohdennettua tietoa ja matalan kynnyksen
palveluja.

* Luotsi — Rinnalla kulkijuus —hanke

» SIB-hanke

Nuorisotyottdmyys vahenee.  Puolitetaan ilman toisen asteen koulutusta olevien alle « Ammattikouluttamattomat

30-vuotiaiden tydttomien tydnhakijoiden maara 2030 mennessa. (alle 30 v 5472 hloa / 25.3.2026, tyonhakijoina)
Vahvistetaan nuorten rekrytointitukea. Lisataan eri keinoin . Tyéllistymiset

nuorten mahdollisuuksia saada tyokokemusta. o o
* Rekrytointitukien maara

e Osallisuusindikaattori

Nuorten aikuisten asunnottomuus vahenee.  Tarjotaan ja vahvistetaan nuorille suunnattua asumis- ja * Asunnottomuusluvut
talousneuvontaa. (Huom! nuoret asunnottomuustilastossa alle 25 v.)
Tietopohja nuorten aikuisten hyvinvoinnista vahvistuu. » Kehitetdan yhteista tilannekuvaa nuorten aikuisten hyvinvoinnista  Toteutunut/ei toteutunut

yhdessa korkeakouluyhteison, Keski-Suomen hyvinvointialueen ja
muiden toimijoiden kanssa.

 Toteutetaan yhdessé hyvinvointialueen kanssa
paihdetilannekysely.

Ehkaistaan nuorten aikuisten yksinaisyytta. » Mahdollistetaan kohtaamisen paikkoja ja ikaryhmalle suunnattuja » Nuoriso- ja liikuntapalveluiden tilastot
paihteettomia tapahtumia.

* NEET-nuoret (Not in Employment, Education or
Training) ovat 15-29-vuotiaita henkildita, jotka

eivat ole tyossa, koulutuksessa, harjoittelussa tai
suorita siviili- tai asepalvelusta. Termi kuvaa nuoria,
jotka ovat tyon ja koulutuksen ulkopuolella, ja sen

JYVASKYLAN HYVINVOINTIOHJELMA 2027-2030 tavoitteena on tunnistaa tukea tarvitsevat nuoret.



TYOIKAISTEN HYVINVOINTITAVOITTEET
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Tassa suunnitelmassa tyoikaisyydella tarkoitetaan
29—64-vuotiaita, vaikka tunnistetaan, etta osa tyoikaisesta
vaestosta sijoittuu myos taman ikarajauksen ulkopuolelle.

Tydikaisyys

Pitka ja monivaiheinen elamanvaihe,
jossa yhdistyvat ty6, perhe-elama, inmis-
suhteet ja vapaa-aika. Elaman varrella
tapahtuvat muutokset, kuten perheen
perustaminen, lasten kasvuvaiheet,
tyouran kehittdminen ja mahdolliset
urasiirtymat, vaikuttavat keskeisesti
hyvinvointiin ja arjen sujuvuuteen.

Ty0 ja toimeentulo muodostavat tarkean perustan hyvin-
voinnille. Tyollisyys, ty6olosuhteet, tydn ja muun elaman
yhteensovittaminen seka tydssa jaksaminen ovat keskeisia
tekijoita tydikaisten hyvinvoinnissa. Samalla perhe- ja laheis-
suhteet, sosiaalinen tuki seka mahdollisuus palautumiseen
ja mielekkdaseen vapaa-aikaan tukevat kokonaisvaltaista
hyvinvointia. Tydikaisten ja lapsiperheiden nakdkulmasta
tarkeitd ovat myos toimivat ja saavutettavat palvelut, jotka
tukevat arjen sujuvuutta.

Lapsiperheiden arjessa korostuvat tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamiseen liittyvat kysymykset seka riittava tuki
vanhemmuudelle, mikéa tukee perheiden kokonaisvaltaista
hyvinvointia eri elamanvaiheissa. Lapsiperheet on huomioi-
tu suunnitelmassa seka tyoikaisten etta lasten tavoitteissa.

Lasten kasvu ja kehitys heijastuvat suoraan koko perheen
hyvinvointiin, ja toisaalta vanhempien hyvinvointi vaikuttaa
keskeisesti lasten arkeen. Tyoikaisyyden aikana myo6s ka-
sitys omasta terveydesta, hyvinvoinnista ja osallisuudesta
muuttuu.

Elintavat, terveyden edistaminen, mielenterveys seka mah-
dollisuus osallistua ja vaikuttaa omaan elinymparistéon ovat
keskeisia hyvinvointia rakentavia tekijoita. Tilanteessa, jossa
tyottdmyys haastaa yha useampaa tydikaista, on tarkeaa
vahvistaa tyollistymisen edellytyksia ja mahdollisuuksia 16y-
tda oma paikka yhteiskunnassa.
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TYOIKAISTEN HYVINVOINTITAVOITTEET

TAVOITE TOIMENPITEET SEURANTA

Jyvaskylassa on Suomen liikkkuvimmat kuntalaiset. « Edistetaan tyoikaisten liikkumista ja hyvinvointia poistamalla * Likkuntabarometri: liikuntasuositukset tayttavien osuus
likkumisen esteitd seka kehittamalla ja jarjestamalla matalan
kynnyksen liikunta- ja neuvontapalveluja. Vahvistetaan
|ahiliikuntapaikkojen saavutettavuutta kaikille asukkaille.
 Vahvistetaan yhdenvertaisia ja esteettomia liikuntamahdollisuuksia.
Edistetaan suunnitelmallisesti aktiivista kulkemista ympéri vuoden.

» Kehitetdan monipuolisia ja saavutettavia luontoliikunnan
mahdollisuuksia ja tarjotaan laadukkaita viheralueita, jotka
tukevat asukkaiden hyvinvointia, likkumista ja kohtaamista.

Tydeldman ulkopuolella olevien osallisuuden ja kuuluvuuden o Lisatdan vaikuttamismahdollisuuksia. » Kokeillaan eri keinoja ja toimintamalleja tavoittaa kohderyhméaan
kokemus vahvistuu, « Tyollisyyspalveluiden valmennukset ja ryhmat. kuuluvia ja osallistumaan olemassa oleviin kohtaamispaikkojen

« Mahdollistetaan turvallisia ja avoimia tiloja ja tilaisuuksia, joissa toimintaan ja tapahtumiin

eri taustaiset tyoikaiset voivat kohdata monikielisesti. * International House Jyvaskylan osallistujamaarat
(ryhmat ja valmennukset)

« Maahanmuuttaneiden/kotoutujien osalta yhteiskunta-
orientaatioiden kayttajakyselyt

e Monikulttuurisuusfoorumi

Hyvinvointi jakautuu tasaisesti kaupungin eri alueille. » Luodaan poikkihallinnollinen yhteistydmalli sosioekonomisten » Sosioekonominen analyysi ja erilaisuusindeksi
vaikutusten tunnistamiseen, arviointiin ja huomioimiseen seka « Kokemus oman asuinalueen turvallisuudesta
toimialojen valisen yhteistyon vahvistamiseen. « Arvioi elamanlaatunsa hyvaksi. (Hyvinvointikysely)
* Vakiinnutetaan Alueellisen eriytymisen tilannekuvaraportin _ « Joutunut tinkima&n perusasioista tai pelannyt, etta ruoka loppuu
kayttd osaksi toimintaa ja paatoksentekoa, jotta alueelliset erot ja ennen kuin on varaa ostaa lisaa. (Hyvinvointikysely)

eriytymiskehitys tunnistetaan ja huomioidaan asuinymparist6ja,

o : o  Toteutuneet toimenpiteet
palveluja ja palveluverkkoja kehitettdessa.

Maahanmuuttaneiden ty6elamaan osallistumisen esteet vahenevat.  Vahvistetaan kielitietoisuutta kaupungin tehtavissa ja tyénantajien  Tyoéllisyys/IHJ seuraa / mittarina:Kototietokanta 154n — Tydelamaan

Suomen kielen taito riittdd yha useammalla tyollistymiseen: parissa, jarjestetaan kielitaidon kehittamista koskevia infoja seka osallistumisen esteet alueittain (Kys), 2018, 2022, 2018-2022

puutteellinen kielitaito koetaan harvemmin esteeksi. tuodaan koulutustarjontaa ja suomen kielen oppimista esille « IHJ:n tapahtumien/infojen & suomen valmennusten lukumé&ara ja
tyollisyyden ja kotoutumisen ohjaustyfssa. osallistuneiden maara

» ESR+ Kartta tyGelamé&an -hankkeessa (31.7.27 saakka) kehitetaan
ja julkaistaan vaikuttavuuspolku, jonka avulla henkil©, jolla ei
ole suomen kielen taitoa tai tybnhakutaitoja, paasee lahemmas
tyomarkkinoita tai tyollistyy.
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IKAANTYNEIDEN HYVINVOINTITAVOITTEET

Ikdantyneiden hyvinvoinnin edistaminen ja suunnittelu
ovat kaupungin lakisdateinen tehtava. Tassa suunnitel-
massa ikaantyneilla tarkoitetaan 65 vuotta tayttaneita

ja sitd vanhempia henkil6ita. Valtaosa yli 65-vuotiaista
eldad myohaisaikuisuuden eldamanvaihetta, joka sisaltaa
omannéakoisen ja aktiivisen elaméanvaiheen. Tydelama ja
yhdistystoiminta on monen arjessa keskifssa.

Tukea tarvitsevaan elaméanvaiheeseen siirtyessa on
tarkead, etta ennakointi ja palveluiden saatavuus on
tiedossa. Tuen tarpeen my6ta voi ilmetd uudenlaisia
muutoksia seka huolia liittyen esimerkiksi taloudelliseen
parjaamiseen, terveyden muutoksiin ja sosiaalisiin suhtei-
siin. Yksilollinen tuki on tarkeaa, jotta yhteenkuuluvuuden
kokeminen ja hyvinvoinnin yllapitdminen voidaan huo-
mioida muuttuvassa arjessa.

Loppuvaiheen elamanvaihe koskettaa vain pienta osaa

ikaantyvista. Silloin hoiva ja huolenpito on tarkeaa, joka

mahdollistaa hyvan elaméan loppuun saakka. Ikdantynei-
den osallistaminen ja ikdantymisen eri elamanvaiheiden
huomioiminen tukee palveluiden suunnittelua ja edistaa

asukkaiden hyvinvointia. Keskeista on palvelujen saavu-
tettavuus, turvallinen ja esteeton elinymparisto.

Ennakolvista toiminnoista tiedottaminen ja niiden saa-
tavuus on huomioitavia asioita, jotta yksinaisyyteen ja
mielen hyvinvoinnin haasteisiin saa tarvittaessa tukea.
Jokainen elamanvaihe omaa eri piirteita aina varhais-

lapsuudesta elaméan loppuun saakka. Jokaisella on oikeus

elad omannakoista elamaa, iasta huolimatta.
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lkdantyneet

IkAdryhma on monimuotoinen ja se pitaa
sisallaan eri elaméanvaiheita. Ikaantymi-
nen koskettaa laajaa ikaryhmaa, voidaan
puhua jopa yli neljankymmenen vuoden
ikdjakaumasta.

Jyvaskylassa 65 vuotta tayttaneita on
talla hetkella maarallisesti noin 30 000,
ja vuoteen 2040 mennessa maaran
arvioidaan kasvavan noin 34 000
henkiloon.

Kunnalla on lakisaateinen velvol-
lisuus laatia suunnitelma toimen-
piteistd, joilla se edistaa ikdantyneen
vaeston hyvinvointia, terveytta,
toimintakykya ja itsenaista suoriutu-
mista. Taman suunnitelman toimen-
piteilla vastataan tdhan lakisaatei-
seen tehtavaan.
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IKAANTYNEIDEN HYVINVOINTITAVOITTEET

TAVOITE TOIMENPITEET SEURANTA

Jyvaskylalaiset ikaantyneet ovat aktiivisia ja kokevat
elaméanlaatunsa hyvaksi.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat tapaturmaiset hoitojaksot
vahenevat.

Ikdantyneille 16ytyy tarvetta vastaavia ja tarkoituksenmukaisia
asumisratkaisuja.

Ikd&antyneiden toimintakyky arjessa vahvistuu ja ikaystavallinen
asuinymparisto tukee ikaantyneiden toimintakyvyn sailymista ja
vahvistumista arjessa.

Ikd&antyneiden osallisuus vahvistuu ja mahdollisuudet osallistua,
vaikuttaa ja kohdata arjessa lisdantyvat eri asuinalueilla.
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» Liikkunta-, kulttuuri- ja harrastusmahdollisuuksia on tarjolla
yhdenvertaisesti ja esteettomasti, myds ikdantyneet kayttajat
huomioiden.

» Mahdollistetaan osallistuminen monipuolisiin
harrastusymparistoihin.

 Jalkaudutaan eri asuinalueille liikkuvien toimintojen myoéta.

 Tiedotetaan eri tapahtumista ja toiminnoista eri verkostoja ja
tiedotusvélineita hyddyntaen.

» Tuetaan ikdantyneiden toimintakykya ja ehkaistadn kaatumisia
mm. vahvistamalla monialaista liikuntapolkua, joka ohjaa
seka omaehtoiseen ettd ohjattuun lihasvoimaa ja tasapainoa
kehittavaan harjoitteluun.

» Tuetaan ikdantyneita omaehtoisen asumisen ennakoinnissa
ja varautumisessa, jotta omatoiminen kotona asuminen ja
itsendinen elama mahdollistuvat myads ikaantyessa.

« Mahdollistetaan ikaantyville sopivien asumisratkaisujen
toteuttaminen kaavoituksen ja tontinluovutuksen keinoin.

 Lahiympariston palvelujen saavutettavuus, joukkoliikenneyhteydet
seka kaupunkiympariston ja ulkoalueiden esteettomyys tukevat
omassa kodissa asumista seka mahdollistavat sosiaalisen
verkoston yllapitdmisen, harrastamisen ja aktiivisena pysymisen.

 Pyritdan turvaamaan Vip-linkkiyhteyden sailyminen.

 Tarjotaan ikaantyneille mahdollisuuksia osallistua tapahtumien
suunnitteluun ja toteutukseen.

* Mahdollistetaan kohtaamista eri toimien avulla. (esim.
Piippurannan Klubi, virtapiirit, kirjastot, uimahallit).

* Edistetdan yhteisollista toimintaa, joka tukee arjen jakamista ja
sosiaalisia suhteita.

» Tehdaan saannollista yhteistyota elakejarjestojen, ikaantyneiden
kumppanuuspoydan seka ikdantyneiden neuvoston kanssa.

» Tapahtumat & lilkuntaryhmat: kavijamaarat

» Koettu elaméanlaatu (Hyvinvointikysely)
 Osallisuusindikaattori

o Kulttuuripalveluiden kavijamaarat ja toteutuneet tapahtumat

 HVA:n tilastot varhaisen tuen toiminnoista seka seniorin
itsearvioinnin tilastot

* Piippurannan Klubin ja virtapiirien tilastot

» Hyte-kerroin

e Toteutuneet seniorikohteet

» Asumisen ennakoinnin ja varautumisen teemalla tavoitetut
ikadntyneet

 Seniorien itsearvioinnin tilastot

« Ennakoinnin ja varautumisen tilaisuudet

* Linkki-VIP palveluliikennetta hyodyntaneet asiakkaat
 Toteutunut/ei toteutunut

» Kohtaamispaikkojen ja osallistujamaarien seuranta (kavijamaarat,
osallistumiskerrat).

 lkdantyneiden kokemus osallisuudesta (kyselyt, palautteet).

 Toteutettujen tapahtumien ja osallistumismahdollisuuksien
maara.
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YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN

Yhdenvertaisuudella  tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmi-
set ovat samanarvoisia riijppumatta heidan sukupuoles-
taan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan,
kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja vakau-
muksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveyden-
tilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkildon liittyvasta syysta.

Kaupungin palveluissa ja toiminnassa pyritdan vahvista-
maan asukkaiden ja palvelujen kayttajien yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa.

Kaupungin toiminnassa yhdenvertaisuus tarkoittaa sita,
ettd palvelut ovat kaikkien saatavilla ja saavutettavissa.
Paatoksenteossa ja toiminnan kehittamisessa huomioi-
daan erilaisten asukkaiden tarpeet tasapuolisesti.

Yhdenvertaisuuden edistamisen tarkoituksena on
ehkaista syrjintaa, turvata kaikkien ihmisten yhden-
vertaisuus seka poistaa syrjinnasta johtuvaa eri-
arvoisuutta yhteiskunnassa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisilla, koulutuksen
jarjestajilla ja tyonantajilla on velvollisuus edistda yhden-
vertaisuutta toiminnassaan.
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Kuuluvuuden ja yhdenvertaisuuden kokemus on vahva
osa hyvinvoinnin kokemusta seka perusturvallisuutta.
Kaikkien tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu seka
iIhmisoikeuksien toteutuminen ovat kuntien tuottamien
palvelujen ytimessa.

Kunnilla on lakisdateinen velvollisuus edistaa seké suku-
puolten tasa-arvoa etta asukkaiden yhdenvertaisuutta
seka ehkaista ja estaa valitonta ja valillista syrjintaa
suunnitelmallisesti (Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta, Yhdenvertaisuuslaki).

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tukeminen toteutuu
muun muassa osana paatoksentekoa seka toiminnan ja
palvelujen jarjestamista ja kehittamista. Jyvaskylalaisilla
tulee olla monipuolisia vaikuttamismahdollisuuksia ja
osallistumisen tavat ovat kaikille saavutettavia riippu-
matta iasta ja kommunikointitavasta. Yhdenvertaisuutta
vahvistetaan asukaslahtdisyytta ja palveluiden parempaa
kohdentumista kehittamalla.

Jokaisella jyvaskylalaisella on yndenvertainen oikeus pal-
veluihin ja omannakdiseen arkeen mistaan taustatekijasta
riippumatta. Haavoittuvassa asemassa olevien tarpeet
huomioidaan kaupungin palvelujen kehittdmisessa, jotta
palvelut ovat yha useamman jyvaskylalaisen saavutetta-
vissa. Palvelut tulee olla saavutettavissa yhdenvertaisesti
ja syrjimattomasti, eik& esteena saa olla esimerkiksi asuk-
kaan ika, asuinpaikka, taloudellinen ja sosiaalinen asema,
tausta, uskonto tai seksuaalinen suuntautuminen.

Tavoite:

Jyvaskylalaisten yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo vahvistuvat, ja hyvinvointipalvelut ovat
entista paremmin jokaisen jyvaskylalaisen
saavutettavissa.

Toimenpiteet:

Vahvistetaan hyvinvointipalvelujen
saavutettavuutta kaikille jyvaskylalaisille.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat
kaytossa kaikissa asukkaille suunnatuissa
palveluissa ja tapahtumissa.

Paatdksenteon tueksi tenhtavissa vaikutusten
ennakkoarvioinneissa arvioidaan vaikutuksia
heikommassa asemassa oleviin asukkaisiin.
Edistetaan eri ryhmien valista ymmarrysta ja
yhteistydta mahdollistamalla kohtaamista ja
vahvistamalla osallistumismahdollisuuksia.
Kaupunki on luotettava kumppani
vahemmistoille, ja osallistuu aktiivisesti
yhdenvertaisuutta lisaaviin kampanjoihin ja
tapahtumiin.

Seuranta:
Palvelujen kehittamistoimenpiteet
(esim. liikkuntaryhmat, esteettomat palvelut)

Turvallisemman tilan periaatteiden
kayttoaste

Sukupuoli- ja yhdenvertaisuus-
nakokulmat huomioidaan vaikutusten
ennakkoarvioinneissa.

Monikulttuurisuusfoorumin osallistujaméaara
Palvelujen ja tapahtumien asiakaspalaute






HYVINVOINNIN EDISTAMINEN VAHVISTAA
YHTEISKUNNALLISTA TURVALLISUUTTA

Turvallisuussuunnittelu voidaan jakaa uhkiin
varautumista korostavaan kokonaisturvallisuuteen ja
turvallisuuden tuottamista kuvaavaan yhteiskunnal-
liseen turvallisuuteen.

Hyvinvointisuunnitelmassa turvallisuutta tarkastellaan
yhteiskunnallisen turvallisuuden nakékulmasta. Tahan
tarkasteluun kuuluu olennaisesti sen tiedostaminen, etta
turvallisuus ei ole tasaisesti jakautuvaa, vaan yhteiskun-
nallisten eriarvoisuuksien, yksiléllisten ominaisuuksien ja
erilaisuuksien takia toisilla voi olla enemman turvallisuut-
ta kuin toisilla. Kestava yhteiskunnallinen turvallisuus
rakentuu toimivan arjen ja hyvien vaestosuhteiden
varaan. Turvallisuutta rakentavat kaikki toimijat, julkinen
sektori, yhteisot ja kansalaiset yhdessa.

Turvallisuus on keskeinen osa kuntalaisten hyvinvointia
ja elamanlaatua. Useimmat turvallisuushaasteet ovat
luonteeltaan monimutkaisia ja sellaisia, ettei niita voida
ratkaista yhden toimijan keinoin. Siksi turvallisuuden
edistaminen edellyttaa pitkajanteista, poikkihallinnollista
ja verkostomaista yhteistydta kunnan, hyvinvointialueen,
viranomaisten, jarjestdjen ja muiden toimijoiden kesken.
Hyvinvointityo ja osallisuuden edistdminen vahvistavat
yhteiskunnallista turvallisuutta ja siten lisaavét luotta-
musta instituutioihin, vahvistavat yksiloiden ja yhteisdjen
voimavaroja ja parantavat yhteiskuntasuhteita.
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Turvallisuussuunnittelu on sisallytetty hyvinvointi-
suunnitelmaan, silla se kytkeytyy tiiviisti hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen seka yhteiseen varautumiseen.
Turvallisuuden kokemus on olennainen osa hyvinvointia
ja vastaavasti hyvinvoinnin vahvistaminen lisaa yksiléiden
ja yhteisojen turvallisuutta. Nopea reagointi vaarallisiin
IImidihin viestii vastuullisesta kaupungista ja vahvistaa
psykologista turvallisuutta.

Suunnitelmassa asetetut tavoitteet kytkeytyvat

monin tavoin turvallisuuden edistamiseen.

Esimerkiksi vakivallan, rikollisuuden ja paihteidenkayton
ehkaisy ovat keskeisia hyvinvointitavoitteita, joilla on
suora yhteys arjen turvallisuuteen ja turvallisuuden
kokemukseen. Naihin ilmioihin vaikuttamalla voidaan
vahvistaa sekéa yksildiden hyvinvointia etta koko yhteison
turvallisuutta.

Turvallisuuden kokemus rakentuu osallisuudesta, psyko-
logisesta ja fyysisesta turvallisuudesta seké toimijuuden
kokemuksesta. Naiden vahvistaminen ehkaisee mm.
rikollisuutta, l&hisuhdevakivaltaa ja paihteista johtuvia
turvallisuushaittoja seka tukee yksildiden ja yhteisdjen
selviytymiskykya.

Rakenteellisilla ratkaisuilla, kuten kaupunkiympariston
suunnittelulla, valvonnalla ja julkisten tilojen ja ikdantynei-
den asumisen turvallisuuden kehittamisella seka yhteisaol-
lisyyden, yhdenvertaisuuden ja hyvien vaestosuhteiden
edistamiselld, on keskeinen rooli arjen turvallisuuden
vahvistamisessa.

Turvallisuus ei ole vain fyysisia rakenteita, vaan myos
sosiaalista ja henkista kokemista. Alueiden ja rakennusten
suunnittelussa tulee huomioida, etta ihmiset kokevat
olonsa tervetulleiksi ja turvallisiksi. Elinymparistojen
laadulla on merkittava vaikutus hyvinvointiin. Alueelli-
seen eriytymiseen puuttuminen ja sen ennaltaehkaisy
edellyttavat pitkgjanteista, tavoitteellista ja monialaista
yhteistyotaverkostoissa ja viranomaisten kanssa. Naista
tekijoista rakentuu myds henkinen kriisinkestavyys, jonka
merkitys varautumiselle on aivan olennainen.



KAUPUNKITURVALLISUUS

TAVOITE TOIMENPITEET SEURANTA

Keskustan viihtyisyys paranee kaikissa ikaryhmissa. « Kaupunkitila on avoin, turvallinen ja houkutteleva niin nuorille, * Hyvinvointikysely
perheille kuin ikaantyneillekin.

Vakavat rikokset vAhenevat; vakivalta- ja omaisuusrikokset seka « Jarjestyksenvalvontakokeilun jatkuminen keskustassa, jalkautuva » Hairidindeksi, rikostilastot
huumekauppa vahenevat. nuorisoty0, poliisin, Hyvinvointialueen ja kaupungin yhteistyo. « Poliisin tietoon tullut rikollisuus (Tilastokeskuksen tilasto)

» Rikoslaki rikokset (poliisin tilasto)

Lahididen ja asuinalueiden keskustojen (ostoskeskusten) » Kohdennettu turvallisuusty6 alueen erityistarpeiden mukaisesti * Alueelliset rikostilastot
turvallisuus paranee. (mm. turvallisuustilaisuudet, tapahtumien lisadminen jne.).

Liikenneonnettomuuksien maara kaupungin alueella vahenee » Skuuttien kayton rajoittaminen riskiajankohtina. » Onnettomuustilastot alueellisesti
(sis. skuutit). « Onnettomuusherkkien risteysten turvallisuuden kehittaminen.

« Jalankulkijoiden turvallisuuden kehittaminen riskiperustaisesti.
Turvallisuusviestinta on vaikuttavaa. * Eri vaestoryhmien huomiointi viestinnassa. e Turvallisuutta koskevan viestinnan méara ja laatu

Kaupunginosa- ja kylayhdistysten turvallisuustyd on aktiivista. « Kaupunki tukee toiminnallaan yhteisdjen omaehtoista « Aktiivisten turvallisuusyhteistjen syntyminen
turvallisuuden ja varautumisen parantamista.
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Osallisuudella tarkoitetaan yksilon ja yhtei-
sOjen mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa
ja tulla kuulluksi itsedén koskevissa asioissa
seka kokea kuuluvansa yhteisdon ja yhteis-
kuntaan. Se on seka konkreettista osallis-
tumista etta subjektiivinen kokemus siita,
ettd oma panos on merkityksellinen ja etta
omilla nakemyksilla on vaikutusta.

Osallisuus edellyttaa yhdenvertaisia mah-
dollisuuksia toimia, riittavia tietoja ja taitoja
seka saavutettavia rakenteita, jotka tukevat
osallistumista. Se vahvistaa hyvinvointia,
luottamusta ja yhteisollisyytta seka ehkaisee
syrjaytymista.

Suomen perustuslain mukaan jokaisella on
olkeus osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan
ja elinymparistonsa kehittdmiseen. Kunta
lain mukaan valtuuston on pidettava huolta
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumi-
sen mahdollisuuksista kunnan toimintaan.

Jyvaskylan kaupungin strategiassa osallisuus
nakyy strategisten painopisteiden lisaksi
myds kaupungin arvoissa, joissa avoimuus
on yksi valituista arvoista. Avoimuus maari-
tellaan vuoropuheluna, tiedon jakamisen ja
osallistumisen mahdollisuutena.




OSALLISUUS JYVASKYLAN KAUPUNGILLA

Konsernihallinto vastaa kaupungin osallisuuden keskite-
tysta edistamisesta. Lautakuntien alla voi olla lisaksi omia
osallisuusvastuita. Konsernihallinnon viestinta, markki-
nointi ja osallisuuspalvelut tekee kaupunkitasoista osalli-

Asukkaiden osallisuus Keskeiset mittarit
hyvinvoinnin ja demokratian perustana

Seuraavilla sivuilla esitettavat tavoitteet

o S _ Hyvinvointiohjelman alkuvaiheen tavoitteet liittyvéat pyrkivat kaikki kohentamaan asukkaiden
suuden edistamista yhteisty6ssa toimialojen palveluiden o ) o L :
yhteisollisyyteen seké yksilon hyvinvointia tukevaan osallisuuden kokemusta.
kanssa. : o : .
osallisuuteen. Tyollisyys, koulutus ja tulotaso vaikuttavat : _ _
) y : : T , s s : _ Osallisuuden kokemuksen mittaamiseen
Jyvaskylan kaupungin vaikuttamistoimielimien kautta eri merkittavasti osallisuuden kokemukseen. Osallisuuden o e _
e r el » T ) . . kaytamme neljda paamittaria jotka ovat:
vaestoryhmat paasevat vaikuttamaan heita koskevaan kannalta keskeisia tekijoita ovat myos asukkaiden vaiku-
paatoksentekoon. Vaikuttamistoimielimia ovat vammais- tusmahdollisuuksien vahvistaminen seka avoimuuteen ja Osallisuusindikaattori
neuvosto, ikdantyneiden neuvosto, nuorisovaltuusto vuorovaikutukseen perustuvan hallinnon kehittaminen. (THL:n kehittama indikaattori)
seka lasten parlamentti. Lisaksi Jyvaskylan kaupungin ja Tassa osiossa keskitytaan erityisesti naihin teemoihin.

: L . . Kuntalaiskysely (Kuntaliitto)
Keski-Suomen hyvinvointialueen yhteinen monikulttuu-

risuusfoorumi aloitti toimintansa loppuvuodesta 2025.
Eri palveluiden asiakasraadit mahdollistavat palveluiden
kehittamisen ja arvioinnin.

Asukkailla pitaa olla mahdollisuus vaikuttaa my6s vaalien
valilla. Vaestorakenteen muutos, erityisesti maahanmuut-
tajavaeston ja ikdantyneiden maaran kasvu, lisda tarvetta
kehittda asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdol- Kuntavaalien aanestysprosentti

Osallisuuskysely
(Jyvaskylan kaupungin oma kysely)

Toiminnallista osallisuutta tarjoavat vapaaehtoistoimin- lisuuksia. Samalla asukkaiden odotukset hallinnon avoi-
nan tehtavat seka kohtaamispaikat. Osallistuvassa bud- muudesta, vuorovaikutuksesta ja vaikuttavuudesta ovat
jetoinnissa asukkaat otetaan mukaan keskustelemaan, lisdantyneet.

suunnittelemaan ja danestamaan varojen kaytosta. : :
Monien kokemusten mukaan kuuleminen koetaan

edelleen ndennaiseksi, eika palautteen vaikutuksista
paatoksentekoon saada riittavan lapinakyvaa tietoa.
Tahan toivotaan muutosta avoimemman viestinnan,
perusteltujen vastausten seka varhaisempien ja kasvok-
kaisten vuorovaikutustilaisuuksien kautta. Poliittisen
vastakkainasettelun koetaan lisdantyneen, mika heikentaa
osallisuuden kokemusta ja vahentaa kiinnostusta
osallistua yhteiseen keskusteluun.

JYVASKYLAN HYVINVOINTIOHJELMA  2027-2030



LUOTTAMUS JA AVOIN-HALLINTO

Keskusteluilmapiirin vahvistaminen ja rakentavan vuorovaikutuksen edistaminen ovat keskeisia osallisuuden edellytyksia.
Laajemmin tarkasteltuna demokratian koetaan etdantyneen arjesta: aanestysaktiivisuus on laskenut, paatoksenteko
nayttaytyy vaikeasti saavutettavana ja vaikuttaminen epatasaisesti jakautuneena. Siksi on tarkeaa lisata kiinnostusta
kuntapolitiikkaa kohtaan, erityisesti nuorten keskuudessa, jotta paatoksenteko ei keskity vain harvoille.

TAVOITE TOIMENPITEET TOTEUTUSTAVAT

Kaupungin paatdksenteko on lapindkyvaa ja ymmarrettavaa

Luottamus osallistumisen vaikuttavuuteen vahvistuu

Kiinnostus kuntapolitiikkaa ja paikallista paatoksentekoa kohtaan
lisdantyy, ja edellytykset aanestysaktiivisuudelle vahvistuvat

Palveluviestinta on selkeda ja saavutettavaa

JYVASKYLAN HYVINVOINTIOHJELMA

2027-2030

* Viestimme avoimesti ja selkeasti kaupungin paatoksenteosta ja
palveluista.

» Tarjopamme asukkaille ja sidosryhmille osallistumisen
mahdollisuuksia oikea-aikaisesti ja hyddynnamme heidan
nakemyksiaan paatoksenteossa ja palveluiden kehittamisessa.

» Kehitdmme viestintad kaupungin osallistumismahdollisuuksista ja
osallistumisen vaikutuksista

» Mahdollistamme lisaa kasvokkaisia kohtaamisia ja vuoropuhelua
asukkaiden ja paatoksentekijoiden valilla

* Teemme kaupungin paatoksentekoa ja paatoksentekijoita
tutummaksi kaupungin viestinnassa

» Selkeytamme palveluviestinnan sisaltja ja kehitdmme viestinnan
saavutettavuutta eri kohderyhmille

» Maaritellaan keskeiset prosessit ja paatosvalmistelun vaiheet,
joissa asukkaiden osallisuus on erityisen merkityksellista.

» Selkeytetdan paatoksenteon valmistelun ohjeistuksia.
» Tuetaan valmistelijoita ja johtoa vuorovaikutussuunnittelussa.

* Viestitdan selkeasti, mihin asukkaiden osallistuminen on
vaikuttanut paatoksenteossa, suunnittelussa ja palvelujen
kehittamisessa.

* Lisataan paatoksenteon ymmarrettavyytta asukkaille selkeilla
some- ja videosisallgilla.

» Osallistetaan paattajia asukastapahtumiin ja vuorovaikutteisiin
tilaisuuksiin.

» Toteutetaan kyselyitd monikielisesti kohderyhmasta riippuen,
vahintddn suomeksi ja englanniksi.

» Mahdollistetaan digitaalisten kyselyjen rinnalla kohderyhmasta
riippuen myds vaihtoehtoiset vastausmahdollisuudet.

» Kaytetadn selkedd suomen kielta palveluviestinnéssa.
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YHDENVERTAISET JA VAIKUTTAVAT OSALLISTUMISMAHDOLLISUUDET

Osallisuuden kehittdmisessa on huomioitava asukkaiden moninaisuus. Selkea kieli,
eri kieliversiot, saavutettavat ja monikanavaiset viestinta- ja osallistumistavat ovat
keskeisia keinoja tavoittaa myos ne ryhmat, jotka jaavat usein osallisuuden ulkopuolelle.

TAVOITE TOIMENPITEET TOTEUTUSTAVAT

Kaupungilla on monipuoliset osallistumisen ja vaikuttamisen » Kehitamme osallistumisen menetelmia ja osallisuuden » Otetaan kayttoon ja kokeillaan uusia osallistumisen menetelmia
mahdollisuudet vaikuttavuutta. seka arvioidaan niiden vaikuttavuutta osana valmistelua ja
« Tunnistamme kaupungin paatoksenteossa ja palveluissa kohdat, paatoksentekoa.
joissa osallisuus on erityisen tarkeaa. » Kehitetdan ja hyddynnetadn digitaalisia osallistumisen alustoja ja

tyokaluja eri kohderyhmille soveltuvalla tavalla.

» Toteutetaan puntaroivia osallistumismenetelmia, kuten
puntaroivia asukaspaneeleita osana kaupungin paatoksenteon

valmistelua.
Hiljaisten ryhmien* vaikuttamisen mahdollisuudet kehittyvat, ja » Kehitamme tapoja tavoittaa hiljaisia ryhmia osallistumaan ja » Kokeillaan erilaisia matalan kynnyksen osallistumismenetelmia
osallistumisen tavat ovat kaikille saavutettavia riippumatta iasta tai vaikuttamaan. hiljaisten ryhmien tavoittamiseksi yhteistydssa jarjestojen ja
kommunikointitavasta - Kehitamme saavutettavia osallistumisen tapoja myds henkildille, yhteisojen kanssa.

poja my
joilla on ilmaisun tai vuorovaikutuksen rajoitteita. » Mahdollistetaan osallistuminen myos ei-kielellisilla tai tuetuilla
iImaisukeinoilla (esim. kuvalliset, ohjatut tai vaihtoehtoiset
palautekanavat).

*Hiljaisten ryhma: Asukkaat, joilla ei ole tosiasiallista
mahdollisuutta tulla kuulluksi. Asukkaat, joiden

aani ei yleensa kuulu tavanomaisissa osallistumis-
ja vaikuttamismenetelmissa.
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YHTEISTYO KANSALAISTOIMIJOIDEN KANSSA

Jarjestot ovat kaupungille keskeisia kumppaneita asukkaiden tavoittamisessa ja
kokemus- ja asiantuntijatiedon valittajina, ja myos neljannen sektorin epamuodollisten
verkostojen merkitys kaupunkilaisten aktiivisina toimijoina on kasvanut.

TAVOITE TOIMENPITEET TOTEUTUSTAVAT

Jarjestdjen rooli kaupungin kumppanina vahvistuu osana » Vahvistamme selkeita toimintatapoja jarjestéjen ja neljdnnen  Selvitetaan jarjestoyhteistybdasiakirjan tarpeellisuus
paatoksenteon valmistelua ja vuoropuhelua sektorin* osallistumiselle paatoksenteon valmisteluun . Jarjestojen osallisuus sisdllytetadn paatoksenteon valmistelijoiden
* Rakennamme yhteisty6ta, jossa jarjestdjen kautta tavoitetaan ohjeistuksiin
hiljaisten ryhmia osallistumaan ja vaikuttamaan « Luodaan yleiskayttdinen valmius- ja turvallisuussapluuna, joka

tukee paikallisyhteis6jen organisoitumista, ja operatiivista
valmiutta eri hairio- ja kriisitilanteissa.

» Kehitetdan ja vahvistetaan nykyisia yhteisty6rakenteita
jarjestdjen kanssa seka selvitetddn neljannen sektorin roolia ja
mahdollisuuksia.

Vahvistamme kaupunkilaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia « Parannamme kansalaistoiminnan mahdollisuuksia hyddyntaa » Keskitetddn kaupungin tilojen varaaminen yhteen jarjestelmaan
osallistua ja vaikuttaa yhteisélliseen toimintaan kaupungin tiloja - Yhtenaistetaan kaupungin tilojen kayttéehdot

*Neljas sektori: epamuodollista, asukaslahtoista

ja omaehtoista toimintaa, joka sijoittuu julkisen
sektorin, yritysten ja jarjestojen valiin.
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HENKILOSTON OSALLISUUSOSAAMINEN

Kaiken tdman toteuttaminen edellyttda kaupungin henkildston osaamisen vahvistamista. Osallisuuden edistaminen
muuttuvassa yhteiskunnassa vaatii selkeita toimintamalleja, uusia taitoja ja yhteista ymmarrysta osallisuuden
merkityksesta kaikissa tehtavissa. Systemaattinen koulutus ja osaamisen kehittaminen ovat keskeisia edellytyksia
osallisuuden vahvistamiselle koko kaupungin tasolla.

TAVOITE TOIMENPITEET TOTEUTUSTAVAT

Osallisuusosaamisen kehittaminen on tarvelahtdista ja * Tunnistamme eri henkilostéryhmien osallisuusosaamistarpeet ja » Maaritellaan ne henkilostérynmat, joiden tydssa
systemaattista. kehitamme osallisuusosaamista suunnitelmallisesti. osallisuusosaaminen on keskeista.

» Tehdaan osaamiskartoitus ja laaditaan koulutussuunnitelma
osallisuusosaamisen kehittdmiseen.

« Jarjestetaan osallisuusosaamisen vahvistamiseen liittyvia
koulutuksia ja tydpajoja.

Kaupungin henkilost6lla on osaamista suunnitella ja toteuttaa » Vahvistamme henkil6ston valmiuksia suunnitella ja fasilitoida » Kehitetaan henkilston fasilitointiosaamista.
vuorovaikutteisia tilaisuuksia, jotka mahdollistavat sidosryhmien vuorovaikutteisia tilaisuuksia. - Laaditaan ohjeistus fasilitointipalveluiden hankintaan ja
osallistumisen ja tuloksellisen yhteistyon. « Luomme yhteiset kaytannot fasilitoinnin toteuttamiseen ja maaritellaan hankintakriteerit.
hankintaan.
Valmistelijoilla on osaamista suunnitella osallistuminen oikea- » Vahvistamme johdon ja valmistelijoiden valmiuksia suunnitella ja » Kehitetddn johdon ja valmistelijoiden osaamista
aikaisesti osaksi paatoksenteon valmistelua ja hyédyntaa ajoittaa osallistuminen tarkoituksenmukaisesti. asukasosallisuuden suunnittelusta, hyddyista ja toteutustavoista.

osallistumisen tuloksia.
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Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteutumis-
ta seurataan kaupungin eri palvelualueiden tiiviissa
yhteisty6ssa.

Toimenpiteiden toteutumista raportoidaan vuosittain

osana tilinpaatésta. Hyvinvointityon laajempia vaikutuksia
arvioidaan kerran valtuustokaudessa valtuustolle hyvak -
syttavaksi esitettavassa laajassa hyvinvointikertomukses -
sa. Laaja hyvinvointikertomus kootaan seuraavan kerran
valtuustokauden lopulla kevaalla 2029.

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet toteutetaan toimi -
aloilla. Hyte-ty6n osalta seurantaa toteutetaan palveluissa
ja yhdyspinnalla sovittujen toimenpiteiden toteutumisen
osalta seuraamalla toimenpiteisiin kytkettyja mittareita.
Hyvinvoinnin edistamistyon kokonaisuudesta vastaa kau -
pungin johtoryhma.

Hyvinvointialueen kanssa kaytavat vuosittaiset HYTE-
neuvottelut tukevat hyvinvointisuunnitelman toteutumis -
ta. Niissa seurataan yhteisten tavoitteiden edistymista

seka etsitaan ja edistetaan yhteisia ratkaisuja.

Hyvinvointia edistavien toimenpiteiden vaikutta-
vuutta kunnissa voidaan seurata usealla eri tavalla.

Yksi keskeisin mittaristo on valtionosuuksien hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen lisdosan maarittelyyn kaytettavat
hyte-indikaattorit.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtion-

osuuden lisdosa (hyte-kerroin) on kunnille ja hyvinvointi -

aluellle tarkoitettu kannustin. Se vaikuttaa niiden saamaan
rahoitukseen siten, etta osa rahoituksesta maaraytyy sen
mukaan, kuinka aktiivisesti ja tuloksellisesti ne edistavat
hyvinvointia ja terveytta.

HYTE-kerroin lasketaan kuntien hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimintaa ja toiminnan tulosta kuvaavien
indikaattoreiden perusteella. Toimintaa kuvaavia prosessi-
indikaattoreita on yhteensa 15 ja tulosindikaattoreita 5.

THL keraa kahden vuoden vélein tietoja kuntien eri
toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.
Tietoja kaytetdan hyvinvointitydn johtamisen valineena
useissa kunnissa, silla tiedonkeruun avulla saadaan tietoa
toimenpiteista, resursseista ja poikkihallinnollisista toimin
tatavoista. Tietojen perusteella voidaan myds vertailla eri
kuntien menestysta hyvinvointity6ssa.

Tietoja on keratty kulttuurin, kuntajohdon, liikunnan,
toisen asteen koulutuksen, perusopetuksen ja perus-
terveydenhuollon nakokulmista.

Jyvaskylan TEAviisari-tiedot [6ytyvat koottuna
TEAVviisari-verkkoalustalta: TEAviisari - Terveyden
edistdmisen vertailutietojarjestelma

Kiitokset ohjelman suunnittelun
valmistelusta vastanneelle tyoryhmalle:

liris Asunmaa, kehittdmispaallikko
Mia Friman, palvelup&aallikko
Jouni Kallio, kehittdmisasiantuntija

Liina Kuusela, riskienhallinta- ja
turvallisuuspaallikko

Ella Lounasto, koordinaattori

Leena Martin, projektisuunnittelija

Sari Miettinen, palvelupaallikko

Poikonen Maria, koordinaattori

Outi Pulkkinen, koordinaattori

Antti Rajala, erikoissuunnittelija

Tanja Raty, erikoissuunnittelija

Tuija Sinisalo, palvelujohtaja

Piia Sipinen, johtava asumisen asiantuntija
Katariina Soanjarvi, palvelujohtaja

Hanna Yksjarvi, ymparistoterveyspaallikko

Esitamme kiitoksemme myos ohjelman
laatimiseen osallistuneille jarjestaoille
seka muille yhteistyokumppaneille
heidan merkittavasta asiantuntija- ja

yhteistyopanoksestaan ohjelman
laadinnassa.






