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Rekister6idyn informoimiseksi
EU:n yleinen tietosuoja-asetus
Tietosuojalaki

12.1.2024 (paivitetty)

Jyvaskylan kaupunki, kaupunginhallitus

Vastuuhenkild, henkilostorekisteri:
Henkilostojohtaja

Arja Arohein&

Kilpisenkatu 1, 40100 Jyvéaskyla

p. 040 761 8760, etunimi.sukunimi@jyvaskyla.fi

Vastuuhenkild, luottamushenkildrekisteri:
Kansliapaallikko

Heli Leinonkoski

Vapaudenkatu 32

40101 Jyvaskyla

p. 0503654287, etunimi.sukunimi@jyvaskyla.fi

Henkildstépalvelut, henkilostorekisteri:

Reetta Kiiskinen

Kilpisenkatu 1

40100 Jyvaskyla

p. 050 327 8117, etunimi.sukunimi@jyvaskyla.fi

Kaupunginkanslia, luottamushenkilopalvelut:
Anu Leppéanen

Vapaudenkatu 32

40100 Jyvaskyla

p. 050 561 1531, etunimi.sukunimi@jyvaskyla.fi

Jyvaskylan kaupungin tietosuojavastaava,
Liina Kuusela

PL 193, 40101 Jyvaskyla

p. 050 431 4315

Sahkoposti: tietosuoja@jyvaskyla.fi

Henkilost6- ja luottamustoimirekisteri

Henkilostorekisterissa ovat palvelussuhteeseen Jyvaskylan kaupunkiin ha-
kevat, palvelussuhteessa olevat/olleiden tietoja liittyen palvelussuhteeseen.
Luottamustoimirekisterissa on luottamustoimeen ja luottamushenkil6ihin liit-
tyvia tietoja. Naita tietoja kasitellaan eri jarjestelmissa ja asiakirjoissa Jyvas-
kylan kaupungin sek& Monetra Keski-Suomi Oy:n (palveluntuottaja) toi-
mesta.

Rekisteritietoja kaytetaan lakisaanteisten tehtavien hoitamiseen:
- palvelussuhteen hallintaan siséltéen myds sivutoimen
- ty6tehtévien hoitamiseen
- luottamustoimen hallintaan
- palvelussuhteen hakumenettelyyn
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- ty6ajan suunnitteluun, tydajan seurantaan, kulunvalvontaan ja tyo-
ja virkamatkojen hallintaan

- palkkojen ja palkkioiden maksuun (palkkahallinto)

- talousarvio- ja henkildstosuunnitteluun

- tyobkyvyn hallintaan ja tyokyvyttémyysriskien vahentamiseen seka
tydkyvyttdmyysriskien vahentadmiseen tahtaavaan tutkimus- ja tilas-
tointitarkoitukseen.

- Luottamushenkildiden toimiin liittyvien maksatusten tiedot.

- Henkilostdetuuksien hallinnointi esim. e-passi, arpajaiset, kannus-
tinpalkinnot.

- Tietojarjestelmien kayttédnoton testaus.

- Laitteiden paikannustietoja kasitellaan sellaisten tyétehtavien yhtey-
dessd, jossa paikannus on valttamatonta tehtavan hoitamiseksi tai
henkilon turvallisuuden varmistamiseksi.

Henkilostorekisterin tietoja tutkimustarkoitukseen kaytettdessa edellytetaan
lisdksi hyvaksyttava tutkimussuunnitelmaa ja tiedon riittdvaa pseu-
donymisointia tai anonymisointia.

Osana henkilttietojen kasittelya, tietoa voidaan kasitella myos Jyvaskylan
Office 365 ymparistdssa. (Office 365 tietosuojaseloste). Henkildtietojen ka-
sittely tapahtuu lahtdkohtaisesti aina paajarjestelmassa. Office 365 ympa-
ristdssa voidaan kasitella toimintaan liittyvaa tukimateriaalia ja lyhytaikai-
sesti sisdiseen kayttoon tarkoitettuja valiaikaismateriaaleja, joissa voi olla
myds henkildston ja asiakkaiden henkil6tietoa.

Henkilotietojen kasittely perustuu lakisdéateiseen tehtavaan ja oikeutettuun

etuun:
- Yleinen tietosuoja-asetus (GDPR) EU2016/679, art. 6 kohta 1, ala-
kohdat C
- Tietosuojalaki 1050/2018
- Laki yksityisyyden suojasta tydelaméasta 759/2004
- Ty6sopimuslaki 55/2001
- Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003
- Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kun-
nassa ja hyvinvointialueella 449/2007
- Tyoaikalaki 872/2019
- Vuosilomalaki 162/2005
- Tyéturvallisuuslaki 738/2002
- Valmiuslaki 1552/2011
- Arkistolaki 831/1994
- Kuntalaki 410/2015
- Tartuntatautilaki 1227/2016
- Tyo6tapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015
- Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014
- Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 1329/2014
6. Rekisterin Rekisteriin kirjataan Jyvaskylan kaupungin palvelussuhteeseen hakijoiden,
tietosisalto palvelussuhteessa olevien henkildiden tyd/virkasuhteeseen seka luottamus-

toimeen liittyvia tietoja.
- tyontekijan/viranhaltijan, luottamushenkilon yksildintitiedot
- tyontekijan/viranhaltijan, luottamushenkilon yhteystiedot
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- tydntekijan/viranhaltijan, luottamushenkilén palvelussuhteenhake-
miseen (tydnhakijoiden) ja palvelussuhteeseen liittyvat tiedot
- mm. esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan tyokyvyn hallintaan
liittyvat tiedot
- 0sassa ajanhallintajarjestelmissa on paikannustieto
- tiedot ovat sahkdisia ja manuaalisia

Paasaantoisesti henkiltn itse antamista tiedoista: Tydsopimus/virkamaa-
rays, luottamus- tai toimeksiantosuhteen syntyminen. Henkilon itsensa tai
viranomaisen toimittamat ao. kayttdtarkoitusta varten toimittamat muut tie-
dot seka palvelussuhteen aikana syntyvat tiedot.

Tietoja ei luovuteta, ellei tietoa pyytavalla ole lakiin perustuvaan oikeutta tie-
don saamiseen.

Tietojen sédnndnmukaiset luovutukset:

e Monetra Keski-Suomi Oy (palkanlaskennan ja muiden palkkapalve-
lujen palveluntuottaja, ml. esimerkiksi poissaolot ja Kela-asiointi, ra-
portointi seka osin tydaikajarjestelmépalvelut)

Tilastokeskus

Keva

Valtiokonttori

Kela

Verottaja

Tyoterveyshuolto

E-passi maksusovellus

Varhaiskasvatuksen tietovaranto (Varda tietosuojaseloste)
Liittyma Keski-Suomen Sairaanhoitopiiriin: sairaala Novassa tyos-
kentelevien kulkuoikeuksien hallintatiedot 31.12.2022 saakka.

Kevalle henkil6tietoja voidaan luovuttaa myds tyokyvyttémyysriskin vahen-
tamiseen tahtddvaan tutkimus- ja tilastointitarkoitukseen.

Rekisteritietoja voidaan luovuttaa Euroopan unionin tai Euroopan talousalu-

een ulkopuolelle vain rekisteréidyn nimenomaisella luvalla tai poikkeusta-
pauksissa rekisterdidyn elintarkean edun suojaamiseksi.

Ei luovutuksia

Rekisterin tietojen séilyttdminen perustuu kunnallisten asiakirjojen sailytysohjei-

siin. Maaraykset ja suositukset koskien henkildsté ja luottamushenkil6ita
(Lahde: Kuntaliiton julkaisut).

Henkil6tietojen sailyttdminen, arkistointi ja havittAminen maaraytyvat lain-
saadannon ja Jyvaskylan kaupungin tiedonohjaussuunnitelman ja arkisto-
lain perusteella.



https://opintopolku.fi/wp/tietosuojaseloste/varda-palvelun-tietosuojaseloste/
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2002/1359-kunnallisten-asiakirjojen-sailytysajat-maaraykset-ja-suositukset-henkilosto-ja
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Henkilbtietoja saa kayttaa vain maariteltyyn kayttdtarkoitukseen ja siihen liit-
tyviin tehtaviin osallistuvat henkilét vain siina laajuudessa kuin tydtehtavat
edellyttavat. Sahkdoiset tiedot suojataan kayttajan henkilékohtaisten kaytta-
jatunnusten ja salasanojen taakse. Kayttajatunnukset saadakseen tydnte-
kija sitoutuu noudattamaan organisaation tietosuojaperiaatteita. Kayttéoi-
keudet rajataan vain ty6tehtaviin liittyviksi.

Manuaalisia suojattavia henkildtietoja sailytetaan lukitussa tyéhuoneessa ja
lukitussa kaapissa.

Rekisterdidylla on:

- oikeus saada informaatiota henkilttietojen kasittelysta

- oikeus saada paasy omiin tietoihin

- oikeus oikaista tietoja

- oikeus rajoittaa tietojen kasittelya

- henkilttietojen oikaisua tai kasittelyn rajoitusta koskeva ilmoitusvel-
vollisuus

- oikeus olla joutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi il-
man lainmukaista perustetta

Tietosuojaseloste on saatavilla Jyvaskylan kaupungin intranetissa ja Jyvas-
kylan kaupungin nettisivuilla. Palvelussuhteeseen hakevilla, palvelussuh-
teessa olevalla/olleella tai luottamushenkil6lla on oikeus saada tietdd, mita
tietoja hanesta on kirjattu henkildrekisteriin ja onko tietoja kasitelty lainvas-
taisesti. Lisatietoa rekisterdidyn oikeuksista kaupungin verkkosivuilla.

Tama tietosuojaseloste toimii informaatioasiakirjana henkilttietojen kasitte-
lysta.

Palvelussuhteessa olevalla/olleella tai luottamushenkil6lla on oikeus saada
tietdd, onko hanen tietojaan tallennettu henkildrekisteriin ja mité tietoja hen-
kilorekisterissa hanesta on. Henkilon tulee esittaa tarkastuspyynto. Pyyntdja
varten on laadittu lomakkeet, jotka ovat saatavilla Jyvaskylan kaupungin
palvelupisteissé ja kaupungin verkkosivuilla. Tarkastusoikeus on maksu-
tonta kerran vuodessa.

Jos tarkastusoikeus poikkeuksellisesti evataan, annetaan asiakkaalle asi-
asta kirjallinen kieltaytymistodistus. Todistuksesta ilmenee syyt, joiden
vuoksi tarkastusoikeus on evatty. Rekisterodity voi saattaa asian tietosuoja-
valtuutetun kasiteltéavaksi.

Lisaksi henkildlla on oikeus vaatia hanta koskevan virheellisen tiedon oikai-
sua. Tarkastusoikeus, Yleinen tietosuoja-asetus (GDPR) EU2016/679, art.
6 kohta 1, alakohdat C

Muut henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat oikeudet 16ytyvéat kaupungin verkko-
sivuilta.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos rekiste-
roity katsoo, etta hantéa koskevien henkilttietojen kasittelyssa rikotaan EU:n



https://www.jyvaskyla.fi/info/tietosuoja/asiakkaan-oikeudet-rekisteritietoihin-ja-tietopyynnon-tekeminen
https://www.jyvaskyla.fi/info/tietosuoja/asiakkaan-oikeudet-rekisteritietoihin-ja-tietopyynnon-tekeminen
https://www.jyvaskyla.fi/info/tietosuoja/asiakkaan-oikeudet-rekisteritietoihin-ja-tietopyynnon-tekeminen
https://www.jyvaskyla.fi/info/tietosuoja/asiakkaan-oikeudet-rekisteritietoihin-ja-tietopyynnon-tekeminen
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valvontaviranomai- yleisté tietosuoja-asetusta tai kansallisia tietosuojaa ohjaavia lakeja ja ase-
selle tuksia. Valvontaviranomaisen yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto
PL 800

00531 HELSINKI

p. 029 56 66700
tietosuoja@om.fi

Kayntiosoite:
Lintulahdenkuja 4
00530 HELSINKI
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