
TALOUDEN 
TASAPAINOTTAMINEN –

JÄRJESTÖKYSELYN TULOKSET



KYSELY JÄRJESTÖILLE SEUROILLE JA 
YHDISTYKSILLE
■ Kysely oli avoinna 25.4.-15.5.2023

■ Samassa yhteydessä oli saatavilla konsulttien listaamat mahdolliset 
säästökeinot sekä mahdollisuus vastata asukaskyselyyn

■ Tulokset on toimitettu päätöksenteon tueksi päättäjille ja toimialoille

■ Vastaajia 167 järjestöstä
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ONKO TEILLÄ PALKATTUJA TYÖNTEKIJÖITÄ?

3



KUINKA LAAJA ON MAANTIETEELLINEN 
TOIMINTA-ALUEENNE?
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MIKÄ ON JÄSENMÄÄRÄNNE? ARVIO 
MÄÄRÄSTÄ RIITTÄÄ.
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MILLÄ TOIMIALALLA YHDISTYKSENNE 
PÄÄASIALLISESTI TOIMII?
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KYSYMYKSET

■ Miten vaihtoehtoisin keinoin Jyväskylän kaupunki voisi tukea järjestöjä, 
yhdistyksiä ja seuroja jos avustuksia joudutaan talouden 
tasapainottamisen yhteydessä leikkaamaan?

■ Kuinka järjestöt ja kaupunki voisivat tehdä yhteistyötä, jotta siitä olisi 
positiivisia taloudellisia vaikutuksia?
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YLEISET KOMMENTIT

■ Useissa vastauksissa korostettiin kolmannen sektorin työn 
ennaltaehkäisevää merkitystä myös taloudellisesta näkökulmasta:

▪ ”Ennaltaehkäisevää työtä on vaikea mitata tässä hetkessä rahassa, mutta 
pitkällä aikavälillä vaikutukset ovat usein merkittäviä, kun mahdolliset 
haasteet eivät pääse suureksi ja palvelut eivät mene korjaavalle puolelle. 
Panostus ennaltaehkäiseviin palveluihin säästää euroja tulevaisuudessa.”
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MITEN KAUPUNKI VOISI TUKEA JÄRJESTÖJÄ
■ Tilat

▪ Halvemmiksi tai ilmaisiksi

▪ Tilojen käytön tehostaminen, tiloja järjestöjen käyttöön

▪ Varausjärjestelmä tilojen varaamiseen

■ Talkoot
▪ Talkoisiin kannustaminen

▪ Avustusten ohjaaminen talkootoimintaan

▪ Materiaalien ja työkalujen kustantaminen

■ Kaupungin kaluston lainaaminen, vuokraaminen ja käytöstä poistettujen lahjoittaminen 
järjestöille

■ Kaupungin työntekijä tukemassa yhdistyksiä
▪ Asiantuntijayhteistyö

▪ Vapaaehtoisten koordinointi tai muu konkreettinen apu
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YHTEISTYÖIDEAT

■ Yhdistykset mukaan suunnitteluun ja päätöksentekoon

■ Järjestöt palveluiden tuottajina

▪ Järjestöille hoidettavaksi joitakin kaupungin toimintoja

▪ Palvelujen osto järjestöiltä

■ Yhteiset tapahtumat

■ Aktiiviset ja säännölliset kohtaamiset

▪ Palvelualueittain järjestetyt fasilitoidut yhteistyötilaisuudet

■ Selvitetään ja karsitaan päällekkäiset toiminnot

■ Kaupungin työntekijöitä työskentelemään järjestöjen tiloihin
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AVUSTUKSIIN UUDISTUKSIA

■ Avustukset

▪ Avoimemmaksi ja tasa-arvoisemmaksi

▪ Osa toivoi avustusten muuttamista vastikkeellisemmiksi

▪ Avustusten jaon uudistaminen

• Vähemmän avustettavia, isommat avustussummat

• Rajaaminen isommilta järjestöiltä

• Raportoinnin kehittäminen, mihin toimintaan raha käytetään

■ Kumppanuussopimukset

▪ Pidemmän tähtäimen vastikkeettomien sopimusten tekeminen → yhteisten 
strategioiden ja päämäärien edistäminen
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MARKKINOINTI JA VIESTINTÄ

■ Kaupungilta tukea järjestöjen viestintään ja markkinointiin

▪ Näkyvyyttä järjestöille kaupungin kanavissa

▪ Konsultointitukea järjestöjen viestintään

■ Toive: tasapuolista viestintää kaikille järjestöille (idea:kaupungille CRM 
järjestöistä josta yhteystiedot)

■ Yhteistyön lisääminen

▪ Tapahtumien yhteydessä

▪ Jyväskylän ja asuinalueiden markkinoinnissa → vetovoima

■ Järjestöjen tuki kaupungille

▪ Näkyvyyttä kaupungille järjestöjen viestintäkanavissa
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TYÖLLISYYS

■ Työttömien työllistäminen järjestöihin, järjestöt tukemaan kunnan 
työllistämisvelvollisuutta

■ Dynaamisesta hankintamenettelystä luopuminen

■ Ketterät kokeilut ja yhdessä kehittäminen, uuden toimintamallin 
kehittäminen järjestöjen kanssa työllistämisen edistämiseksi.

■ TE24-uudistuksen tavoitteiden saavuttamiseksi kumppanuudet 
järjestöihin tärkeitä
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LIIKUNTASEURAT

■ Urheilutilojen – ja kenttien ylläpitoa seurojen talkoilla – enemmän 
liikuntatiloja käytössä ilman henkilökuntaa

▪ Tilavuokrien ”maksaminen” työllä

■ Ilmaiset salivuorot junioreille

■ Joukkueet ja seurat talkoilemaan

■ Koulujen ja seurojen yhteistyön vahvistaminen

▪ Lajikokeilut

▪ Seuroille tiloja, vastineeksi liikunnallisen jälkkärin järjestäminen

▪ Suomen harrastamisen malli – seurat vahvemmin palvelun tuottajiksi

■ Harrastemessujen järjestäminen
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