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KAUPUNGIN TALOUSENNUSTE

Tilikauden alijdamaennuste -25,1 milj. euroa, kertyneiden ylijddmien ennuste 72,7 milj. euroa

= Tilikauden alijdé@maennuste on syksyn muutetun talousarvioesityksen mukainen (TA/M alijaama -25,1 milj. euroa). Kaupungin kertyneet ylijgamat

ovat ennusteen mukaan vuoden 2022 lopussa 72,7 milj. Euroa. Ennuste ei sisalla mahdollista sotekiinteistokauppaa, josta kaupunginvaltuusto
paattaa 31.10.2022.

Verorahoitus on toteutumassa syksyn muutetun talousarvioesityksen mukaisesti

Verotulot (607,0 milj. euroa) ja valtionosuudet (220,7 milj. euroa) ovat toteutumassa syksyn muutetun talousarvioesityksen mukaisesti.

= Verotuloennuste perustuu Kuntaliiton tuoreimpaan syyskuun kuntakohtaiseen veroennustekehikkoon, jonka pohjana on syksyn
kuntatalousohjelmassa esitetyt arviot verotulojen kehityksesta.

Toimintakate 799,9 milj. euroa on toteumassa syksyn muutetun talousarvioesityksen mukaisesti

Investointimenojen ennuste 99,8 milj. euroa

= |nvestointimenot ovat toteutumassa taman hetken ennusteen mukaan syksyn muutetun talousarvioesityksen mukaisesti. Investointiosan

toteumaan liittyy kuitenkin epavarmuutta johtuen mm. investointihankkeiden jaksottumisesta kuluvan ja ensi vuoden valilla. Myds rakentamisen
kustannukset ovat nousseet, mutta suurin vaikutus heijastuu alkaviin ja tuleviin hankkeisiin.

Lainakannan lasku 15,8 milj. euroa
= Ennusteen mukainen lainakannan lasku on 15,8 milj. euroa.
* Lainakanta 31.12.2022 ennusteen mukaan 336,4 miljoonaa euroa, eli 2.311 euroa/asukasta kohden.



KAUPUNGIN TALOUDEN AVAINLUVUT

miljoona euroa TP 2021 TA+M 2022 TPE 2022 Poikkeama
Toimintakate -767,2 -799,9 -799,9 0,0
Vuosikate 36,2 32,0 32,0 0,0
Tilikauden yli-/alijadma 70,0 -25,1 -25,1 0,0
Kumulatiivinen yli-/alijagdma 97,8 12,7 72,7 0,0
Verotulot 584,7 607,0 607,0 0,0
Valtionosuudet 210,0 220,7 220,7 0,0
Investointimenot 66,9 99,8 99,8 0,0
Lainakannan muutos -30,6 -15,8 -15,8 0,0
Lainakanta 31.12 352,3 336,4 336,4 0,0
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TOIMINTAKATTEEN TOTEUTUMINEN

1 000 euroa

Poikkeama
talousarviosta

Linkki toimialan
selvitykseen

Konsernihallinto

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Kasvun ja oppimisen palvelut
Kulttuuri- ja liikuntapalvelut
Kaupunkirakenne
Tilapalvelu-liikelaitos

K-S pelastuslaitos-liikelaitos

Kylan Kattaus-liikelaitos

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

0,0
0,0

Dia: Konsernihallinto

Dia: Sosiaali- ja terveyspalvelut
Dia: Kasvun ja oppimisen palvelut
Dia: Kulttuuri- ja liikuntapalvelut
Dia: Kaupunkirakennepalvelut
Dia: Tilapalvelu

Dia: K-S Pelastuslaitos

Dia:

Kylan Kattaus
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TULOSLASKELMA

1 000 euroa TP 2021 TA+M 2022 TPE 2022 Poikkeama
Toimintatulot 336 607 339 664 342 296 2632
Toimintamenot -1 103 829 -1139610 -1 142 242 -2 632
Toimintakate -767 222 -799 947 -799 947 0
Verotulot 584 651 607 000 607 000 0
Valtionosuudet 209 999 220 668 220 668 0
Rahoitustulot ja -menot 8 767 4 313 4 313 0
Vuosikate 36 196 32034 32034 0
Poistot ja arvonalentumiset -53 857 -57 500 -57 500 0
Satunnaiset erat 87 268 0 0 0
Tilikauden tulos 69 607 -25 466 -25 466 0
Tilinpaatossiirrot 354 340 340 0
Tilikauden yli-/alijadma 69 961 -25126 -25126 0
Kumulatiivinen yli-/alijagama, 1000 € 97 816 72 691 72 691 0
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VERORAHOITUS

1 000 euroa TP 2022 TA+M 2022 TPE 2022 Poikkeama
Kunnallisvero 487 898 505 000 505 000 0
Kiinteistdvero 52 547 53 000 53 000 0
Osuus yhteisdveron tuotosta 44 206 49 000 49 000 0
Verotulot yhteensa 584 651 607 000 607 000 0
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 118 127 117 035 117 035 0
Verotuloihin perustuva tasaus 54 642 58 225 58 225 0
Verotulomenetysten korvaus 59 101 68 130 68 130 0
Opetus- ja kulttuuritoimen muut valtionosuudet -21 871 -22 722 -22 722 0
Valtionosuudet yhteensa 209 999 220 668 220 668 0
Verorahoitus yhteensa 794 651 827 668 827 668 0
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RAHOITUSLASKELMA

1 000 euroa TP 2021 TA+M 2022 TPE 2022 Poikkeama
Toiminnan rahavirta 38193 9 806 9 806 0
Vuosikate 36 196 32 034 32 034 0
Satunnaiset eréat 87 268 0 0 0
Tulorahoituksen korjauserat -85 271 -22 228 -22 228 0
Investointien rahavirta 37 846 -74 558 -74 558 0
Investointimenot -66 944 -99 821 -99 821 0
Rahoitusosuudet investointimenoihin 1532 1462 1462 0
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot 103 257 23801 23801 0
Toiminnan ja investointien rahavirta 76 039 -64 752 -64 752,3 0
Antolainauksen muutokset 3 0 0 0
Antolainasaamisten lisaykset -68 0 0 0
Antolainasaamisten vahennykset 71 0 0 0
Lainakannan muutokset -30 612 -15 839 -15 839 0
Pitk&aaikaisten lainojen lisays 0 30 000 30 000 0
Pitk&aaikaisten lainojen vahennys -62 588 -49 355 -49 355 0
Lyhytaikaisten lainojen muutos 31976 3516 3516 0
Oman paaoman muutokset 0 0 0 0
Muut maksuvalmiuden muutokset 3766 21 604 21 604 0
Rahoituksen rahavirta -26 843 5765 5765 0
Rahavarojen muutos 49 196 -58 987 -58 988 0
Lainakanta 31.12, 1000 € 352 280 336 441 336 441 0
Lainakanta 31.12, euroa/asukas 2438 2311 2311 0
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INVESTOINNIT

1 000 euroa TP 2021  TA+M 2022 TPE 2022 Poikkeama
Investointimenot 66 944 99 821 99 821 0
Maa- ja vesialueet 2074 6 000 6 000 0
Urheilu- ja retkeilyalueet 2416 8 735 8 735 0
Kunnallistekniikka 25715 23 700 23 700 0
Talonrakennus 29 935 47 688 47 688 0
Irtainomaisuus 5752 11 070 11 070 0
Osakkeet ja osuudet 0 1352 1352 0
Keski-Suomen Pelastuslaitos 1053 1276 1276 0
Rahoitusosuudet 1532 1462 1462,0 0
Pysyvien vastaavien luovutustulot 103 257 23 801 23 801 0
Myyntivoitot ja -tappiot, kayttotalous 99 883 22 228 22 228 0
Maan myynti 1326 1500 1500 0
Muiden pysyvien vastaavien myynnit 2048 73 73 0
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RAHOITUKSEN TILANNE 30.9.2022

1000 eur 31.12.2021 30.9.2022 Muutos
LAINAKANTA

Lainaa konsernilta 131 168 91 920 -39 248
Kuntatodistukset 0 63 000 63 000
Lyhytaikaiset lainat yhteensa 131 168 154 920 23 752
Ottolainat 221 112 172 371 -48 741
Lainakanta yhteensa 352 280 327 291 -24 988
PITKAAIKAISET ANTOLAINAT

Tytaryhteisoille 155913 150 868 -5 045
Muille 1526 733 -793
Yhteensa 157 439 151 601 -5 838
TAKAUKSET

Tytaryhteisoille 289 869 268 697 -21 172
Muille 2108 1874 -234
Yhteensa 291 977 270 570 -21 407
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RAHOITUSTAPAHTUMIA 30.9.2022

Lainasalkku
= Saldo 30.09.2022 mukaan lukien sisainen pankki ja kuntatodistukset oli 327 M€
= Pitkaaikaista lainaa maksettiin pois alkuvuoden aikana 48,7 M€.
= Pitkaaikaisten ottolainojen (172,4 M€) osuus koko lainasalkusta oli 53 %
= Keskimaaraisella padomalla laskettu keskikorko oli 1,70% (edellisvuonna 1,43 %)
" Suojausaste oli 69% (edellisvuonna 64 %)
Pitkaaikaisten antolainojen (151,6 M€) ja takausten (270,6 M€) muutokset

= Suurimmat takausten muutokset tarkasteluajanjaksolla: Jyvaskylan Vuokra-asunnot Oy:lle
-13,7 M€ ja Jyvaskylan Paviljonkisaatio sr:lle -6,1 M€

= Suurimmat antolainojen muutokset tarkasteluajanjaksolla: Jyvaskylan Paviljonkisaéatio sr:lle
-5,046 M€ ja Jyvaskylan Messut Oy:lle -0,757 M€

Valirahoitteiset hankkeet

= Jyvasriihen koordinoimat: Yhdistyksilla (3kpl) kaytossa limiittia 116.481 € (limiitti 500.000
euroa)

= Keski-Suomen elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskuksen rahoittamat: Limiittia kaytdsta
80.000 € (limiitti 300.000 euroa)
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HENKILOSTO (1/9)

Henkilostémenot TOT TA+M TOT Ero TOT/TA+M Muutos 2021-2022
1 000 euroa 9/2021 9/2022 9/2022 euroa % euroa %
Palkat ja palkkiot 232519 243298 244 027 729 0,3% 11 508 4,9 %
Henkildsivukulut
Eldkemenoperusteiset maksut 9176 8913 8910 -2 0,0 % -266 -2,9 %
Muut elakekulut 39948 42 146 42 080 -66  -0,2% 2132 53 %
Muut henkildsivukulut 6 756 7 247 5642 -1605 -22,1% -1114 -16,5 %
Yhteensa 288399 301603 300 659 -944  -0,3% 12 260 4,3%
Palkalliset henkilotydvuodet TOT TOT Muutos
9/2021 9/2022 htv %
Konsernihallinto 195 216 21 11,0 %
Sosiaali- ja terveyspalvelut 2 305 2341 36 1,6 %
Kasvun ja oppimisen palvelut 2 055 2114 59 29 %
Kulttuuri- ja liikuntapalvelut 344 337 -7 -2,0 %
Kaupunkirakenne 232 237 5 2,3%
Liikelaitokset 529 564 35 6,6 %
Palvelut yhteensa 5660 5810 150 2,6 %
Palkkatuettu tydllistaminen 50,6 67,3 17 33,0 %
Henkilotyovuodet yhteensa 5711 5877 167 2,9 %
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HENKILOSTO (2/9)

Henkildstdmenot

TOT TA+M TOT Ero TOT/TA+M Muutos 2021-2022
1 000 euroa 9/2021 9/2022 9/2022 euroa % euroa %
Konsernihallinto 12 236 12 862 13425 562 4,4 % 1189 9,7 %
Sosiaali- ja terveyspalvelut 120958 123 903 124 742 838 0,7 % 3783 3,1%
Kasvun ja oppimisen palvelut 95437 100 564 99 247 -1317  -1,3% 3810 4,0 %
Kulttuuri- ja likuntapalvelut 15 488 16 133 16 044 -90 -0,6% 555 3,6 %
Kaupunkirakenne 13 336 14 381 13 816 -565 -3,9 % 480 3,6%
Liikelaitokset 25 482 27 122 27 323 201 0,7 % 1840 7,2 %
Palvelut yhteensa 282938 294 966 294 596 370  -0,1% 11 658 4,1 %
Palkkatuettu tyollistaminen 1553 1971 2113 141 7.2 % 560 36,1 %
Kulttuuripalveluiden tuntipalkkaiset 1228 1944 1432 -512  -26,4% 204 16,6 %
Sivutoimiset palomiehet 1281 1565 1222 -344 -22.0% -59 -4.6 %
Luottamustoimi, vaalit 1400 1157 1297 140 12,1 % -103 -7,4 %
Muut henkiléstomenot yhteensa 5461 6 638 6 063 575 -8,7% 602 11,0%
Henkilostémenot yhteensa 288 399 301 603 300 659 -944 -0,3 % 12 260 4.3 %

JYVASKYLA &9



HENKILOSTO 3/9

m Henkilostomenot toteutuivat ajalla tammi-syyskuu 12,3 miljoonaa euroa suurempana kuin edellisena
vuonna. Muutettuun talousarvioon verrattuna henkilostomenojen toteuma oli kuitenkin 0,9 miljoonaa
euroa pienempi.

= Talousarviota pienempaan toteumaan vaikuttivat esimerkiksi kevaan aikana toteutuneet lakot.

= Henkil6stdn saatavuushaasteista on seurannut seka suunniteltuja pienempia kuluja (rekrytointiviiveista),
mutta myos ylimaaraisia kustannuksia, esimerkiksi tuplavuoro- ja ylitydkorvauksina.

= Tybnantajaa edustava KT ja jarjestoista JUKO ja JAU solmivat kesakuussa kolmivuotisen sopimusratkaisun
vuosille 2022-2025. Sote ry:n kanssa sopimus syntyi lokakuun alussa. Vuoden 2022 yleiskorotus oli 1.6.2022
paasaantoisesti 2,0 prosenttia. Korotukset on maksettu takautuvasti. Keskitetty jarjestelyera tulee
takautuvasti maksuun lokakuusta, ja ensimmaisten neuvottelutulosten perusteella useimmissa
sopimuksessa se jaetaan yleiskorotuksena. Jarjestelyeran suuruus on 0,53 prosenttia, tasta 0,03 prosenttia
kohdistuu perhevapaauudistukseen. Sopimuskorotusten vaikutus on huomioitu syksyn muutetussa
talousarviossa.

= Sairausvakuutuskorvaukset ovat toteutuneet ennakoitua suurempina
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HENKILOSTO 4/9

m Henkildtyovuodet ovat toteutuneet seurantajaksolla 167 htv edellista vuotta suurempana. Henkildstdsuunnitelmassa
koko vuoden henkilomaarakasvun on arvioitu olevan 121 htv. Henkilotyévuodet ovat kasvaneet suunniteltua
enemman kasvun ja oppimisen palveluissa (+59 htv, TA22: +35 htv). Muutoin kasvu vastaa henkildstosuunnitelmaa tai
on sitéd hieman matalampi: sosiaali- ja terveyspalveluissa (+36 htv), samoin kuin konsernihallinnossa henkil6tydvuodet
ovat kasvaneet 21 henkildtyovuotta. Keski-Suomen pelastuslaitoksen henkildéstékasvu on ollut +38 htv.

= Sosiaali- ja terveyspalveluissa henkildstokasvu on kohdistunut erityisesti sote-hankkeiden projektihenkil6st6on,
uuden nuoriskodin henkil6st6on seka oppilas- ja opiskelijahuollon siirtymiseen ennakoivasti sivistyksesta.
Vastaavasti henkil6stda on ollut hieman suunniteltua vahemman avoterveydenhuollossa (mm. koronatehtavien
vaheneminen) ja kaupunginsairaalassa (henkil6ston saatavuushaasteet).

= Kasvun ja oppimisen henkiléstdsuunnitelmissa varauduttiin henkildstélisayksiin nettona 35 henkilotyovuodella, kun
samalla henkil6tyovuodet vahenivat 55:1la oppilas- ja opiskelijahuollon siirtyessa soteen. Syyskuun lopussa kasvua
on ollut edellisesta vuodesta jo 60 henkilotyovuotta. Henkilétydvuodet ovat lisdantyneet seka varhaiskasvatuksessa
etta perusopetuksessa peruspalveluissa.

= Keski-Suomen Pelastuslaitos -liikelaitoksen henkil6stdsuunnitelmassa ei huomioitu talousarviovalmisteluaikataulun
vuoksi sairaanhoitopiirin jarjestamisvastuun maaraamana tapahtunutta muutosta, jossa Keski-Suomen
pelastuslaitos tuottaa ensihoidon palveluita aiempaa laajemmalla alueella. Tasta syysta liikelaitosten
henkilotybvuodet ovat kasvaneet.

= Konsernihallinnon henkildtyévuosien kasvu kohdistuu elinkeino- ja tydllisyyspalveluihin ja erityisesti tydllisyyden
kuntakokeiluun seka muihin hankkeisiin. . o
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HENKILOSTO (5/9)

Sairaus- ja tapaturmapoissaolot

TOT TOT
9/2021 9/2022 Muutos Muutos -%
kalenteripaivat 106 385 134 416 28 031 26,3 %
pv/htv 18,7 22,9 4,2 22,6 %
pv/vakituinen hlo 12,4 14,7 2,3 18,6 %
poissaolon ajalta maksetut
palkkamenot (1 000 eur) 5231 8 282 3051 58,3 %

Sairaus- ja tapaturmapoissaolot, pv/htv

30,0

2021

m2022

250

20,0

15,0

10,0
5,0 -

0,0 -

Konsernihallinto Sosiaali- ja Kasvu ja oppiminen Kulttuuri ja liikunta  Kaupunkirakenne

terveyspalvelut

Liikelaitokset yht.
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HENKILOSTO 6/9

m Sairauspoissaolot ovat kasvaneet edellisen vuoden vastaavaan seurantajaksoon verrattuna 4,2 pv/htv
(puolivuotiskatsauksessa 4,6 pv/htv), kokonaisuudessaan henkildston sairauspoissaolot olivat 22,9 pv/htv.

m Kasvun on aiheuttanut erityisesti koronan sairastamisen lisaantyminen edelliseen vuoteen verrattuna.
Myos muiden infektiotautien sairastaminen on lisaantynyt. Alkusyksyn tietojen perusteella on myds riski,
etta koronasairastaminen ja muut infektioista johtuvat poissaolot kasvavat edelleen loppuvuodesta.
= Koronatilanne jne. nakyy siina, etta sairauspoissaoloissa ovat kasvaneet merkittavasti seka esihenkilon myontamat

poissaolot (tieto syyskuulta, kasvua n. 16 000 paivaa, poissaoloista 90 % kestoltaan 1-7 pdivaa ) etta yleisvaaralliset
tartuntataudit (tieto syyskuulta, kasvua n. 9 000 paivag, esim. Sote-henkildsto testataan).

= Tyoterveyshuollon tilastojen (todistukselliset poissaolot) perusteella diagnoosiryhmassa tuki- ja
liikuntaelin sairaudet poissaolot (todistukselliset 22 546 paivaa seurantajaksolla) ovat hieman laskeneet
viime vuoteen verrattuna, mielenterveyden hairididen diagnoosiryhmassa (todistukselliset 27 356 paivaa
seurantajaksolla) poissaoloissa on hieman kasvua edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.
= Tyo6terveyden todistuksellisten poissaolojen tilastossa kasvua on erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa (mm.

korona) seka liikelaitoksissa (kasvua koronan lisaksi tuki- ja liikuntaelin, mielenterveyden hairididen seka vammat,
myrkytykset jne. diagnoosiluokissa)
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HENKILOSTO (7/9)

Osaamiskdrjet

* Vuorovaikutustaitoiset tyoyhteisot
Osaamisen ja tyokyvyn « Digiosaaminen ja digitaaliset
kehittamisen karjet 2022 palvelut

« Muutos osana arkea
Yhteiset voimavarat
kohdennetaan erityisesti Tyokylwkarjet
naihin henkilosto- ja Yleinen tyohyvinvoinnin

KOULIC s S Nz edistéminen ja varhainen tuki

mukaisiin karkiin , ) ,
Muutoskykyisyyden vahvistaminen
Mielenterveyden tuki




HENKILOSTO (8/9) _ )
OSAAMISEN KEHITTAMINEN, ESIMERKKEJA

m Vuorovaikutustaitoiset tyoyhteisot ja muutoksen hallinta
= Henkilostbkoulutus, kohderyhméana koko henkil6sto : Tunteiden ymmartaminen muutosten keskella — koulutus
= Esimerkit syksyn esihenkilokoulutuksista: 1) Moninaisuuden johtaminen, 2) tiimin tukeminen muutostilanteissa,
3) Muutosviestinnan vinkit, 4) Vastuuton tyokayttaytyminen ja siihen puuttuminen, 5) Vuorovaikutuksen
johtaminen
m Digiosaaminen ja digitaaliset palvelut
= Esimerkiksi Office 365 Kahvivartit, Eduhousen IT-oppimisalusta, Teamsin tehokas kayttd kouluttajana ja
fasilitaattorina -koulutukset
m Muutos osana arkea, tukien erityisesti tyoturvallisuutta
= Suunnatut EA — tarvekartoitukset ja niiden mukaiset EA 1 ja hataensiapukoulutukset
= Haastava asiakaspalvelu - koulutukset
= Uhka ja vakivaltatilanteet nuorisokotiymparistossa ja - tydssa
= "Kotikeikka” — turvallisuuskoulutukset (kotihoito)
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HENKILOSTO (8/8) _ .
TYOKYVYN YLLAPITAMINEN, ESIMERKKEJA

= Yleinen tyohyvinvoinnin edistaminen ja varhainen tuki

Tehostettu tiedolla johtamista henkiloston tydkyvyn yllapitamisessa.
Keva- yhteistyon kehittdminen (mm. kehittdmistapaamiset ja Claned-oppimisalustan hyédyntdminen, Kevan hankkeissa ja verkostoissa mukana)

Kevéaalla toteutettiin henkildstélle tydn ja muun elaman yhteensovittamisesta kysely .

Aluehallintoviraston tyosuojelutarkastukset, painopisteena biologiset riskit (Ikdantyneiden palvelut)

Uhka — ja vakivaltatilanteiden riskienarvioinnin pilotit / k&yttdonotto ja arvioinnin mukaiset toimenpiteet (Varhaiskasvatus ja Lastensuojelulaitokset)
Toteutettiin esihenkildiden neuvontaa ja tukea mukaisesti, toteutettiin tyokyvyn tuen mallin mukaisia toimenpiteita seka muuta tyoyhteisétukea tydyhteisdissa

= Muutoskykyisyyden vahvistaminen

Tydyhteis6toiminta- ja -valmennukset sekd henkinen tyokyvyn tukena alkuvuodesta esimerkiksi valmennusryhmat Tyon Imua 55+, esihenkildiden tukikeskustelut seka
tunne- ja pomopysakit sosiaali- ja terveyspalveluissa seka sivistyspalveluissa

Suunnatuilla, tasma- ja kriisitydbnohjauksella tuettiin tukea tarvitsevia tyoyhteisdja sek& haastavissa johtamistilanteissa myos esihenkildita

= Mielenterveyden tuki

Tyoterveyden palveluissa on lisétty tydpsykologin tukea

Kaytossa "Mita kuuluu" —tyoelamakeskustelut
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KONSERNIHALLINTO (1/5)

Keskeiset tapahtumat toiminnassa

m Vendja kaynnisti sotilaallisen hydkkayksen Ukrainaan 24. helmikuuta 2022. Vendjan hydkkayksen johdosta
ystavyyskaupunkiyhteistyd Jaroslavlin kanssa jaadytettiin seka kaikenlaisesta Venaja-yhteistydsta pidattaydytaan
toistaiseksi. Ukrainaa avustettiin 100 000 eurolla Punaisen Ristin Katastrofirahaston kautta. Nostettiin pystyyn paikallinen
moniviranomaistydryhma (ns. turvapaikkaryhma). Varauduttiin sotaa pakenevien ukrainalaisten vastaanottoon. Jatketaan
valmiussuunnitelmien paivittamista ja varautumista erilaisiin poikkeaviin tilanteisiin.

m Tietojen kerays hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyvista eristd. Ensimmainen selvitys toimitettiin madraaikaan 28.2.2022
mennessa hyvinvointialueelle ja ensimmaisessa selvityksessa olevia tietoja paivitettiin kesakuun lopussa lain edellyttamalla
tavalla. Loppuvuoden aikana toimitetaan vield tiedot mahdollisista muutoksista aiemmin ilmoitettuihin tietoihin.

m Hyvinvointialueelle siirtyvien toimintojen ja kaupunkiin jdavien toimintojen valisten, kriittisten yhdyspintojen lapikaynti on
loppusuoralla.

m Uuden 1.1.2023 voimaantulevan organisaation ja johtamisjarjestelman valmistelu. Paivitetty hallintosaanto tuodaan
kaupunginvaltuuston paatettavaksi 31.10.

Paatoksenteon tuki
m Laki- ja kilpailuttamispalveluissa sopimushallintaa koskevan ohjeen paivittaminen, voimaantulo 10.1.2022.

m Kehittamisen toimintamallin (ns. KEHTO-mallin) kayttdonoton laajentaminen. Hallinnon tilojen kayton tiivistamiseen ja
monipaikkaiseen tydntekoon kannustava HALTI-projekti saatiin paatdékseen. Avustustenhallintaprojekti on kaynnistynyt.

m Tiedonhallinnan kokonaisuuden hallinnoimiseen hankitun Digiturvamalli-tydkalun kayttdénottoa aloitetaan toimialojen ja
liikelaitosten kanssa.

m Kaupunginarkistossa tehdaan aineiston sijoittamistyota kaupungin ja hyvinvointialueen aineiston kesken, hyvinvointialue
jaa alivuokraiseksi kaupungin arkistotiloihin. JYVASKYLA



KONSERNIHALLINTO (2/5)

Henkiléstopalvelut

m Henkildstopalveluissa on painopisteiden mukaisesti tehty tyota johtamisen ja arjen esimiestyon, tydyhteisdjen toimivuuden
tukemiseksi seka henkilostdn saatavuuden ja pysyvyyden varmistamiseksi. Resursseja on jouduttu kohdentamaan
merkittavasti hyvinvointialueuudistuksen muutostydhdn muuhun henkildstétyohon vaikuttaneella tavalla. Tama on
tarkoittanut ruuhkaa ja viivetta.

m Lisaksi suunnitellusta poiketen vuoden aikana henkildstépalveluiden toimintaan ja palveluihin ovat edelleen vaikuttaneet
jossain maarin koronatilanne seka tydmarkkinahairiot.

= Toiminnassa on esimerkiksi pitdnyt huomioida ja toteuttaa valiaikainen tartuntatautilain 48 a pykala sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa.

= Maaliskuusta alkaen kaupungin toimintoihin ovat vaikuttaneet erilaiset tydmarkkinahadiriot, myos lakot, kunnallisten
virka- ja/tai tydehtosopimusten voimassaolon paatyttya helmikuun lopussa. Kesdkuussa kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ja Julkisen alan unioni JAU saavuttivat
kolmivuotisen sopimusratkaisun, joka kattaa kaikki kunta-alan tyd- ja virkaehtosopimukset. Sopimuksen ensimmaisessa
vaiheessa toteutui takautuvasti kesdkuusta yleiskorotus, joka oli padasaantdisesti 2 %. Kesan aikana tydmarkkinahairioita
ei ollut, syyskuun alusta ne palasivat muun muassa Tehyn ja Superin toimesta ylity6- ja vuoronvaihtokieltoina. Sovinto
syntyi 3.10.2022.

m Tyoterveyshuollon palveluita on kaytetty edellisvuotta enemman. Tyoterveys Aalto tarkisti myos hinnoitteluaan kuluvalle
vuodelle. Lisaksi Kela-korvaukset eivat todenndakaoisesti toteudu ennakoidulla tavalla. Nama seikat aiheuttavat myds taman
menokohdan osalta ylitysuhan.

m Talousarvion mukainen henkildstdn kulttuuri- ja lilkkuntaetuus on otettu kaytt6éon maaliskuun lopussa. Syyskuun loppuun
mennessa tahan varatusta miljoonasta eurosta on kaytetty noin 40 %. Etuus on saanut hyvaa palWﬁSKYLA



KONSERNIHALLINTO (3/5)

Talous ja strategia

= Uusi taloussuunnittelujarjestelma FPM Clausion otettiin kdayttoon toukokuun alussa 2022 ja vuoden 2023 taloussuunnittelun ensimmaiset vaiheet on
tehty uudessa jarjestelmassa. Uuden jarjestelman kayttoonotto on yhdenmukaistanut kaupungin taloussuunnitteluprosessia.

m  Talousarviokehys vuodelle 2023 hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 6.6.2022 ja toimialoille ja liikelaitoksille annettiin tarkemmat taloussuunnitteluohjeet
taloussuunnitelmavuosille 2023-2025. Lauta- ja johtokunnat antoivat omat talousarvioesityksensa 23.9. mennessa ja kaupungin johtoryhma kasitteli
talousarvion valmistelutilanteen talousarvioseminaarissaan 6.-7.10. Kaupunginhallitukselle esiteltiin talousarvion valmistelutilanne iltakoulussa 10.10.
Kaupunginjohtajan talousarvioesitys julkaistaan 24.10.

m  Tietovaraston ja raportoinnin kehittamishanke kaynnistyi helmikuussa 2022 ja on edennyt projektisuunnitelman mukaisesti. Hanke kestaa
hankesuunnitelman mukaan vuoden 2023 loppuun saakka. Tavoitetilana on yhtendinen tietojohtamisen ratkaisuarkkitehtuuri, joka pitaa sisallaan
keskitetyn tietovaraston ja raportointivalineen. Hankkeessa on saatu alkuvuoden aikana tehtya ensimmainen tilasto- ja vaestddataan perustuva pilotti
Azure-pohjaisesta tietovarastosta ja raporttitoteutuksista seka valmisteltu tietovaraston laajennusta yritysdatalla ja talous- ja hr-raportoinnin
kehittamista.

m  Paivitetty kaupunkistrategia hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa helmikuussa. Uuden strategian jalkauttamista on tehty palvelualueilla ja yksikoissa
kevaan ja syksyn 2022 aikana. Osana talousarvioprosessia toimialat ovat kytkeneet omat tavoitteensa kaupunkistrategian tavoitteisiin
strategiaohjaustaulukon avulla, jotka konkretisoivat kaupunkistrategian vaikuttavuustavoitteita. Kaupunkistrategian tavoitteiden ja mittarien Power BI-
seurantaraporttia on kehitetty ja se valmistuu syksyn aikana.

m Jyvaskyldn kaupungin edunvalvontasuunnitelma hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 16.5.2022.

= Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 25.4.2022 lakkauttaa Jyvaskylan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston. Jyvaskylan kaupunki myoéntaa
luottoja vuoden 2022 loppuun asti ja myonnetyt luotot kasitelldaan loppuun luoton mydntamisen yhteydessa sovitun aikataulun mukaisesti. Paatéksen
taustalla on hyvinvointialueiden perustaminen vuoden 2023 alussa.

= Omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohje seka Jyvaskylan kaupungin rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteet -ohjeistukset on paivitetty.
Kaupunginvaltuusto hyvaksyi ohjeet maaliskuun kokouksessa.

m  Hyvinvointialueuudistuksen vaikutuksia TyOterveys Laine Oy:n toimintaan ja omistukseen on selvitetty. Kaupunginhallitus paatti 23.5. Laine Oy:n
osakekannan myynnista ja osakekaupan taytantéonpano tehtiin 1.7.

m  Paviljonkirakennuksen osto kaupungille on toteutunut 30.6. ja Paviljonkisaatié on maksanut kauppahinnalla kaikki JYVAS KYLA ~
laina- ja muut sopimusvastuunsa. Paviljonkisaation alasajo on kaynnistetty.



KONSERNIHALLINTO (4/5)

Elinkeino- ja tyollisyyspalvelut

Ensimmaiselld puolivuotisjaksolla Tyollisyyspalveluissa on valmistauduttu uuden valtakunnallisen
asiakaspalvelumallin kayttéonottoon 2.5.2022 alkaen. Palvelumallilla tiivistetaan henkilékohtaista
tydnhakijan palvelua ja mallin tavoitteena on tehostaa tyonhakijoiden tydllistamista tai palveluihin
hakeutumista. Uuden asiakaspalvelumallin vaikutuksia arvioidaan jalkimmaisen puolivuotiskauden
aikana.

Tyollisyyspalveluissa on kolmannella vuosineljanneksella korostunut tyonhakijoiden osaamisen
vahvistamisen teema. Koulutustapahtumia on jarjestetty eri kohderyhmille, kuten korkeakoulutetuille,
nuorille ja maahanmuuttaneille. Jyvaskylan kaupungin oppisopimusohjelman tavoitteen mukaisesti
lisataan oppisopimuskoulutettavien maaraa kaupunkiorganisaatiossa. Oppisopimuksella koulutetaan
tyonhakijoita niihin tehtaviin ja toimialoille, joilla on rekrytointiongelmia.

Osana ekosysteemity6ta kaynnistyy syksylla kaksi hanketta, jotka saivat yhteensa noin 900 000 €:n
rahoituksen vuosille 2022-2025 Kestava kaupunki -ohjelmasta. Hankkeet ovat kansallinen Suomi Sport-
hanke ja koordinaatiohanke Jyvaskylan ekosysteemity6hon.

IYVASKYLA &9



KONSERNIHALLINTO (5/5)

(ennuste)

-63,4 M€
Konsernihallinnon talous tulee ennusteen mukaan toteutumaan syksyn muutetun talousarvion talousarvion mukainen
mukaisesti.

Paluu diaan toimintakatteet JYVASKYLA ~




SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT (1/3)

Keskeiset tapahtumat toiminnassa

m Toimialan palveluissa on osallistuttu hyvinvointialuevalmisteluun. Henkilostda on mukana
useissa erilaisissa valmistelutyoryhmissa ja erillisissa hankkeissa. Valmistelu sitoo ja vie
merkittavasti johdon ja esihenkildiden tyoaikaa.

m Henkiloston saatavuudessa on edelleen suuria ongelmia kaikissa ammattiryhmissa.
Kaupunginsairaalan ja ikaantyneiden palveluiden paikkamaaria on tasta syysta jouduttu
tilapaisesti supistamaan ja se pidentaa odotusaikoja palveluihin paasemiseksi.

m Voimakkaana jatkunut koronapandemia vaikuttaa toimintaan edelleen.
Koronaorganisaation yllapito sitoo henkilostda seka muita kiinteita kustannuksia.

m Hoitotarvikkeiden hinnat ovat nousseet ja saatavuudessa on ollut vaikeuksia.
Kriisi/valmiusvaraston perustaminen on lisannyt hoitotarvikekustannuksia

m Kukkumaen nuorisokodin toiminta kaynnistyy kokonaisuutena 10.10.2022 alkaen.

JYVASKYLA ~



SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT (2/3)

(ennuste)

-486,8 M€

L . oo
Sosiaali- ja terveyspalveluiden talous tulee ennusteen mukaan toteutumaan syksyn muutetun eousanton mukainen
talousarvion mukaisesti.

Selvitys talousarviopoikkeamien syista

Lisatalousarvion perustana olevan ennusteen mukaisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden talous tulee ylittymaan
alkuperaisesta 17,7 miljoonaa euroa.

m Sosiaalipalvelut; lastensuojelun ja vammaispalveluiden ostopalveluiden kustannuksista.

m lkaantyneiden palvelut; vanhusten omaishoidon tuki, asiakasmaksutuottojen pienentyminen asiakaspaikkojen
vahenemisen vuoksi, ostetun tehostetun palveluasumisen vuorokausihinnan nousu

m Avoterveydenhuollon palvelut; Koronasta aiheutuneet kustannukset. Hoitotarvikkeiden kohonneet hinnat ja
lisaantynyt tarve. Asiakaspalvelujen ostoissa ylitysta mielenterveys- ja paihdepalveluissa.

m Erikoissairaanhoidon alijadman kasvu.

Paluu diaan toimintakatteet JYVASKYLA ~



SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT (3/3)

Selvitys toimenpiteista talousarviossa pysymiseksi
m Asiakkaiden palveluiden optimointia jatketaan edelleen

m Rekrytoinnin edelleen tehostaminen, jotta pystyttaisiin valttamaan kalliita lisatyo6- ja
tuplavuoroja.

m Hankinnoissa pyritaan toteuttamaan vain valttamattomimmat.

IYVASKYLA &9



KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUT (1/4)

Keskeiset tapahtumat toiminnassa 1/2

Toimialan yhteiset palvelut ja hallinto
= Kasvun ja oppimisen kehittamisohjelman laadinta aloitettiin tammikuussa 2022.

" Klasvun ja oppimisen tuen kehittamissuunnitelman laadinta kaynnistettiin syyslukukauden 2022
alussa.

= Uusi Kortepohjan paivakotikoulu aloitti toimintansa 1.8.2022.

Varhaiskasvatuksen palvelualue
= Kesapaivystysaikana lapsia oli hoidossa enemman kuin aikaisempina vuosina. Edellisista
kesista poiketen sijaisia jouduttiin palkkaamaan kesan ajaksi.

= Varhaiskasvatuslaki muuttui 1.8.2022 alkaen niin, etta lapsella on oikeus saada yksilollisen

kehityksensa, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttamaa tukea osana varhaiskasvatuksen
perustoimintaa (kolmitasoinen tuki).

= Koulukuljetuksen toiminnanohjausjarjestelma (MunSchool) otettiin kayttoon
esiopetusoppilaiden kuljetuksissa lukuvuoden 2022-2023 alusta alkaen. Jarjestelman avulla
pyritaan mm. helpottamaan taksikuljetusten koordinointia, viestintaa ja laskutusta.

= Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin ja palveluseteleihin tuli indeksikorotus 1.8.2022.

JYVASKYLA ~



KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUT (2/2)

Keskeiset tapahtumat toiminnassa 2/2

Perusopetuksen palvelualue

Koronaepidemia vaikutti edelleen perusopetuksen jarjestamiseen kevaan 2022 aikana. Henkilokuntaa ja oppilaita oli poissa koronan
vuoksi etenkin alkuvuodesta. Maaliskuusta alkaen koulut paasivat siirtymaan takaisin ldhemmaksi normaalia arkea ja lukuvuoden 2022-
2023 suunnitelmiin korona ei enaa vaikuta

JHL:n ja JyTy:n lakot vaikeuttivat palveluiden jarjestamista kevaalld 2022. Kouluty6 jouduttiin perusopetuksessa keskeyttamaan
yksittaisia vaativan erityisen tuen ryhmia lukuun ottamatta 6.4.-7.4.2022 seka 3.5.-9.5.2022

Ukrainan sota aiheutti lisatarvetta valmistavalle opetukselle. Valmistavassa opetuksessa on (1.10.2022) yhteensa 230 oppilasta.
Voionmaan koulukiinteistd varattiin valmistavan opetuksen tarpeita varten lukuvuodeksi 2022-2023.

Koulukuljetuksen toiminnanohjausjarjestelma (MunSchool) otettiin kayttoon kaikissa perusopetuksen kouluissa lukuvuoden 2022-2023
alusta alkaen. Jarjestelman avulla pyritdaan mm. helpottamaan taksikuljetusten koordinointia, viestintaa ja laskutusta.

Hyvinvointioppimisen vuosikello otettiin kouluissa kayttédn lukuvuoden 2022-2023 alussa.
Kaupunkitasoinen kiusaamisen vastainen malli otettiin kayttédn 1.10. alkaen.
Uusi Kortepohjan paivakotikoulu aloitti toimintansa 1.8.2022.

Nuorisopalvelujen palvelualue

= Syksyn toiminta on kaynnistynyt aktiivisesti. Nuoret ovat korona-ajan jalkeen |6ytaneet mm. nuorisotilat ja koulunuorisotydn hyvin.

Nuorten talo -hanke (ESR) paattyi 31.8.2022 ja toiminta jatkuu vakinaisena.

= Ohjaamo Jyvaskylan toimintaan vaikuttaa yhteistydverkoston resurssivahennykset (mm. Gradia, aikuissosiaalityo ja tyollisyyspalvelut)
= AVI-rahoitteinen ukrainalaisille nuorille ja nuorille aikuisille suunnattu Aurinkopaja aloitti toimintansa jo kesalla ja toimintaa jatkui syksylla

JYVASKYLA ~



KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUT (3/4)

(ennuste)

-237,4 M€

Kasvun ja oppimisen talous tulee ennusteen mukaan toteutumaan syksyn muutetun talousarvion mukaisesti. : :
talousarnvion mukainen

Selvitys talousarviopoikkeamien syista

Toimialan yhteiset palvelut ja hallinto
= Kasvun ja oppimisen hankkeisiin saadut tuet ja avustukset ovat jo alkuvuoden aikana toteutuneet suurempina kuin talousarviolla on suunniteltu.
Hanketuloista osa siirtyy kuitenkin seuraavalle tilikaudelle kaytettavaksi, mutta toimintakate mahdollisesti jopa alittuu n. 115 000 euroa.
Varhaiskasvatuksen palvelualue
= Kunnallisen varhaiskasvatustoiminnan henkiléstokulujen arvioidaan alittavan annetun budjetin, koska lakisaateisen henkildstomitoituksen mukaan
arvioitu palvelutarve ei ole toteutunut ennakoidusti.
Perusopetuksen palvelualue
= Perusopetuksen palvelualueen talouden arvioidaan ylittavan annetun budjetin.

= Perusopetuksessa on jouduttu reagoimaan vuoden aikana palvelutarpeen kasvuun toteuttamalla ns. odottamattomia rekrytointeja. Kouluille on jouduttu
palkkaamaan yksittaisia opettajia mm. perusopetusasetuksen 28 mukaisten ryhmakokorajojen ylittyessa. Maararahavarausta naihin tilanteisiin ei pystyta
ennakoimaan. Koulunkaynninohjaajien henkilostdmenoihin on lisatalousarviossa huomioitu 500 000 euroa.

= Valmistavaa opetusta annetaan talla hetkelld 23 eri ryhmassa ja oppilaita on tilastointipdivana 20.9. ollut 230. Vuodelta 2021 saamme valtionosuutta 396
tukikuukaudelta; tama tulee maksuun 2023. Ensimmaiselta kahdelta neljannekseltd vuodelta 2022 on toteutuneita tukikuukausia jo 368; naista on haettu
Opetus- ja kulttuuriministeriosta maksua ennakoivasti. Valmistavan opetuksen osalta on lisatalousarviossa huomioitu 520 000 euroa.

= Jyvaskylaan perustetaan yksi uusi, yksityisen palveluntuottajan vastaanottokeskus. Tama aloittanee toimintansa marraskuussa 2022. Viela ei voida
ennustaa, onko tarvetta uusille perustettaville ryhmille, vai voidaanko oppilaat sijoittaa nykyisiin ryhmiin.
Nuorisopalvelujen palvelualue
= Ty6pajatoiminnan henkiléstdmenojen ylitys on huomioitu syksyn lisatalousarviossa (200 000 euroa).

= Kivijalka- hankkeen osatoteuttajien henkilostokulut nakyvat ostopalveluissa, koska kyseessa ei ole omat tyontekijat. Henkilostokulut tulevat alittumaan
100 000 euroa, mutta vastaavasti ostopalvelut tulevat ylittymaan saman verran 100 000 euroa. Ei vaikutusta talousarvioon.

= |CT-palvelut nakyvat muissa toiminnankuluissa, vaikka ne on budjetoitu paleluiden ostoihin. Ei vaikutusta talousarvioon. YVAS KYLA ~

J

Paluu diaan toimintakatteet




KASYUN JA OPPIMISEN PALVELUT (4/4)

Selvitys toimenpiteista talousarviossa pysymiseksi

m  Kasvun ja oppimisen palveluissa noudatetaan sivistyslautakunnan 15.12.2021 paattamaa kayttésuunnitelmaa ja toteutetaan suunnitelmassa
paatetyt sopeuttamistoimenpiteet.

Toimialan yhteiset palvelut ja hallinto

= Talouden toteuma tulee pysymaan talousarviossa ja toimintakatteen ennustetaan alittavan talousarvion, johtuen kasvun ja
oppimisen hankkeisiin saaduista tuista ja avustuksista.

Varhaiskasvatuksen palvelualue
= Kerhotoiminnan resursseja on siirretty paivakotien puolelle varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen.
= Kerhotoiminnassa on 69 lasta vahemman kuin viime vuonna vastaavana ajankohtana.

Perusopetuksen palvelualue

= Palvelutarpeen kasvusta johtuen on jouduttu aloittamaan uusia toimintoja. Koulut kiinnittavat loppuvuoden ajan erityista
huomiota esimerkiksi aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden hankintoihin.

= Vield ei voida ennustaa, onko tarvetta uusille valmistavan opetuksen ryhmille, vai voidaanko oppilaat sijoittaa nykyisiin ryhmiin.
Ensisijaisesti pyritaan sijoittamaan uudet valmistavan opetuksen aloittavan oppilaat nykyisiin ryhmiin vapautuville
paikoille. Oppikirjoja ja muita materiaaleja ei hankita uusina, vaan kierratetaan vanhoina toisilta kouluilta. Henkilostén sijaisuudet
hoidetaan sisaisesti niin pitkaan kuin mahdollista.

JYVASKYLA ~



KULTTUURI- JA LIIKUNTAPALVELUT (1/4)

Keskeiset tapahtumat toiminnassa 1/2

Kulttuuri- ja osallisuuspalvelut
= |kdantyneitten asumisviihtyvyytta edistava Osuva-hanke kaynnistyi kevaalla.

= Kaupunkistrategian aikataulussa valmisteltu Kulttuurisuunnitelma hyvaksyttiin lautakunnassa. Suunnitelman toimeenpanoon liittyvat
kehittamisteemat: kumppanuussopimusprosessin uudistamisen kaynnistyminen, kulttuurisen nuorisotyén vahvistaminen
(tapahtuma), kulttuuribarometrin suunnittelu ja aloittaminen.

= Myds usean kaupungin yhteinen digitalisaatiohankevalmistelu on toteutettu kuluvan vuoden aikana.
= Maakunnallisella tasolla on valmisteltu kulttuurin nakyvyytta vahvistavaa kulttuurigaalaa.
= Kaupunki on mukana useissa kulttuurihyvinvointia edistavissa hankehauissa joko hakijana tai osatoteuttajana.

Kansalaisopisto

= Lukuvuoden 2022-2023 kurssi-ilmoittautuminen on ollut jonkin verran vilkkaampaa edellisvuoteen verrattuna. Syyslukukaudella 2022
kansglaisopisto aloitti osaamisperusteisen opetuksen opintopistekursseilla, joiden arvioidut suoritukset voidaan vieda Koski-
tietokantaan.

= Kevaalla 2022 peruuntuneita kurssikertoja hyvitetaan kurssien toteutumisasteen mukaan, hyvitys huomioidaan kuluvan vuoden
kurssimaksussa.

Kirjasto
= Kirjastopalvelut on pystynyt toimimaan ilman palvelurajoituksia kesasta alkaen. Kavijamaarat ovat huomattavasti vilkastuneet, mutta
alkuvuoden vaikutukset nakyvat yha kokonaistilastossa, erityisesti aukioloajoissa ja fyysisissa kirjastokaynneissa. Verkkokirjaston kaytto
sen sijaan on ollut koko vuoden korkealla tasolla.

. Kolitelplgh'an kalustetoimitusten viivastyminen on pitanyt Kortepohjan uudistilat viela suljettuna. Kortepohjan kirjasto pyritaan saamaan
auki lokakuussa.

JYVASKYLA ~



KULTTUURI- JA LIIKUNTAPALVELUT (2/4)

Keskeiset tapahtumat toiminnassa 2/2

Museopalvelut
= Museon nayttelyt ja tapahtumat ovat kiinnostaneet Iahivuosia selvasti enemman.

= Kavijamaarat lahestyvat pandemiaa edeltavaa tasoa.

Saavutettavuus on parantunut, koska verkkotapahtumia on toteutettu enemman ja museot ovat lisdnneet aineistojaan saannoéllisesti museoiden,
arkistojen, kirjastojen yhteiseen Finna-palveluun.

= Aalto2 toimintasuunnittelu ja nivelosan rakentaminen on edistynyt aikataulussa.

Liikuntapalvelut

Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan paatoksella (10.11.2021, § 82) lilkkuntapalvelujen hallinnoimien liikuntatilojen ja -paikkojen siivous tuotetaan talla
hetkelld kokonaan ostopalveluna. Liikuntapaikkakohteiden siivouksen ulkoistaminen saatettiin paatékseen kesakuun lopussa ja uudet kilpailutetut
palvelusopimukset astuivat voimaan 1.7.

= Killerille avattu uusi treenitila, jonka hoito vastuu on eteldisella hoitoalueella.

Laajavuoren alueen latujen seka Makikeskuksen alueen hoito muuttui syksylla palvelusopimustoiminnasta omana palveluna tuotettavaksi.
Sopimuskumppaneita ovat olleet alueella toimivat urheiluseurat seka Laajis Oy. Liikuntapaikkojen hoidon jarjestamiselld omana palvelutuotantona

tavoitellaan lilkkuntapaikkojen hoitotason nostoa seka alueen turvallisuuden valvonnan parantumista.

Rakennusten kunnossapitokustannukset ylittyneet ennakoimattomien, mutta valttamattémien toimien takia. Laajavuoren makikeskuksella on

jouduttu tekemaan mm. kahviorakennuksen sisdilmakorjauksia seka betoni- ja hyppyrimakien kuntotutkimuksia. Harjun stadionilla toteutettu
iireellisena rakenne- ja sisailmatutkimuksia, joiden pohjalta tehdaan korjaustoimenpiteita.

Sinfonia

= Kevaan koronasulkujen jalkeen konserttitoiminta on normalisoitunut. Koronan vaikutus nakyy viela: . '
2019 tasosta. Tapahtumamaara tulee olemaan aikaisempia vuosia pienempi koronan vaikutuksista johtuen. Kuitenkin

nousevat koko ajan ja tapahtumatoiminta vilkastuu.
= Sinfonia valmistautuu toimitilojen muutokseen Paviljonkiin.

viela toistaiseksi Iipunmiynnissé joka on 85 % vuoden
onserttien kuulijamaarat

JYVASKYLA ~



KULTTUURI- JA LIIKUNTAPALVELUT (3/4)

44,3 M€
Kulttuuri- ja lilkkuntapalvelujen talous tulee ennusteen mukaan toteutumaan syksyn muutetun e el

talousarvion mukaisesti.

Selvitys talousarviopoikkeamien syista

m Kirjastot: Kirjastojen tulotavoitteesta jaaminen (n. 50 000 euroa) katetaan menoja karsimalla.

m Museot: Tulotavoite ylittyy arviolta 373 000 eurolla. Vastaava summa kaytetaan toimintasuunnitelman mukaisiin palveluiden
ostoihin ja hankintoihin. Suomen kasitydn museo sai testamenttilahjoituksena laajan esineiston, jota varten palkattiin
asiantuntija kasittelemaan ja luetteloimaan aineiston, jonka johdosta toimintakate voi ylittya n. 25 000 euroa.

m Liikuntapalvelut: ei poikkeamia. Laajavuoren ja Harjun stadionin kustannusten osalta ei viela tarkkaa tietoa
loppuvuoden pakollisista korjaustoimenpiteista.

m Sinfonia: Tulotavoitteesta tullaan jaamaan mika kompensoidaan menoissa, talouden kokonaisuudessa ei poikkeamia.
Kompensaatiosta johtuen kuulijatavoite ja saavutettavuus jaa tavoitteesta.

m Teatteri: Teatteri tulee jadamaan tulotavoitteestaan (n. 200 000 euroa). Tulotavoitteesta jaaminen tullaan kattamaan
kokonaan menoja karsimalla.

Paluu diaan toimintakatteet JYVASKYLA ~

(ennuste) I



KULTTUURI- JA LIIKUNTAPALVELUT (4/4)

Selvitys toimenpiteista talousarviossa pysymiseksi

m Museopalveluiden talousarvioon liittyy ylitysuhka johtuen lisatydsta
testamenttilahjoitukseen liittyen.

m Liikuntapalvelut:

= Uimahallien kavijamaaria pyritaan kasvattamaan ja tuloja kerryttamaan erilaisilla
kampanjatuotteilla. AaltoAlvarin kahvilan vuokralainen aloitti toiminnan 1.10.2022.

= Liikuntapalvelussa toteutetaan loppuvuoden aikana energiansaastétoimenpiteita, joiden tavoitteina
pienentad energiakustannusten rajua nousua.

= Porrastetaan kenttien talvikunnossapidon aloittaminen.

m Teatterissa pyritdan vaikuttamaan kulurakenteeseen ja hakemaan saastdja kuluista. Tavoitteena
on pysya talousarviossa.

JYVASKYLA ~



KAUPUNKIRAKENNEPALVELUT (1/3)

Keskeiset tapahtumat toiminnassa

Syyskuun loppuun mennessa myonnettyjen rakentamisen lupien ja ilmoitusten maara on hieman
pienentynyt, niita myonnettiin yhteensa 1 037 kappaletta (-9 %). Erityisesti asuinrakentamisessa on
nahtavissa hiipumista, luvat myonnettiin 921 uuden asunnon rakentamiseen (-29 %). Kuitenkin uusia
asuntoja valmistui viela enemman kuin viime vuonna tahan saakka, 1 274 kpl (+26 %).

Kaavat ovat edenneet kaavoitusohjelman mukaisesti. Kyllikinkadun kortteli on edennyt
hyvaksymisvaiheeseen ja Keljonkatu 26 ehdotusvaiheeseen. Tourulan Pajala ja Vt4 Vaajakosken ohitustie
ovat olleet luonnoksina nahtavilla. Asemakaavoituksen tarkistetut taksat on hyvaksytty 9.8.
kaupunkirakennelautakunnassa.

Tonttikaupoissa ja varauksissa on nakynyt yleinen rakentamisen ja talouden tilanne viivastyttaen osaa
hankkeista. Maanmyyntivoitoissa ennustetaan muutetussa talousarviossa pysymista.

Paikallisliikenneterminaali siirtynyt vaistoétiloinin Asemakadulle 10.8.2022 alkaen. Siirrolla valmistaudutaan
P-Paraatin rakentamiseen.

Joukkoliikenteen viranomaisalueen laajenemista koskeva selvitys valmistunut.
MAL kehityskuvaluonnos valmistunut ja on nahtavilla 7.10.-11.11.2022

Resurssiviisas Jyvaskyla 2040 -ohjelmaluonnos valmistunut ja kasitelty kaupunginhallituksessa 3.10.,0hjelma
tulee kaupunginvaltuustoon 31.10.

JYVASKYLA ~



KAUPUNKIRAKENNEPALVELUT (2/3)

(ennuste)

-7,4 M€
Kaupunkirakennepalveluiden talous tulee ennusteen mukaan toteutumaan syksyn muutetun e

talousarvion mukaisesti.

Selvitys talousarviopoikkeamien syista

m Joukkoliikenteen liikenndintikustannukset nousevat arvioitua enemman. Traficom on myontanyt 21.9.2022 tukea
liikenndintikustannusten kasvuun ja hankkeisiin. Lopullinen liikkenndintikustannusten nousu ja valtiontuen osuus
selviaa tilinpaatdksen yhteydessa.

Paluu diaan toimintakatteet JY\/ASKYLA ~



KAUPUNKIRAKENNEPALVELUT (3/3)

Selvitys toimenpiteista talousarviossa pysymiseksi

m Toimintavuoden alussa olleen pitkan paperialan lakon vaikutus metsatuloihin on
kompensoitunut kasvaneen kysynnan ja puun korkean hinnan johdosta. Hakkuumaarat tulevat
olemaan Metsaohjelma 2030 tavoitteiden mukaiset.

IYVASKYLA &9



TILAPALVELU-LIIKELAITOS (1/3)

Keskeiset tapahtumat toiminnassa

Kiinteistdjohtaja Hannu Kantonen siirtyi kaupunkirakennepalvelujen toimialajohtajaksi 1.7 alkaen ja vs.
kiinteistojohtajana toimii rakennuttajapaallikkd Tuomas Kuronen

Kiinteistdjen yllapidon ja rakentamisen kustannusten voimakas nousu maailmantilanteen takia nakyy
edelleen

Toimintakauden aikana on hyvaksytty merkittdva méaara hankesuunnitelmia: Teatteritalon peruskorjaus
sisaltaen teatterin vaistdtilat, Sinfonian tilat Paviljonkiin, Keskustan paivakotikoulun ja Cygnaeuksen
vanhan koulun peruskorjaus seka Lyseon peruskorjaus

Tilapalvelu laati selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvista vuokratiloista, sopimuksista, henkilostésta ja
laskelmat kaupungilta vuokrattavista tiloista. Selvitys paivitettiin kesdkuun lopussa. Selvitysta on paivitetty
uusien tilojen ja sopimusten osalta. Sopimusneuvottelut ovat kaynnissa hyvinvointialueen kanssa.
Kaupungin ja hyvinvointialueen véaliset vuokrasopimukset on maara olla allekirjoitettuna 31.10.2022
mennessa.

JYVASKYLA ~



TILAPALVELU-LIIKELAITOS (2/3)

(ennuste)

39,0 M€
talousarvion mukainen

Ennusteen mukaan Tilapalvelun talous tulee toteutumaan talousarvion mukaisena. Tulot tulevat
ylittymaan 2,5 milj. euroa ja menot tulevat ylittymaan arviolta 2,5 milj. euroa.

Selvitys talousarviopoikkeamien syista

m Suurin syy tulojen ylittymiseen on Paviljongin siirtyminen Tipan hallintaan seka liikuntapalveluiden kohteiden
silvouksen siirtyminen Tipan vastuulle.

m Lisdksi sisaiset vuokratulot tulevat ylittymaan johtuen paaosin Voionmaan koulun vuokrauksesta
sivistyspalveluille.

m Energiamenot tulevat ylittymaan sahkén oston osalta arviolta n. 1,9 milj. euroa ja Idmmon osalta 0,2 milj. euroa.
m Siivouskustannukset tulevat ylittymaan 0,9 milj. euroa johtuen liikunnan rakennusten siirtymisesta.

m Vuokra- ja vastikekustannuksista saastynee n. 0,8 milj. euroa.

m Jatkossa ilmasto-olosuhteet vaikuttavat energian ja ulkoalueiden hoidon kustannuksiin.

m Arvioon ei ole huomioitu sote-kiinteistéjen mahdollista myyntien vaikutusta joulukuun osalta.

Paluu diaan toimintakatteet JYVASKYLA ~



TILAPALVELU-LIIKELAITOS (3/3)

Selvitys toimenpiteista talousarviossa pysymiseksi

m Sopeutetaan ostopalvelujen hankintaa

m Panostetaan toimenpiteisiin tarpeettomiksi kayneiden tilojen osalta purkamalla
tai myymalla tilat

= Keljon A- ja B-rakennukset seka paivakoti lltatahti on purettu
= Kuokkalan terveysaseman purku kaynnissa
= Saarenmaan koulu, liikuntarakennus seka asuinrakennus on myyty 09/2022

m Energiansaastotoimenpiteet

= Energiansaastotoimenpiteisiin kiinnitetaan erityishuomiota esimerkiksi laskemalla rakennusten
sisalampotilaa. Lisaksi tutkitaan ja saadetaan optimaaliset lammitysrajat, tilojen kayttda vastaavat

ilmanvaihdon aikaohjelmat seka valaistusajat. Sahkélammitysten ja sulatusten kayttorajat tarkastetaan
ja optimoidaan.

JYVASKYLA ~



KYLAN KATTAUS-LIIKELAITOS (1/3)

Keskeiset tapahtumat toiminnassa

Kylan Kattaus -liikelaitoksessa vuoden 2022 kolmas neljannes on sujunut padsaantoisesti asetettujen toiminnallisten tavoitteiden
suuntaisesti monista haasteista huolimatta. Taloudellisesti tullaan jaamaan tavoitteesta.

Hyvinvointialueelle siirtymisen valmistelut seka Kylan Kattaus 2023 valmistelut etenevat aikataulussaan, mutta
vievat paljon valmistelijoiden tydaikaa.

Kukkumadessa laiteongelmat jatkuvat. Kriittisin on Co2 toimitusten epavarmuus, mika johtaa siihen, ettd on hankittava
mm. kylmalevyja turvamaan kylmana kuljetettavan ruoan oikea lampatila. Viikottaisissa palavereissa seurataan tilannetta
tekniikan ja toimittajan kanssa. Edelleen pitkia viiveita laitteiden korjauksissa mm. Dietan vaununpesukoneen ja
pesukoneen korjaukset. Takuutarkastuksen jalkitarkastuksia on pidetty.

Henkiloston poissaolot eivat ole vahentyneet. Poissaolot ovat johtuneet mm. tyontekijoiden ja lasten koronatartunnoista,
noroviruksesta, enterorokosta seka normaalista kausiflunssasta. Pitkia poissaoloja ovat aiheuttaneet lahinna tuki- ja
liilkkuntaelinvaivat. Opintovapaalle on Idhtenyt 4 henkil6a.

Rekrytointihaasteet jatkuvat ja sopivia hakijoita on ollut hyvin vahan. Sijaistilanteen helpottamiseksi on rekrytointia ja yhteistyota
oppilaitosten ja muiden tahojen kanssa tiivistettP/. Yhteistydprojekti kaupungin tyollisyysyksikdn, Jamkin ja Poken kanssa on
aloitettu. Syyskuussa osallistuttiin Rekry- ja tydeldma-messuille.

Varahenkiloiden maaraa on nostettu. Talla hetkella varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen ruokapalveluissa on kymmenen
varahenkilda. Varahenkildiden maaran nostaminen on todettu valttamattomaksi haasteellisen rekrytoinnin ja lisdantyneiden
poissaolojen vuoksi.

Esihenkiloiden tyokuormaa helpottamaan on lisatty myds esihenkilon maaraaikainen tehtava 1.8.2022 alkaen. Hanen vastuulleen
on suunniteltu varahenkildiden esimiehena toimiminen ja paivittainen sijoittelu, palvelukeittididen perehdytys hankintojen osalta
seka usean palvelukeittion palveluvastaavatehtavat.

Sekk'e]j elintarvikkeiden ettda my6s muiden materiaalien hinnat ovat nousseet keskimaarin 8 % . Useiden tuotteiden saatavuudessa
on haasteita.

JYVASKYLA ~



KYLAN KATTAUS-LIIKELAITOS (2/3)

(ennuste)
-0,9 M€

talousarvion mukainen

Kylan Kattaus-liikelaitoksen tilikauden tulosennuste on muutetun talousarvion mukainen -0,9 milj. euroa.

Selvitys talousarviopoikkeamien syista
m Vuoden 2022 talousarvion taloudellinen tavoite ei tule toteutumaan henkilostdmaararahojen ylityksesta seuraavista
syista:
= Ennakoitua suuremmat sairauspoissaolomaarat.
= Vuosilomien sijaisuuksiin budjetissa on varattu lilan vahan rahaa.
= Edelleen jatkuvat laiterikot. Laitteiden korjaaminen jatkuu ja on hyvin hidasta maailman tilanteen johdosta.

= Lisaksi Kukkumaen ruokapalvelukeskuksessa uusien palveluavauksien suunnittelujen vuoksi, toimintaa ei ole saatu
vakiinnutettua.

Paluu diaan toimintakatteet

JYVASKYLA ~



KYLAN KATTAUS-LIIKELAITOS (3/3)

Selvitys toimenpiteista talousarviossa pysymiseksi
m Talousarviopoikkeamat olivat niin mittavia, etta oli tehtava talousarviomuutos:

m Talousarvion ulkoista liikevaihtoa tulee pienentaa 703.000 euroa, aiheutuen Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin ja muiden ulkoisten asiakkaiden palvelutarpeen supistumisesta.

= Vuoropuhelua ja ennakointia asiakkaan kanssa lisattava

m Liiketoiminnan muiden tuottojen osalta talousarvioon tulee tehda 34.000 euron lisays.
Tulojen (korvaus tyoterveyshuollon kustannuksista) kasvu aiheutuu mm. sairauspoissaolojen
lisaantymisesta johtuvasta tyoterveyshuollon korvauksen kasvamisesta.

m Toimintamenojen osalta talousarvioon tulee tehda yhteensa 608.000 euron lisays. Kasvu
johtuu lisdantyneista sairauspoissaoloista ja niiden aiheuttamista sijaiskustannuksista ja
tyoterveyshuollon kustannuksista. Lisaksi henkiloston suuri vaihtuvuus on aiheuttanut

budjetoimattomia perehdytyskustannuksia.

JYVASKYLA ~



KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOS-LIIKELAITOS (1/3)

Keskeiset tapahtumat toiminnassa:

m Jamsan paloasemalla pelastustoimen operatiivisen valmiuden siirtyminen valittdmaan
lahtovalmiuteen (ns. 24/7 paloasema) on alkanut 1.7.2022.

m Hyvinvointialueen aluehallitus on hyvaksynyt Jamsan ensihoitopalveluiden tuottamiseksi perustaa 18
ensihoitajan tointa ja viisi palomiehen virkaa.

m Keski-Suomen pelastuslaitos koordinoi alueellisen riskiarvion valmistelua, joka valmistuu
31.3.2023 mennessa.

JYVASKYLA ~



KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOS-LIIKELAITOS (2/3) @ “oe™

1,3 M€

talousarvion mukainen

Ennusteen mukaan Keski-Suomen pelastuslaitoksen talous tulee toteutumaan
talousarvion mukaisena. Tilikausi on suunniteltu 132 400 euroa alijgamaiseksi johtuen
pelastuslaitoksen vuoden 2021 tilinpaatoksessa olevasta pelastustoimen 484 259 euron ylijagamasta.

Selvitys talousarviopoikkeamien syista

m Energian (polttoaine, sahko ja kaasu) kallistuminen talousarviossa arvioitua enemman aiheuttaa
pelastuslaitoksen talouteen yli 300 000 euron ylityspaineen.

Paluu diaan toimintakatteet

JYVASKYLA ~



KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOS-LIIKELAITOS (3/3)

Selvitys toimenpiteista talousarviossa pysymiseksi
m Talouden toteutumista ja palvelutasoa seurataan viikoittaisissa johtoryhman kokouksissa.
m Hankintoja on pyritty keskittamaan toimialueilta keskushallintoon.

m Henkiloresurssien hyvalla suunnitelulla ja ennakointiryhman ohjeistuksella on pyritty
ehkaisemaan mm. koronan aiheuttamia haittoja palvelutasoon ja taloudenhallintaan.

m Energian saastamiseksi on aloitettu tekemaan toimenpiteita

JYVASKYLA ~



TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Tavoitteen tilan merkinta:

- tulee toteutumaan

- tulee toteutumaan osittain .
- ei tule toteutumaan

- toteutumista ei voida arvioida

o0

JYVASKYLA
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KONSERNIHALLINTO (1/4)

CEVWETELTE

Toiminnallinen tavoite

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9

Paatoksen- JarjestGjen tuet ja Lista avustuksista | Lista avustuksista | Lista avustuksista ja | Avustusten

teon tuki avustukset listataan ja ja yleiset ja yleiset yleiset avustusten myoéntamisperiaatteet
yleiset avustusten avustusten avustusten myontamisperiaatteet | on valmisteltu
myodntamisperiaatteet myontamisperiaatt | mydntamisperiaat | tehty paatoksentekoa
tuodaan eet tehty teet tehty varten ja lista
kaupunginhallituksen avustuksista tuodaan
hyvaksyttavaksi. tiedoksi

kaupunginhallitukselle
Henkil6sto- Nuorten kesatydsetelien Myonnettyjen 100 200 Seteleists jaettiin 98
palvelut maaraa kasvatetaan 200 | kesatyosetelien prosenttia

kappaleeseen.

maara




KONSERNIHALLINTO (2/4)

CEVWETELTE

Viestinta ja
markkinointi

Toiminnallinen

tavoite

Jyvaskyla edistaa
kaupungin
vetovoimaa
viestimalla raikkaalla
ja asukkaita
innostavalla tavalla
sitouttaen yha
enemman seuraajia
omiin kanaviinsa
verkossa ja
sosiaalisessa
mediassa.

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9

Kaupungin sosiaalisen Facebook, Facebook, Facebook,
median paakanavien Instagram Instagram Instagram
seuraajat lisaantyvat 5 % | Twitter yht. Twitter yht. Twitter yht.
vuoteen 2021 nahden 25200 26 460 26 675
Kaupungin sosiaalisen Facebook, Facebook, Facebook,
median paakanavien Instagram Instagram Instagram
julkaisut sitouttavat Twitter yht. Twitter yht. Twitter yht.
seuraajia 5 % vuotta 2021 | 396 600 416 430 323325

enemman.

Kaupungin verkkosivujen
artikkelimuotoisten
sisaltojen (esim.
tiedotteet ja Ajassa
verkkolehti) kavijamaarat
kasvavat 5 %

Vuonna 2021
lukukertoja
yhteensa 900 000

Vuonna 2022
lukukertoja
yhteensa 945 000

Vuonna 2022
lukukertoja yhteensa
561219

Luku ei kuitenkaan ole
vertailukelpoinen EU:n
tietosuoja-asetuksesta
johtuvan
analytiikkaohjelman
vaihdon vuoksi.




KONSERNIHALLINTO (3/4)

CEVWETELTE

Toiminnallinen

tavoite

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9

vahvistaminen
tyonantajien ja
tyonhakijoiden
palvelutarpeet
yhteensovittamalla

a 1/krt/v

Viestinta ja Kaupunki edistaa Englanninkielisten Sivumaara 220 Sivumaara SiVUMA&ara
markkinointi kaupungin veto- ja verkkosivujen 330 544
pitovoimaa sisaltd laajenee 50%
kehittamall vuoden 2021
kansainvalista tasoon nahden.
viestintad ja Kaupungin Facebook, Facebook, Facebook, Instagram
tghostamallg sosiaalisen median | Instagram Instagram Twitter yht. 68
tiedonsaantia péékanavien Twitter yht Twitter yht
englanninkieliset 140 210
julkaisut lisaantyvat
50 % vuoteen 2021
nahden.
Elinkeino ja Kaupungin Osaajakampanijat, 1 yhteiskampanja/2 | 1 kampanja/vuosi i
J pung J pan y panj panj Ei toteutunut
tyollisyys elinvoimaisuuden yhteismarkkinointin | vuotta

Laajennettu
tyottomyysaste

22 %

19 %

19 %




KONSERNIHALLINTO (4/4)

Palvelualue

Toiminnallinen

tavoite

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9

Elinkeino ja Nuorisotyottdmyyden | Ammatillista 19 % 12 % 17 %
tyollisyys vahentaminen koulutusta vailla
olevien nuorten
maara
Elinkeino ja Tybénhakijoiden Aktivointiaste 27 % 33% 31,3 %
tyollisyys aktivoiminen ja osuva | (palveluissa olevien
palveluihin olleiden osuus)
ohjaaminen
Elinkeino ja Aktiivinen houkuttelu | Sijoituspalveluiden | Asiakasmaara 100 Asiakasmaara Asiakasmaara 55
tyollisyys yritysten asiakasmaara ja 9-10 yritysta/v. 150 7 yritysta

sijoittumiseksi

onnistuneet
sijoittumiset

12-14 yritysta




SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT (1/6)

CEWEAEE

Sosiaalipalvelut

Toiminnallinen
tavoite

Lastensuojelun
avohuollon
tyoskentelylla tuetaan
perheitd oikea-
aikaisesti.

Mittarit

Huostaanotettujen
lasten maara
vahenee 308:sta
vahintaan 305:een
vuonna 2022.

Lahtotaso

1-3/2021 265, 1-
6/2021 302, 7-9/2021,
vuosi 2021 308

Tavoitetaso

1-3/2022 305,
4-6/2022 305,
7-9/2022 305,
vuosi 2022 305

Toteutunut 30.9.

Vuositason tavoite

1-3/2022 303
1-9/2022 338

Lastensuojelun
avohuollon
asiakkuuden kesto
laskee 10-12
kuukaudesta
vahintaan 8
kuukauteen.

2021:10-12kk

< 8 kk

Vuositason tavoite
1-3/2022
7-12 kk

1-9/2022
7-12 kk




SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT (2/6)

Palvelualue

lkaantyneiden
palvelut

Toiminnallinen

tavoite

Asiakas saa
palvelutarpeen
mukaisen palvelun
oikea-aikaisesti

Mittarit

Palvelutarve
arvioidaan oikea-
aikaisesti max 7 vrk
aikana

Lahtotaso

7 vrk

Tavoitetaso

0-7 vrk

Toteutunut 30.9.

Toteutunut, vain
maaliskuun viimeisella
viikolla esiintyi
jonotusta asian osalta
(tyOtaistelutoimenpite
iden vaikutus)

Vahaisen tai lievan
palvelutarpeen
Maple 1-2 asiakkaita
ohjautuu
kotihoitoon 22
%:sta-> 16 %:iin (350
as-> 100as.) ja tehty
aloitusarviointi 11 %-
> 5 %:iin (168 as-> 80
as).

Vahainen tai lieva
palvelutarve (MAPLe
1-2) asiakkaiden
kokonaismaara
kotihoidossa 22 %,
noin 350 henkiloa;
vahainen tai lieva
palvelutarve (MAPLe
1-2) asiakkaita
ohjautunut
kotihoitoon, tehty
aloitusarviointi,
kokonaismaara
kotihoidossa 11 %,
noin 168 asiakasta.

Kokonaismaara
alle 16 %, noin 100
henkiloa; MAPLe 1-
2 asiakkaita
ohjautunut
kotihoitoon, tehty
aloitusarviointi,
kokonaismaara alle
5 %, noin 80
henkiloa

23%/258 asiakasta
Kattavuus 72%

22%/197 asiakasta
Kattavuus 95%




SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT (3/6)

Palvelualue Toiminnallinen Mittarit Lahtdtaso Tavoitetaso Toteutunut 30.9.

tavoite

lkaantyneiden Asiakas saa Asiakkaat Kotihoito: Osallistunut 100 | kotihoito:
palvelut palvelutarpeen osallistuvat oman Osallistunut 63 %, %, kotihoito: noin | 750,/885 asiakasta

mukaisen palvelun toimintakyvyn noin 878 henkilda; 1335 henkildg; Kattavuus 73%

oikea-aikaisesti arviointiin ja arjen asumispalvelut: asuminen: 455
toteutuksen Osallistunut 48 %, henkil6a Asumispalvelut: ‘
suunnitteluun, noin 219 henkilda 44%/249asiakasta
huomioiden riittava Kattavuus 98%
kognitiivinen
kapasiteetti (CPS<5)
kotihoidossa 63
%:sta ja asumisessa
48 %:sta 100 %:iin.
Kaupunginsairaalass [Nykytila n. 1,5 kk <1 kk Jonotusaika
a keskimaarainen alkuvuodesta
pqqtusaikg pidentynyt mm
|kaantyp¢|den asiakaspaikkojen Q
p.z.alvelu'lhln ) vahyyden vuoksi
siirtymisessa on
korkeintaan
kuukausi (pl.
kotihoito)




SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT (4/6)

Palvelualue Toiminnallinen Mittarit Lahtotaso Tavoitetaso Toteutunut 30.9.

tavoite

lkaantyneiden Jyvaskyla lisaa Palvelumalli ja 0 asiakasta, ei Palvelumalli Aran paatoksella ei
palvelut kevyempia asiakaskriteerit palvelurakenteessa |luotu, Voitu toteuttaa
palveluasumisen maaritetaan talla hetkella asiakaskriteerit suunniteltua muutosta
ratkaisuja kotihoidon |palveluprosesseissa maaritetty, omassa toiminnassa.
ja tehostetun seka tehdaan hankintaprosessi | se|vitetaan
palveluasumisen hankintaprosessi tehty. Asiakkaita hankintaprosessin
valiin ikdihmisille ohjautuu ko mahdollisuudet.
palveluun.
Perheiden ennalta Uusien avohuollon Is- |Uusien avohuollon | 1-6/2020: 294 1- vuonna 2021< Vuositason tavoite on
ehkaisevat palvelut |asiakkaiden maaran |ls-asiakkaiden 6/2021: 236 488 vuonna 413.
vahentyminen 15% |maara vahentyy 9/2021: 340 2022<413 1-9/2022 : 374 ‘
vuodessa shl:n ja vuoden aikana
muiden palveluiden |488:sta 413:een.
mukaisen tuen avulla




SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT (5/6)

Palvelualue

Toiminnallinen tavoite

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9

Perheiden Oppilashuollon psykologi- | Aikarajaylityksien | 5-10 % uusista 100 % asiakkaista Aikarajaylityksien
ennalta ja kuraattorityossa suhteellinen asiakkaista ei paase | paasee aikarajan | synteellisen osuus
ehkaisevat lakisaateiset aikarajat osuus kaikista aikarajan sisalla sisalla palveluun. | kuraattori ty6ssa esi- ja
palvelut palvelujen piiriin uusista palveluun. perusopetuksessa 1,7
paasemiseksi toteutuvat ja | asiakkuuksista. % ja toisella asteella 2,9
yhteisollista tyota tehdaan % uusista
lakisaateinen osuus: asiakkuuksista.
Palveluun paasee Psykologitydn osalta
kiireellisissa tapauksessa 2 tiedot saa vain
koulu- tai oppilaitospaivan puolivuosittain.
aikana ja ei-kiireellisissa
tapauksessa 7 koulu- tai
oppilaitospaivan aikana.
Perheiden Lain mukaan paapaino Yhteisollisen Yhteisollisen tyén 30-50 %. Puolivuositason tavoite
ennalta opiskeluhuollon tyon osuus koko | osuus tydajasta on
ehkaisevat kuraattori- ja tyoajasta. talla hetkella 15-20
palvelut psykologipalveluissa tulisi %.

olla ennaltaehkaisyssa ja
yhteiséllisessa tyossa.




SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT (6/6)

Palvelualue

Avoterveydenhuolto

Toiminnallinen
tavoite

Koronapandemian
aikana syntyneen

Mittarit

Hoidontarpeen
arviointi tehdaan

Lahtotaso

Tavoitetaso

Kiireettomiin
yhteydenottoihin

Toteutunut 30.9.

Kaikkiin kiireettdmiin
puheluihin ei ole voitu

korkeintaan 1 %
potilaista jonottaa
kaupunginsairaalan
osastoille yli 6
tuntia.

hoitfvelgn saadetyssa ajassa vastataan vastata saman p&ivan
purkaminen aikana
avoterveydenhuollon _
palveluissa Hoitoon paasee Avosh 26 vrk Avosairaanhoito 3| Avosh 20 vrk
hoitotakuun rajoissa |(mediaani), Suun th  [Kk, (mediaani), suun th 155
189 vrk (keskiarvo) suunterveydenhu | yrk (ka) (yli 6kk
olto 6 kk Sampohariju ja
Hankasalmi)
Kaupunginsairaala |Potilaat siirtyvat Paivystys- ja infektio- | Ei mitattu v. 2021 <1 % 9,5%
sujuvasti _ osastolla Hoitajavajeen vuoksi on
er_l’k0|ssa|raan_h10|don korke!ntaqn 1% jouduttu vahentdmaan
paivystyksesta ja potilaista jonottaa sairaansijojen maaraa
paivystys- ja infektio- |kaupunginsairaalan ja jatkohoitopaikkaa on
osastolta osastoille yli jonottanut keskimaarin
kaupunginsairaalaan. |vuorokauden. 26 potilasta osastoilla.
Paivystyksessa Ei mitattu v. 2021 <1 %

12,1%

Hoitajavajeen vuoksi on
jouduttu vahentamaan
sairaansijojen maaraa ja
jatkohoitopaikkaa on
jonottanut keskimaarin

26 potilasta osastoilla.




KASVYUN JA OPPIMISEN PALVELUT (1/7)

CEWATELNTE

Varhaiskasvatuksen
palvelualue

Toiminnallinen tavoite

Varhaiskasvatuksen
vaikuttavuutta parannetaan
lisaamalla lasten
osallistumisastetta
varhaiskasvatuspalveluihin.
Tavoitteena on nostaa
osallistumisastetta erityisesti
niiden lasten osalta, joiden
on todettu tutkimusten
mukaan eniten hyotyvan
varhaiskasvatuksesta.
Yhdenvertaisuutta
edistetadan huomioimalla
alueelliset erot ja ottamalla
kayttdon uusia
toimintamalleja.

Mittarit

0-6-vuotiaiden
osallistumisaste
ikaluokittain %

Lahtotaso

ka. 74,5 %

Tavoitetaso

ka. 76 %

Toteutunut 30.9.

1-vuotiaat

44 %

2-vuotiaat

83,4%

3-vuotiaat

93,3 %

4-vuotiaat

95,9 %

5-vuotiaat

97,2%

B6-vuotiaat

98,9 %

Varhaiskasvatuksen
palvelualue

Laadukas esiopetus toteutuu
lahipalveluperiaatteella
kotiosoitetta lahella olevassa
paivakodissa,
paivakotikoulussa tai koulun
tiloissa, jossa on
esiopetusryhma.

Lasten
sijoittuminen
esiopetukseen
kotiosoitteen
perusteella

Toteutuu %
/ ei toteudu
%

100 %




KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUT (2/7)

Palvelualue

Toiminnallinen

tavoite

Mittarit

Lahtotaso

Tavoite-
taso

Toteutunut 30.9.

Perusopetuksen | Oppilaiden yksil6llinen | Vuosiluokilla 1- | 19,4 oppilasta/ 19,4 Perusopetuksen tunnuslukujen ja
palvelualue kohtaaminen mahdol- | 6 on 19,4 ryhma oppilasta/ | mittareiden laskentaperiaatteita
listetaan pitamalla oppilasta/ryhma ryhma tarkistettiin vuoden 2021
opetusryhmien koko tilinpaatokseen. Uuden
oppilaiden ika- ja laskentaperiaatteen mukainen
kehitystaso lahtétaso on 18,6 oppilasta/ryhma.
huom|0|den Syksyn 2022 tietojen perusteella
tarkoituksen- oppilaita on ryhmissa keskiméaarin
mukaisena. 18,4.
2%%tg§ggtglgssa Vuosiluokilla 7- | 18,1 oppilasta/ 18,1 Perusopetuksen tunnuslukujen ja
o . 90n 18,1 ryhma oppilasta/ i i i i
huomioidaan eri | 1o, |y ppiia mittareiden laskentaperiaatteita
appiaineiden oppilasta/ryhma ryhma tarkistettiin vuoden 2021
opetukselle asetetut tilinpéétéksgen. Uuden .
tavoitteet. Igskgntaperlaatteen mukalnen )
lahtotaso on 18,1 oppilasta/ryhma.
Syksyn 2022 tietojen perusteella
oppilaita on ryhmissa keskimaarin
18,1.
Perusopetuksen | Liikunnallisen, MOVE- Seurataan kasvaako
palvelualue terveytta ja summaindeksi | fyysisesti heikon Vuoden 2022 tulosta ei vield saatavilla
hyvinvointia edistavan | (SOTKANET) toimintakyvyn (vuonna 2021 luvut 30,3 % ja 35 %)

elamantavan lisaa-
minen. Tavoitteena on
toiminnallisempi kou-
lupdiva jokaisessa
koulussa.

omaavien oppilaiden
prosentuaalinen sum-
maindeksi 5. ja 8.
luokan oppilailla.




KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUT (3/7)

Palvelualue Toiminnallinen tavoite Mittarit Lahtotaso Tavoitetaso Toteutunut 30.9.

Perusopetuksen | Liikunnallisen, terveytta ja Liikkuva koulu - | Nykytilan 100 % 81,5 %
palvelualue hyvinvointia edistavan nykytilan arviointi tyokalu
elamantavan lisaaminen. arviointi osana koulujen O
Tavoitteena on toimintasuun-
toiminnallisempi koulupaiva nitelman
jokaisessa koulussa. tekemista
Kouluterveys- | ylipainoisten %- Fi tietoja saatavilla vuodelta 2022
kysely osuus: (ei tietoa)
sosiaalista
ahdistuneisuutta
kokeneiden %- ‘

osuus: 32,8 %
elamaansa talla
hetkelld erittdin tai
melko tyytyvaisten
%-osuus: 78,8 %

Teaviisari Indeksi: 64 Ei tietoja saatavilla vuodelta 2022
(sitoutuminen,

johtaminen,
seuranta,

voimavarat, '
yhteiset
kaytannot,
osallisuus, muut
ydintoiminnat)




KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUT (4/7)

CEWCETELTE

Perusopetuksen
palvelualue

Toiminnallinen
tavoite

Kaupunkitasoinen
poissaolomalli on
kaytdssa kaikissa
perusopetuksen
kouluissa.
Koulupoissaoloja
ennaltaehkaisevia
toimenpiteita
vahvistetaan ja
koulupoissaoloihin
puututaan
varhaisessa
vaiheessa.
Tavoitteena
koulupudokkuuden
vahentaminen.

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9.

Wilmaan Viime vuonna ei | Eivoitu Luvattomat ja selvittamattémat
merkittyjen voitu kerata validia | maaritella poissaolot: 50679 merkintaa
poissaolojen poissaolodataa

maaraa poikkeusolojen Kaikki poissaolot: 1058357
pidemmalla VUOKSI merkintaa

aikajanteella

llman liman | Alle10 liman paattétodistusta
peruskoulun paattotodistusta jai | oppilasta lukuvuoden 2021-2022 paatyttya

paattotodistusta
jaaneet oppilaat

vuonna 2020 29
oppilasta

jai 46 oppilasta.

Oppilas- ja
koulutyytyvaisyys-
kysely

Vuonna 2021
saadun laadullisen
datan perusteella
20,4 % oppilaista
kokee, ettei koululla
ole turvallista
aikuista, jolle puhua

Tavoitteena
on laskea
lukua alle 10
%:iin

Lukuvuonna 2021-2022
oppilaskyselyn

perusteella oppilaista 19,7 % koki,
ettei ole turvallista aikuista, jolle
puhua asioistaan.




KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUT (5/7)

CEWATEINTE

Toiminnallinen tavoite

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9.

mahdollisimman laajasti eri
alueilla. Tarpeen mukaan ohjataan
nuoria myds muihin palveluihin.
(Huom. nuorisotydllinen
kohtaaminen ei ole sama kuin
kayntikerta) Nuorisotiloja kayttavat
myoOs muut alueen toimijat.

tyossa kohdatut
nuoret

Perusopetuksen | Tuen palvelurakenne vastaa entista | Jyvaskylalaisten 55 oppilasta | 45 oppilasta/ | valteri Onervassa on lukuvuonna
palvelualue paremmin lasten ja nuorten lasten maara Iv. 2021-2022 | Iv. 22-23 22-23 60 oppilasta.
oppimisen ja koulunkaynnin tuen Valteri-Onerva- ‘
tarpeisiin ja ostopalvelut Valterista | koulussa Muuttoliike ympéristékunnista
vahenevat palvelujen piiriin on vaikuttanut
tavoitetta heikentavasti.
Onervan. e . 35-40 Tukistartteja ja tukijaksoja (kieli,
tukistarttien maara | tukistarttia / | tukistarttia /v. | naks, kuulo) on myonnetty 35:lle ‘
v. 2020 2021 perusopetuksen oppilaalle
vuonna 2021.
Nuorisopalvelut | Alueellisessa ja koulunuorisotydssa | Nuorten 40 000 37 074
nuorten kohtaaminen palautuu kohtaamiskerrat
koronan jalkeiselle tasolle. alueellisessa ‘
Nuorisopalveluiden ehkaisevalle nuorisotyssa
tyolla tavoitellaan 13-18 v nuoria Koulunuoriso- 25000 25000 34 799




KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUT (6/7)

Palvelualue Toiminnallinen Mittarit Lahtotaso Tavoitetaso Toteutunut 30.9.
tavoite
* Nuoriso- | Erityisnuorisotyossa Vahvasti tuettujen 700 700 832
palvelut pyritaan kohdentamaan | ja/tai palveluihin ohjattujen
tyota entista enemman nuorten maara pysyy ‘

palveluiden ulkopuolella | samalla tasolla
oleviin nuoriin (NEET-

nuoret) seka Kokonaan palveluiden ul- |30 % 50 % 16.5 %
tavoittamaan, tukemaan kopuolella olevien '
ja auttamaan kaikista nuorten osuus ‘
heikoimmassa asemassa | otsivin nuorisotydn
olevia nuoria. tavoittamien nuorten
kokonaismaarasta nousee
Nuorten Valtakun- Valtakunnal- On keskiarvon ylapuolella
kokema tyytyvaisyys nallisen lisen keskiarvon | (jyvaskyla 4,8
palveluun ja nuorten keskiarvon |ylapuolella Valtakunnallinen 4,6) '
antama kokonaisarvosana |ylapuolella
etsivalle

nuorisotydlle valtakunnal-
lisessa vertailussa




KASVUN JA OPPIMISEN PALVELUT (7/7)

Palvelualue Toiminnallinen Mittarit Lahtotaso Tavoitetaso Toteutunut 30.9.
tavoite
Nuorisopalvelut | Tydpajatoiminnassa | TyOpajatoimintaan 421 400 395
tehostetaan nuorten | osallistuvien nuorten
|apivirtausta maara ‘

huolehtien myds
toiminnan laadusta

ja vaikuttavuudesta. Nyoret sijoittuvat 75 % 75 % 73 % (vuoden 2021 tieto)
positiivisesti ‘
pitkassa (1-

2 V) seurannassa
Nuorten kokema Valtakunnallisen | Valtakunnallisen | on keskiarvon ylapuolella
sosiaalinen keskiarvon keskiarvon (Jyvaskyla 97 %, valtakunta 93
vahvistuminen ylapuolella ylapuolella % vuoden 2021 tieto) ‘
suhteessa
valtakunnallinen
vertailu
Nuorisopalvelut | Ohjaamossa Ohjaamon 4200 4 500 4372

annettujen ohjauskerrat ‘
ohjauskerrat
palaavat koronan
jalkeiselle ajalle ja
asiakaspalaute on
kiitettavaa

Nuorten kokemus Valtakunnallisen | Valtakunnallisen | Tieto saadaan vuoden lopussa
ohjauksesta suh- keskiarvon keskiarvon
teessa ylapuolella ylapuolella ‘
valtakunnalliseen
vertailuun




KULTTUURI- JA LIKUNTAPALVELUT (1/9)

CEWATEINTE

Kulttuuripalvelut
ja -laitokset

Toiminnallinen
tavoite
Taiteilijoiden ja
taiteen
ammattilaisten
tydllistyminen
alueen kulttuurisen
veto- ja pitovoiman

Mittarit

Vapaalta kentalta
ostetut freelance-
palvelut €

Lahtotaso

Tilastoidaan
vuoden 2022
aikana

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9.

610 052 € (sis. 305 taiteilijaa
tai taiteilijaryhmaa)

saavutettavuudella.
Saavutettavuuden
edistaminen
digitaalisia palveluita
parantamalla seka
tarjoamalla
maksuttomia
tilaisuuksia ja
palveluita.

yhteisesti
tuotettujen
tilaisuuksien ja
palveluiden maara

vuoden 2022
aikana

o-la Vapaan kentan 20 23 23
tekijana kumppanuus-
sopimusten maara

Kulttuuripalvelut | Kaupunkilaisten Digitaalisten ja Tilastoidaan 2328
ja -laitokset aktiivisuuden ja maksuttomien vuoden 2022

osallisuuden tilaisuuksien maara | aikana

liséaminen __ : :

kulttuuripalveluiden | Kulttuurilaitosten Tilastoidaan 7




KULTTUURI- JA LIKUNTAPALVELUT (2/9)

Palvelualue Toiminnallinen

Kulttuuri- ja
osallisuus-
palvelut

tavoite

Maarallinen, sosiaalinen,
taloudellinen ja fyysinen
saavutettavuus:
kulttuurineuvola,
varhaiskasvatus, esi- ja
perusaste, perheet. Huo-
mioidaan erityis-

ja kulttuuriset ryhmat.
Osana perustoimintaa
kohderyhmalle
jarjestetaan myos
maksutonta toimintaa.
Toiminta on alueellisesti

tavoittavaa ja esteetonta.

Moniammatillisen
yhteistyoverkoston
vahvistaminen:
toimialojen valinen
yhteistyd kaupungin
sisalla, sote- alan
ammattilaiset, vapaan
kentan toimijat ja
maakunnallinen
yhteisty6. Usean alan
asiantuntijuus kohtaa.

Mittarit

Kaikki lapset
varhaiskasvatuksessa,
esi- ja
perusopetuksessa
tavoitetaan. Toteutuu /
ei toteudu

Lahtotaso

Tavoite-
taso

Toteutunut 30.9.

Kompassi tavoittaa kaikki kunnallisten ja
yhden yksityisen koulun 0.-9-luokkien
oppilaat. Lukukausi on alkanut
suunnitelmien mukaan. Varhaiskasvatukse
n esitysohjelma tavoittaa kaikki paivakodit.
Taidepajaohjelma kiertda vuorovuosin
alueittain kaikki paivakodit.

Erityisryhmat ja
kulttuuriset ryhmat
tavoitetaan. Toteutuu /
ei toteudu

Kompassin ohjelma tavoittaa YPR, autismi-,
VET- ja EMO-ryhmat, joille on tarjolla oma
taidepajaohjelma.

Koulutaiteilija jatkaa Huhtasuolla, jossa
paljon VET-oppilaita ja kulttuurisia ryhmia.
Nykyresursseilla voidaan suoraan tavoittaa
koulujen kautta.

Maksuttoman
toiminnan %-osuus
koko toiminnasta

Tilastoidaan
vuoden 2022
aikana

90 %

Neuvoloiden, koulujen ja

paivakotien ohjelma maksutonta, tapahtu
matuotannossa suurin osa maksuttomista
toteutuu, 30.9. mennessa maksuttomien
tapahtumien osuus n. 90 %

Moniammatillisen
yhteistydverkoston
vahvistaminen,
moniammatilliset
yhteistydverkostot
nimettyna.

Tilastoidaan
vuoden 2022
aikana

Kitti - Tapahtumat ja yleisétydryhma,
Kulttuuriaitan ohjausryhma, kaupungin
tapahtumatiimi




KULTTUURI- JA LIKUNTAPALVELUT (3/9)

Palvelualue

Toiminnallinen tavoite

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9.

Kulttuuri- ja Osallisuuspalvelut Uudistetaan Toteutuu Asuinalueiltojen maara
osallisuuspalvelut | monipuolistaa asukasillat; kasvaa, toteutunut 10
osallistumismahdollisuuks | maara ja tilaisuutta
ia asukkaille, yhdistyksille | sisallot. -toteutus hybriding
ja yhteiséille. Lahitalojen | Toteutuu / ei -sisallét teemoitettuja,
toiminta uudistuu ja toteudu valmistelu yhteistydssa
tilojen kayttoa asuinalueyhdistysten kanssa
mqn'p.L.j.O“SFetaan' Yhdistysten ja | Tilastoidaan Toteutuu Yhdistvsten ia vhteisdien
Jarjestdjen ja yhdistysten - aIStysten Ja yn J
toiminta tiloissa lisa4nt yhteisGjen vuoden 2022 toiminta lahitaloissa kasvaa -
. VY- | tilojen aikana toteutunut 967 kayttdkertaa
Vapaaehtoistoimintaan VO MASTS yt
haetaan ayttomaara
monimuotoisuutta ja IahltaI0|ssq . .
kehitetdan koulutusta Vapaaehtoiste | Tilastoidaan Toteutuu Toiminta-alueiden
. I " n toiminta- vuoden 2022 laaientaminen
Tavoitteena pitaa laatu ja | 5 “iden aikana |J ent koulutukset:
vapaaehtoisten saatavuus | .- oo oo - alueelliset koulutukset:
nykyisella hyvalla tasolla. toteutunut 3 tilaisuus
- erityisryhmat:
toteutunut 1 tilaisuus
Kansalaisopisto Osaamisperusteisen Kurssien 0 10 10
opetuksen aloittaminen, lukumaara
alkaen kieltenopetuksen
ainealueesta.
Kansalaisopisto Kurssitarjontaa Kurssien 5 8 16
uudistetaan saannollisesti | lukumaara

lukuvuosittain.




KULTTUURI- JA LIKUNTAPALVELUT (4/9)

Palvelualue

Toiminnallinen tavoite

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9.

kaupunki Expon

Maraton

Kirjastot Aukiolotunnit: Kaikkien Aukiolotunnit, 29500 40 000 28 651 aukiolotuntia,
toimipisteiden aukiolotunnit | joista aukiolotuntia, aukiolotuntia, joista 13 245 omatoimista
yhteensa 42 000 tuntia, omatoimisia joista 11 300 josta 16 000 Q
joista omatoimisia aukiolotunteja | omatoimisia omatoimista
aukiolotunteja 18 500 kpl
tuntia.
Kirjastot Kaynnit: Kirjastokayntien Kaynnit, joista 1700 000 1900 000 1378 125 kayntia,
maara on 2 170 000 kayntia | verkkokaynteja | kayntia, josta kayntid, josta josta verkkokaynteja
vuodessa, josta kpl verkkokaynteja | verkkokaynteja | 705398 ‘
verkkokaynteja on 870 000. 850 000 870000
Liikuntapalvelut | Edistetaan liikuntapalvelujen | Seurafoorumien | 3 5 2 pidetty, 2 tulossa
tuottamista liikkunta- ja lukumaara O
urheiluseurojen toimintaa
tukemalla.
Lajirynmakoh- Maarittelematon |10 )
taisten ‘
tapaamisten
lukumaara
Lilkuntapaa- Maarittelematon |4 Ei jarjestetty, tilalla Nuorten

toteuttaminen,
seurojen

tyytyvaisyys 1-5.




KULTTUURI- JA LIKUNTAPALVELUT (5/9)

Palvelualue

Lilkuntapalvelut

Toiminnallinen tavoite Mittarit

Tuetaan kuntalaisten
liikunnallista elamantapaa
luomalla edellytyksia ja

Investointiohjelm

an toteuttaminen.

Toteutuu / ei

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9.

olosuhteita liikunnan toteudu
harrastamis- ja
kilpailutoiminnalle. Asiakastyyty- Ei ole On Tavoite saavutettu
Luodaan ennakoivat ja vaisyys mittaria seurattava kysytaan Liikuntabarometrin
osallistavat likuntapalve- mittari htevdessa
liikuntapaikkara- luihin ey '
kentamisen prosessit ja mittariston
kunnossapitosuunnittelu. | |uominen.
Toteutuu / ei
toteudu
Myénnetyt 1 07 OOO 1 20 OOO Toteutunee
tilavuorot
Sahkoisen Ei kaytossa | Otetaan Projektipankki toiminto otettu
huoltokirjan kayttoon kayttdon investointihankkeissa.
kayttéonotto Palveluesimiesten ja investointien
vastuuhenkildiden koulutus osa
Y2 toteutunut.
Latuinfon Vanha Uusi Kilpailutus paattynyt, hankintapaatos
kayttéonotto kaytossa, jarjestelmd | seka -sopimus allekirjoitettu.
uuden kaytossa Kayttoénotto palaveri sovittu
jarjestelman | 15.11.2022

hankinta

12.10.2022.




KULTTUURI- JA LIKUNTAPALVELUT (6/9)

Palvelualue  Toiminnallinen tavoite Mittarit Lahtotaso Tavoitetaso Toteutunut 30.9.
Lilkuntapalvelut | Lisataan terveytta ja Jyvaskylan 35 37 41
hyvinvointia edistavien harrastamisen
liikuntapalvelujen malli, ‘
vaikuttavuutta kehittamalla | liikkuntapalvelujen
palveluita ja toimintamalleja | toimintojen
yhteistyossa eri lukumaara
verkostoissa. Yhteistyo- 101 105 130
kumppanuudet, ‘
lukumaara
Yhteistyoryhmat, |17 20 20
lukumaara ‘
Liikunta- 130 140 143
neuvonnan
palveluketju, ‘
asiakasmaara




KULTTUURI- JA LIKUNTAPALVELUT (7/9)

Palvelualue Toiminnallinen tavoite Mittarit Lahtotaso Tavoitetaso Toteutunut 30.9.
Museot Museoiden Jyvaskylan 25500 30000 29 565
kavijamaaratavoite on 100 taidemuseon
000 kavijaa: Jyvaskylan kavijamaara
taidemuseo 30 000, Keski- (Holvi ja Ratamo)
Suomen museo 30 000,
Keski-Suomen museon Keski-Suomen 16 000 30 000 23223
erillismuseot 10 000, museon
Suomen kasitydn museo kavijamaars
30 000.
Keski-Suomen 2000 10 000 11 057
museon erillis-
museoiden
kavijamaara
Suomen kasityén |22 000 30 000 22 459
museon
kavijamaara
Museot Museopalveluiden %-0osuus Selvitetaan Selvitetaan JTM 3,78 % (481 objektia)
museoiden Finna- (esineet, vuonna 2022 | vuonna 2022 | KeMu 0,45% (4142 objektia)
nakymassa julkaistavien taideteokset, SKM 2,47% (3446 objektia)
objektien maara kokoelmista | valokuvat)
Museot Museoty6ta suunnataan Museopalvelujen | 115 200

erilaiset asiakkaat
huomioivaan, osallisuutta ja
yhdessa tekemista
vahvistavaan yleisétyéhon.

yleis6tapahtumien
maara (fyysiset ja
digitaaliset)

160




KULTTUURI- JA LIKUNTAPALVELUT (8/9)

Palvelualue

Toiminnallinen tavoite

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9.

Jyvaskyla Aktiivisen ja osallistuvan toiminnan Kuulijamaara 26 000 10 627
Sinfonia edistaminen: Orkesterilla on 52
konserttia ja sen koko toiminta Q
tavoittaa 26 000 kuulijaa ja
konserttien tayttdastetavoite on 92
%. Orkesterin konserttisarjaan Konserttien 92 % 31%
kuuluu 2-4 verkkokonserttia tayttoaste O
kaudessa. Verkkokonsertit seka
orkesterin digitaaliset sisallot
tavoittavat 30 000 kuulijaa vuosittain. | Digitaalisten 30 000 5316
sisaltojen O
kayttajat
Jyvaskylan Kulttuurin tasavertaisen Musiikkikasva 4000 4915
Sinfonia saavutettavuuden edistaminen: tukseen ‘
Musiikkikasvatus, maakunnallinen osallistujien
toiminta ja uudet avaukset. maara
Orkesteri kehittaa maakunnallista Maakunnallist Toteutuu Maakuntakonsertteja

konserttitoimintaa yhteistyossa
keskisuomalaisten kuntien kanssa
kulttuurin tasavertaisen
saavutettavuuden edistamiseksi.
Orkesterin toimintaan kuuluva
vuorovaikutuksellinen yleisotyo

tavoittaa yhteensa 4 000 osallistujaa.

en vierailujen
kehittaminen.
Toteutuu / ei

toteudu

toteutettu Hankasalmella ja
Viitasaarella. Vierailuihin
sisaltynyt myos
koululaiskonsertit.




KULTTUURI- JA LIKUNTAPALVELUT (9/9)

Palvelualue Toiminnallinen tavoite Mittarit Léhtdtaso Tavoitetaso Toteutunut 30.9.
Jyvaskyla Toiminnan saavutettavuuden Paviljongin Toteutuu Toteutunee
Sinfonia edellytykset: toimitilojen vaistotilan
kehittaminen vastaamaan orkesterin | hankesuunni-
ja yleison tarpeita. Paviljongin telma tehdaan
vaistotilan hankesuunnitelma valmiiksi ‘
tehdaan valmiiksi vuoden 2022 vuoden 2022
aikana. Lisaksi jatketaan kulttuurin aikana.
yhteisten tilojen (mukaan lukien Toteutuu / ei
musiikkisali) selvittamista ja toteudu
suunnittelua.
Jyvaskylan Kaupunginteatterilla on tavoitteena | Ensi-iltojen 4 3/4
kaupungin- tuottaa kuusi omaa ensi-iltaa: nelja maara ‘
teatteri paanayttamalla (kolme syksylla ja paanayttamalla
yksi kevaalld), kaksi pienella ___
nayttamalla (yksi syksylla ja yksi Ensi-iltojen 2 2/2
kevaalla). maara pienella ‘
nayttamolla
Jyvaskylan Kokonaiskavijamaaratavoite on Kavijamaara 62 000 16153
kaupungin- 62 000 katsojaa ja nayttamoiden O
teatteri tayttéaste 72 %.
Tayttoaste 72 % 33 %




KAUPUNKIRAKENNEPALVELUT (1/4)

Palvelualue

Toiminnallinen
tavoite

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9.

Kaupunkisuun- | Toteutetaan Vuoden aikana 88 % vuonna 2020 95 % 87 %
nittelu ja taydennysrakentamisen | valmistuneiden
maankaytto KymppiR-ohjelmaa asuntojen 95 % vuonna 2018
huolehtimalla siita, ettd | |ukumaaran
uudesta kerros- ja prosentuaalinen
rivitalotuotannosta osuus Jyvaskylan
vahintaan 95 % sijoittuu kaupungin
yleiskaavan kestavan yleiskaavan kartan
liikkumisen " -
vyohykkeelle. nro 6 vyohykkeilla 1
ja 2 suhteessa
valmistuneiden
asuntojen
kokonaismaaraan.
Kaupunkisuun- | Luovutetaan 10 uutta Luovutettujen 14 kpl v. 2020 10 kpl Luovutetut 3 kpl,
nittelu ja yritystonttia. yritystonttien 13 kplv. 2019 tulossa vahintaan 3
maankaytto maara/vuosi.




KAUPUNKIRAKENNEPALVELUT (2/4)

Palvelualue

Kaupunkisuun-
nittelu ja
maankaytto

Toiminnallinen tavoite

Kaavoitetaan uutta yritys-
tonttivarantoa kysyntaa
vastaavasti huomioiden
sijoittumismahdollisuuksien
monipuolisuus.

Mittarit

Hyvaksyttyjen

asemakaavojen T-

kayttotarkoitukse
n pinta-ala
hehtaareissa,
liukuva viiden

vuoden keskiarvo.

Lahtdtaso

6,1 ha vuonna
2020, liukuva
viiden vuoden
keskiarvo 15 ha
vuonna 2020

Tavoitetaso

Tavoitetaso 15 ha

Toteutunut 30.9.

Keskimaarainen
varanto kunnossa,
uutta kaavoitettua
varantoa saatu tana
vuonna kuitenkin
odotettua vahemman

Yritystonttitarjonnan Selvitys tehty. Tyopaikka-alueiden Selvitys tehty ja
maaran ja monipuolisuuden kehittamisohjelma - hyvaksytty kh:ssa
varmistaminen, selvitys selvitys tehty.

Kaupunkisuun- Edistetadan puurakentamista | Luovutettujen Tavoitetta eiole |3 kplja 1 kpl Kalon myyty (5

nittelu ja tarjoamalla varattavaksi tonttien viela kertaakaan puukerrontalon

maankayttd puurakentamisen Maara/vuosi. raportoitu, kortteli), Samulinniityn
hankkeisiin vuosittain asetettiin 1. paivakotitontti tarjolle
vahintaan 3 kerran TA2021 syksylla 22
kerros/rivitalotonttia seka 1
erityisasumisen tai
palveluiden tontti.

Kaupunkisuun- Laaditaan MAL-sopimuksen | Kehityskuvan MAL-sopimus Kehityskuva on hyvaksytty Kehityskuvaluonnos

nittelu ja
maankaytto

toimenpiteena Jyvaskylan
kaupunkiseudun
kehityskuva.

valmistuminen ja
hyvaksyminen
kuntien
toimielimissa.

kuntien toimielimissa
uuden MAL-
sopimusneuvottelu-
kierroksen pohjaksi.

valmistunut ja tulee
nahtaville lokakuussa.




KAUPUNKIRAKENNEPALVELUT (3/4)

CEWATEINTE

Toiminnallinen

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9.

tavoite
Liikenne- ja Joukkoliikenteen Matkamaarat 2019: 7,7 milj. 2022: 6,65 milj. 5,11 milj. (talousarvioon
viheralueet matkamaarat 2020: 4,9 milj. +6,1 %)
kasvavat 30 % Arvio
vuoden 2021 2021: 5,1 milj.
arvioituun
matkamaaraan
Liikenne- ja Suojateilla Onnettomuusmaar |2018: 25 2023:17 2022: syyskuun loppuun
viheralueet tapahtuvien at, kpl onnettomuutta onnettomuutta mennessa on tapahtunut 6
onnettomuuksien onnettomuutta
maara vahenee 30 %
vuoden 2018 tasosta
vuoden 2023
loppuun mennessa
Liikenne- ja Metsaohjelma 2030 | Vuosiraportti Toimenpideohjelma | Toimenpide-
viheralueet mukaisen n vuosisuunnitelma | ohjelman
toimenpideohjelman toteutuminen
toteutuminen
Rakentaminen ja Maa-aines- ja Lupa-hakemusten <4 kk <4 kk < 4 kk

ymparisto

ymparistélupa-
hakemusten
kasittelyaika on
enintaan 4
kuukautta.

kasittelyaika




KAUPUNKIRAKENNEPALVELUT (4/4)

Palvelualue Toiminnallinen Mittarit Léhtdtaso Tavoitetaso Toteutunut 30.9.
tavoite
Rakentaminen ja Uusien Lupa- 6 vk 64 % 6 vk 75 % 15 %
ymparisto asuinrakennusten hakemusten myonnetyista luvista | myonnetyista
rakennuslupien kasittelyaika luvista
kasittelyaika
Rakentaminen ja Ymparistonsuojelulain | Valvontaohjelma | 92 % 95 % 51 %
ymparisto valvontasuunnitelman n
mukaisille kohteille seka | tarkastustavoit-
maa-aineslupakohteille | teet toteuma %
tehdaan
valvontaohjelman
mukaiset
valvontakaynnit.
Rakentaminen ja Saavutetaan seudullisen | Valvontasuunnit | 92 % 100 % 65 %
ymparisto ymparistoterveyden elman
vuosittain laadittavan tarkastustavoit-
valvontasuunnitelman | teet toteuma %
tavoitteet
tarkastusmdarien ja Tuotantoelainte | 173 kpl 170 kpl 122 kpl raportoitua, osa
eldinladkaripalvelujen n :
osalta. puuttuu raportista
terveydenhuolto
-kaynnit kpl
Pieneldinvastaan | 4 351 kpl 4 300 kpl 2547 kpl raportoituna, osa

-ottokaynnit kpl

puuttuu raportista




TILAPALVELU-LIIKELAITOS

Toiminnallinen tavoite

Mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso

Toteutunut 30.9.

Suunnitelma Hyvinvointialueen Suunnitelman 0 % Suunnitelma taysin |syunnitelma jatetty

vaikutuksesta sote-kiinteistdihin valmiusaste valmis (100%) 28.2. osana kaupungin-

laadittu (taloudellinen ja (0-100%) hallituksen kasittelemaa

toiminnallinen suunnitelma) selvitysta. Tarvittavat
taydennykset tehty 30.6 seka
31.9.

Kiinteistdjen sahkon ja lammadn Energian 52,8 49,7 Energiakulutus alkuvuonna

ominaiskulutus pienenee 3 % ominaiskulutus MWh/m?3 MWh/m?3 (1-9/2022 vs. 1-9/2020)

vuoden 2020 tasosta (MWh/m?3) 3,7 % alhaisempi

Sisailmasto-ongelmien vuoksi tiloja |Poissa kaytosta |0 m2 0 m? Tiloja ei ole 9/2022

ei ole poissa kaytosta olevat tilat (m?) poissa kaytosta sisdilmasto-
ongelmien vuoksi

Hyva asiakastyytyvaisyys Asiakaskyselyn  [3,6 3,6 Asiakaskysely

keskiarvo

(1-5 pistetta)

toteutetaan syksylla 2022.




KYLAN KATTAUS-LIIKELAITOS (1/2)

Toiminnallinen tavoite Mittarit Lahtotaso Tavoitetaso Toteutunut 30.9.
Toiminnan tehostaminen/ Liikevaihdon maara |v. 2020 73 401 |v. 2022 tavoite 51099 e/htv
tuottavuuden kasvu henkilotyovuotta €/htv 80 000 €/htv
kohti v. 2021 tavoite O
80 000 €/htv
Asiakaslahtéinen toiminta eri Asiakastyytyvaisyys |v. 2021 tavoite 3,7 | v. 2022 tavoite 3,7 Kyllon
asiakasryhmien tarpeet kysely (asteikolla 1-5). (asteikolla 1-5). asiakastyytyvaisyyskysely,
huomioiden Poukamassa Jamkin O

opiskelijoiden
kehittamistehtavaan kuluva
kysely.

Asiakastapaamiset | Tarvittaessa Sopimuksen
mukaisesti tai
vahintaan vuosittain ‘




KYLAN KATTAUS-LIIKELAITOS (2/2)

Toiminnallinen tavoite

henkilosto

Osaava, tydvireinen ja kehittava

Mittarit

Tyoelamakeskustelut

Tyotyytyvaisyys

Koulutus, pv/htv

Sairaslomapaivat,
pv/htv

Lahtotaso

1-1,5 vuoden
valein

Kaupungin
kyselytiheys

1

23,6

Tavoitetaso

Vuosittain

Vuosittain

3

Keskimaarainen
kaupungin taso 18,7

Toteutunut 30.9.
80 % toteutunut
Muutokseen liittyva
henkildstokysely

0,4

16,4

Vastuullinen toiminta

Kasvisruokien maara
ruokalistassa

Luomu- ja
[ahiruokien osuus %
kokonaisostoista

Tarjoiluhavikki

varpe 5-6/10 kpl
sote 3/14 kpl

14,3%

14,45%

5-7/10 kpl
3/14 kpl

15%

12%

Seurantaviikot ovat viikoilla
44-45

O ® & C00 0




KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOS-LIIKELAITOS (1/3)

Palvelu

Onnettomuuksien
ehkaisy

Toiminnallinen tavoite

Noudatetaan erikseen
vahvistettavaa,
pelastuslain 79 § mukaista
ja riskien arviointiin
perustuvaa
valvontasuunnitelmaa,
jossa on maaritelty vuonna
2022 tarkastusvuorossa
olevien kohteiden
palotarkastukset seka
muut
valvontatoimenpiteet.

Mittarit

Vuositavoit-
teiden jatkuva
seuranta
toimenpide-
rekistereista

Lahtotaso

Valvontasuun-
nitelman
vuoden 2022
suoritemaarat

Tavoitetaso

Kaikki asetetut
tavoitteet
saavutetaan

Toteutunut 30.9.

A1-A6

kohteiden palotarkastuksista on
suoritettu 62%. Muita
palotarkastuksia on suoritettu
597 kpl. Asiakirjavalvontatehtavia
seka muita asiantuntijapalveluja
on suoritettu yhteensa 881 kpl.
Paloturvallisuuden
itsearviointilomakkeet on
|lahetetty asiakkaille helmikuussa
9 122 kpl, joista on kasitelty 58 %

Turvallisuusviestinta

Otetaan huomioon
valvonta- ja
onnettomuustiedot seka
asiakasryhmien tarpeet.
Sosiaalisen median
valistusmateriaaliin
tuottamista ja keinoja
tehostetaan.

Vuositavoittei-
den seuranta
toimenpide-
rekisterista,
toimintaa
ohjaa
vuosikello

Tavoitteena on
kohdata 20 %

Keski-Suomen
asukkaista

Kaikki asetetut
tavoitteet
saavutetaan

COVID19 -tilanteesta

johtuen turvallisuusviestinnan
osalta ei tulla padasemaan
asetettuihin tavoitteisiin vuonna
2022. Median avulla eri

tavoilla toteutettuna
turvallisuusviestinta on

3/4 vuosineljanneksen aikana
kuitenkin ollut tehostettua,
kohdennettua ja viikoittaista.
10 286/20 000 (51%) henkildista
on tavoitettu




KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOS-LIIKELAITOS (2/3)

Palvelu

Toiminnallinen tavoite ja mittarit seka tavoitetasot Toteutunut 30.9.

Pelastus-
toiminta

Kiireelliset pelastustehtavat kyetaan aloittamaan riskiluokittain niille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Keskimaarainen pelastustoiminnan toimintavalmiusaikatavoite on 13 minuuttia. Yksityiskohtaisempina
mittareina kaytetaan tavoitteen tayttymisprosenttia (tavoite on vahintaan 50 %) seka mediaaniaikaa
riskiluokittain.

« Iriskiluokan riskiruuduissa pelastuslaitoksen ensimmaisen Ensimmaisen yksikdn osalta
yksikon tulee tavoittaa riskiruudut 6 minuutin kuluessa ja tayttymisprosentti 47 % ja ajan
tehokkaan pelastustoiminnan alkaa 11 minuutissa (vahintaan mediaani 6:11.
vahvuudella 1+3). Pelastusjoukkueen tulee olla paikalla 20
minuutissa. Pelastustoiminnan osalta

tayttymisprosentti 56 % ja ajan
mediaani 10:44

« Il riskiluokan riskiruuduissa pelastuslaitoksen ensimmaisen Ensimmaisen yksikdn
yksikon tulee tavoittaa riskiruudut 10 minuutin kuluessa ja osalta tayttymisprosentti 76 %
tehokkaan pelastustoiminnan alkaa 14 minuutissa (vahintaan ja ajan mediaani 7:29.
vahvuudella 1+3). Pelastusjoukkueen tulee olla paikalla 30
minuutissa. Pelastustoiminnan

osalta tayttymisprosentti 78 %
ja ajan mediaani 11:30

®@ & o O




KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOS-LIIKELAITOS (2/3)

Palvelu Toiminnallinen tavoite ja mittarit seka tavoitetasot Toteutunut 30.9.
Pelastus- Kiireelliset pelastustehtavat kyetadn aloittamaan riskiluokittain niille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
toiminta Keskimaarainen pelastustoiminnan toimintavalmiusaikatavoite on 13 minuuttia. Yksityiskohtaisempina

mittareina kaytetaan tavoitteen tayttymisprosenttia (tavoite on vahintaan 50 %) seka mediaaniaikaa
riskiluokittain.

« Il riskiluokan riskiruuduissa pelastuslaitoksen ensimmaisen Ensimmaisen yksikdn
yksikon tulee tavoittaa riskiruudut 20 minuutin kuluessa ja osalta tayttymisprosentti 96 % O
tehokkaan pelastustoiminnan alkaa 22 minuutissa (vahintaan ja ajan mediaani 9:45.
vahvuudella 1+3). Pelastusjoukkueen tulee olla paikalla 30
minuutissa. Pelastustoiminnan

osalta tayttymisprosentti 99 %
ja ajan mediaani 12:42

» IVriskiluokan riskiruuduissa pelastuslaitoksen ensimmaisen Ensimmaisen yksikon
yksikon tulee tavoittaa riskiruudut 36 minuutin kuluessa ja osalta tayttymisprosentti 100
tehokkaan pelastustoiminnan alkaa 38 minuutissa (vahintaan % ja ajan mediaani 15:28. .
vahvuudella 1+3). Pelastusjoukkueen tulee olla paikalla 40 Pelastustoiminnan
minuutissa. osalta tayttymisprosentti 97 %

ja ajan mediaani 18:57




KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOS-LIIKELAITOS (2/3)

Palvelu

Oma
jatkuvuuden
hallinta

Toiminnalline
n tavoite

Keski-Suomen
pelastuslaitos
kehittaa oman
toiminnan
jatkuvuuden
hallintaa
kansallisen ja
alueellisen
riskiarvion uhkia
vastaan.

Mittarit

Vuosittain tehtava
organisaation sisainen
riskiarvio KUJA-

konseptia hyddyntaen.

Omaisuuden
hallintajarjestelmalla
saadaan ajantasainen
tilannekuva
materiaalisesta
varautumisesta

Lahtotaso

Vuoden 2021
riskienarvion
johtopaatokset.

Tavoitetaso

Toteutussuunnitelmi
en noudattaminen.

Pelastustoiminnan
suorituskykyvaatimus
ten toteutuminen
kaikissa
hairidtilanteissa

Toteutunut 30.9.

Keski-Suomen pelastuslaitos
koordinoi alueellisen riskiarvion
valmistelua, joka valmistuu 31.3.2023
mennessa.

KSTURVA:n sihteeristd toimii
alueellisen riskiarvion
poikkihallinnollisena tyéryhmana.
Pelastuslaitoksen

omassa riskienhallintatydssa
havaittuja puutteita mm.
Avainhenkiloriskeissa,
tietoturvallisuudessa ei ole pystytty
taysin poissulkemaan.




KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOS-LIIKELAITOS (3/3)

Palvelu

Kuntien
varautumisen
tukeminen

Toiminnallinen
tavoite

Keski-Suomen
pelastuslaitos
toteuttaa
yhteistyota kuntien,
yhteistydviranomais
ten ja kolmannen
sektorin kanssa
valmiussuunnittelus
sa, erilaisissa
harjoituksissa ja
hairidtilanteidenjoht
amis-toiminnassa.

Mittarit

Osallistuminen Keski-
Suomen alueellisen
turvallisuus- ja
varautumistoimikunnan
(KSTURVA) tydhon.

Osallistuminen
KSTURVA:n
toimintasuunnitelman
mukaisiin
yhteisharjoituksiin.

Pelastuslain 48 8:n
mukaisten harjoitusten
toteuttaminen, joiden
yhteydessa huomioidaan
my0s yhteistyotahot.

Lahtdtaso

Osallistuttu aktiivisesti
ja aloitteellisesti
toimintaan.

Osallistuttu
merkittavassa roolissa
harjoitusten
suunnitteluun ja
toteutukseen.

Aluehallintovirastolle on
toimitettu edellisen
vuoden marraskuuhun
mennessa suunnitelma
Pelastuslain 488:n
mukaisista
harjoituksista.

Tavoitetaso

Paasaantoisesti
kaksi henkiloa
osallistuu
kokouksiin ja
tydskentelyyn.

Harjoitukset
pidetaan
suunnitelman
mukaan ja
niista laaditaan
raportit 3
kuukauden
kuluessa
harjoituksesta.

Toteutunut 30.9.

Keski-Suomen
turvallisuus- ja
valmiustoimikunta
(KSTURVA):
Koronaviruspandemian ja
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KAUPUNGIN YHTEENVETO

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelman toteutumisen seuranta

m Toimialat ja liikelaitokset ovat toteuttaneet ja seuranneet vastuualueensa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa ohjeistusten mukaan. Tunnistettuihin riskeihin on
pyrklttylfr]eﬁgmma{ayn.ﬁk}uvnsestlJa tarpeen mukaan yhteistydssa muiden toimialojen ja konsernin kanssa, seka seurattu riskien kehittymista paivittamalla
riskienhallinnan tyokalua.

= Kaikki toimialojen ja liikelaitosten merkittaviksi arvioimat riskit eivat ole realisoituneet. Henkil6ston saatavuushaasteet koettelevat erityisesti sosiaali- ja
terveyspalveluja ja sivistyksen toimialaa.

1-9/2022 mahdolliset muut merkittavat realisoituneet riskit tai tapahtumat
m Tyotaistelutoimet yhdessa henkildston heikon saatavuuden kanssa on vaikuttanut toimintaan laajasti ja lisannyt palveluvelan syntymista

m Ennakoitua suurempi palvelutarpeen kasvu sivistyksen toimialalla

Vendjan Ukrainassa aloittaman hyokkayssodan seurauksena merkittavat ja laajat toimintaymparistdn muutokseen liittyvat riskit ovat realisoituneet
m Ukrainasta saapuvat pakolaiset ovat merkittavasti lisanneet palveluiden kysyntaa

m Energian, rakennustarvikkeiden, raaka-aineiden ja rahoituksen kustannusten merkittava nousu on vaikuttanut kaikkien toimialojen ja liikelaitosten toimintaan

1-9/2022 toteutetuista sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteista raportointi

m Toimialoilla on toteutettu useita toimia rekrytoinnin helpottamiseksi yhteistydssa henkilostopalvelujen kanssa

m Palveluiden kasvaneeseen kysyntaan on pystytty vastaamaan, mutta kantokykya on koeteltu

m Rakentamista ja palvelutuotantoa on jouduttu sopeuttamaan kustannusten seka henkildston ja raaka-aineiden saatavuuden mukaan
m Tiedolla johtamisen ja raportoinnin ohjausryhma ja johdon tyopoyta (raportointiportaali) perustettu

m Tiedonhallinnan kehittaminen on edennyt asianhallintajarjestelman kilpailutuksen valmistelulla
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KONSERNIHALLINTO

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelman toteutumisen seuranta

Konsernihallinnossa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteita on toteutettu suunnitellusti ja tunnistettuihin riskeihin on pyritty reagoimaan
aktiivisesti ja tarpeen mukaan yhteistydssa muiden toimialojen ja liikelaitosten kanssa. Palvelualueet ovat tunnistaneet riskeja seka seuranneet riskien
kehittymista paivittamalla riskienhallinnan tydkalua

HR: Tyollisyyspalveluiden tukee uusien oppisopimuksien aloitusta kaupungilla tyollisyyden kuntakokeilun asiakkaiden osalta. Oppisopimuksilla tuetaan
esimerkiksi aloja, joissa on henkiléston saatavuushaasteita.

HR: Jyvaskylan kaupunki on osallistunut aktiivisesti erilaisiin rekrytointitapahtumiin. Tapahtumissa on rekrytoitu suoraan osaajia ja kehitetty kaupungin
tydnantajamielikuvaa.

Tiedonhallinta: Asianhallinnan kilpailutuksen valmistelu, jossa huomioidaan my6s dokumenttien hallinnan tarpeet, on kdynnistetty. Tiedonhallintamallin
toteutukseen on hankittu uusi tydkalu, jolla tiedonhallinta tuodaan jokaisen tyontekijan Teams-tyopdydalle. Sopimusten hallinta keskitetty Cloudia-
jarjestelmaan ja kaupungin ohje on paivitetty. Pilvipalveluiden hankintaa ohjaava ohje on valmistelussa tietohallinnossa

Talous: Tiedolla johtamisen ja raportoinnin ohjausryhma perustettu. Johdon tydpoyta tehty Intraan (power Bl). Taloussuunittelujarjestelma uudistettu ja
otettu kayttoon

1-9/2022 mahdolliset muut merkittavat realisoituneet riskit tai tapahtumat

Korkojen nousu ja voimakas vaihtelu. Energian hinnan merkittava nousu ja voimakas vaihtelu

Venadjan hyokkays Ukrainaan on lisannyt hybridi- ja kyberhyokkdysten uhkaa, jolla voi olla vaikutusta kaupungin palveluiden hairiéttdomaan toimintaan.
Vuoden 2020 alussa alkanut pandemia jatkuu, mutta rajoitustoimista ollaan pitkalti luovuttu. Laajamittaisen maahantulon uhka on realisoitunut Ukrainasta
saapuvien pakolaisten my6ta ja rajan sulkemisen myota venalaisia turvapaikanhakijoita voi olla odotettavissa lisaantyvissa maarin.

HR: Tydlainsaadantd uudistui nopealla aikataululla 1.8.2022 alkaen. Lainsaadannon nopeat muutokset vaikeuttavat uusien kaytantojen toimeenpanoa.

Hippos-hankkeen valituksista aiheutunut aikataulun venyminen

1-9/2022 toteutetuista sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteista raportointi

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan raportointi kasitelty konsernihallinnon johtoryhmassa 11.10.2022 JYVAS KYLA ~



SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelman toteutumisen seuranta

m Sosiaali- ja terveyspalvelut on toteuttanut ja seurannut vastuualueensa sisdista valvontaa ja riskienhallintaa ohjeistusten mukaan.
Tunnistettuihin riskeihin on pyritty reagoimaan aktiivisesti ja tarpeen mukaan yhteistydssa muiden toimialojen ja konsernin kanssa,
seka seurattu riskien kehittymista paivittamalla riskienhallinnan tydkalua.

m Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelma kasiteltiin sosiaali- ja terveyslautakunnassa 16.12.2021.

1-9/2022 mahdolliset muut merkittavat realisoituneet riskit tai tapahtumat

m Ukrainan sodan mydtd saapuneet turvapaikanhakijat ovat tyollistaneet sosiaali- ja terveyspalveluissa. Jyvaskyla tuottaa kiireelliset

terveyspalvelut turvapaikanhakijoille. Myds varaudutaan aineiden ja tarvikkeiden toimitusaikojen pidentymiseen seka hintojen
nousuun.

m Koronapandemian edelleen jatkuminen seka sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten saatavuuden heikentyminen on vaikuttanut
toimintaan ja siten vaikuttaa myos hoito- ja palveluvelan kasvuun.

m Talouden hallinnassa on edelleen painetta kustannusten kasvulle. Sairaanhoitopiirin Sairaala Novan tukipalvelukustannukset ovat
merkittavasti kasvaneet. Lisaksi ostopalvelu- ja henkilostomenot ovat kasvaneet johtuen erityisesti henkil6ston saatavuushaasteista,
ikaantyneiden palvelutarpeen kasvusta seka sosiaalipalveluissa koronan aiheuttaman palveluvelan ja palvelutarpeen kasvusta.

1-9/2022 toteutetuista sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteista raportointi

m Palveluketjujen yhtenaistamisella ja toimialojen/palvelualueiden valista yhteistyota lisaamalla pyritéan lisaamaan valmiutta reagoida
palvelutarpeen ennakoimattomiin muutoksiin, seka tekemalla varhaisen tuen palvelutarpeen arviointia palvelualueiden yhteistydna.

JYVASKYLA ~



KASYUN JA OPPIMISEN PALVELUT

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelman toteutumisen seuranta

1-9/2022 mahdolliset muut merkittavat realisoituneet riskit tai tapahtumat

m  Varhaiskasvatuspaikat ovat tayttyneet aiempia vuosia enemman jo syksylla.

m  Varhaiskasvatuksen henkilékunnan poissaoloja edelleen runsaasti esimerkiksi korona- ja enterorokkotartuntojen vuoksi.

m  Perusopetukseen on jouduttu lisddmaan opetusryhmia ennakoimattomasta palvelutarpeen kasvusta johtuen.

m  Seka varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ettd nuorisopalvelujen rekrytoinneissa on ollut haasteita, erityisesti patevien tyéntekijéiden ja lyhyiden sijaisuuksien rekrytoinnissa.

m  Oppilaiden vakivaltaista kayttaytymista esiintyy edelleen runsaasti koulupaivien aikana. Rehtoreille jarjestetaan turvallisuusaiheinen koulutus marraskuun 2022 aikana. My®&s lisaresurssia on kohdennettu
turvallisuuden takaamiseksi yksittaisiin kouluihin.

= Ukrainan sodasta johtuen perusopetukseen valmistavan opetuksen tarve on kasvanut merkittavasti.

= Ukrainalaisten nuorten ja nuorten aikusten tarpeeseen kaynnistettiin nopeasti AVI-rahoituksella Aurinkopaja.

= Hallinto- ja tukipalveluiden ohuus vaikuttaa nuorisopalveluihin.

m  Ohjaamo Jyvaskylan toimintaan vaikuttavien verkoston resurssimuutosten (mm. Gradia, aikuissosiaality, tydllisyyspalvelut) vaikutukset eivat viela tiedossa.

m  Bostarin ohut henkildstoresurssi ei mahdollista laajoja aukioloaikoja, joille tarve. Kohderyhma haastava ja syksylla 2022 on toiminta pyritty kohdentamaan nimenomaan riskiryhmalle ja tarjoamaan enemman
tyénohjausta.

= Nuorisotiloilla syksylla 2022 paljon kavij6ita, muutama uhkaava tilanne.
1-9/2022 toteutetuista sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteista raportointi

m  Kasvun ja oppimisen organisaatiomuutoksen my6ta on perustettu varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yhteinen KOPPA-ryhma.
Lisaksi varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja nuorisopalvelujen yhteinen kehittamisohjelmaty6 on aloitettu.

m  Perusopetuksen koko henkildstd on suorittanut syksyn 2022 aikana Navisec-tietosuojakoulutuksen. Koulutuksen avulla varmistetaan, etta henkildston tietosuojaosaaminen on ajan tasalla.

= Oppimisen tuen kehittamissuunnitelman laadinta on aloitettu varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Suunnitelman tavoitteena on ennakoida tuen tarpeita Iahivuosien osalta ja ehdottaa tarvittaessa
rakenteellisia muutoksia toiminnan uudistamiseksi.

m  Varhaiskasvatuksessa on tydnohjausta jarjestetty tyotiimeihin, joissa vaativia tilanteita lasten tai huoltajien kanssa.

®m  Yhdyspintaty hyvinvointialueen kanssa etenee hitaasti (nuorisopalvelut). JYVAS KY LA ~

m  Rahoitus nuorisopalveluiden pajaryhmalle saatu, tilat neuvoteltu ja tyontekijarekrytointi alkamassa.



KULTTUURI- JA LIIKUNTAPALVELUT

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelman toteutumisen seuranta

1-9/2022 mahdolliset muut merkittavat realisoituneet riskit tai tapahtumat
m Vapaaehtoistoiminnan tarve kasvaa nopeasti ja merkittavasti Ukrainan ja maailman tilanteesta johtuen.

m Valttamattomien henkildstéresurssien (mm. Myynti ja markkinointi, lipunmyynti, talo-, valo- ja danitekniikka)
turvaaminen avoinna Sinfonian vaistdtiloihin siirtyessa.

m Sinfonian hankesuunnitelma hyvaksytty edellyttaen jatkosuunnitelman parannuksia.

m Koronapandemian vaikutukset Sinfonian talouden ennustettavuuteen ja pitkajanteiseen suunnitteluun eivat
ole taysin poistuneet. Tulotavoitteista jaamista joudutaan kompensoimaan menoja karsimalla.

m Peruskorjausikaisten rakennusten kunnossapitohaasteiden realisoituminen ja vaikuttaminen toiminnan
jarjestamiseen (Harjun stadion, Laajavuoren makikeskus ja kilpajaahalli).

1-9/2022 toteutetuista sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteista raportointi

m Omavalvontakohteiden (liikuntapalvelujen investointiprosessit ja verotuellisten maksuvalineiden prosessi)
osalta raportoidaan tilinpaatéksen yhteydessa.

IYVASKYLA &9



KAUPUNKIRAKENNEPALVELUT

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelman toteutumisen seuranta
= Toteutettu normaali johtoryhmaseuranta taloudesta, henkilostosta ja rakentamisen suhdanteesta.

= Seurattu tehostetusti urakoiden hintakehitysta ja sopimusten muutostarvetta.

1-9/2022 mahdolliset muut merkittavat realisoituneet riskit tai tapahtumat

< Toiminnan arvioiduista riskeista realisoituu Ukrainan tilanteesta johtuen rakentamisen suhdannevaihtelu. Rakentamisen ja
rahoituksen hinta kallistuvat vakavasti ja tama tyrehdyttaa rakentamisen ja nostaa toimialan rakennusurakoiden ja
kilpailutettujen kunnossapito- ja kuljetuspalveluiden hintaa.

- Toinen realisoituva riski liittyy tydmarkkinatilanteeseen. Tyotaistelutoimet vaikeuttivat normaalia toimintaa.
« Polttoaineen hinnan nousu
« Sahkdén hinnan nousu

1-9/2022 toteutetuista sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteista raportointi
= Vuoden 2021 selonteko helmikuussa lautakunnissa

= Paivitettiin kaikki toimialan varautumissuunnitelmat ja suunnitelmien yhteystiedot.

= Poikkeustilanneviestinnan valmiutta nostettu (Secapp ja Virve)

JYVASKYLA ~



TILAPALVELU-LIIKELAITOS

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelman toteutumisen seuranta

m Tilapalvelun johtoryhma tekee riskiarvioinnin seka kasittelee ja raportoi arvioinnin neljannesvuosittain
toimintakatsauksen seka talousarvion laatimisen ja tilinpaatoksen yhteydessa.

1-9/2022 mahdolliset muut merkittavat realisoituneet riskit tai tapahtumat
m Kustannustason nopea nousu realisoitui alkuvuonna etenkin sahkdn hinnassa seka rakennuskustannuksissa

m Merkittaviksi luokitellut riskit (palveluverkon kapasiteetin riittavyys, sisailmastoriskit, kiinteistojen
vajaakayttdasteen hallinta) eivat ole alkuvuoden aikana realisoituneet.

1-9/2022 toteutetuista sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteista raportointi

m Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta ei ole raportoitavia toimenpiteita

JYVASKYLA ~



KYLAN KATTAUS-LIIKELAITOS

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelman toteutumisen seuranta
m Johtoryhman seurannan perusteella todetaan, ettd seuraavat riskiarvion mukaiset riskit ovat realisoituneet:

= Tybvoiman huono saatavuus. Poissaoloja on ollut paljon (korona, flunssa, tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden hairiot, vapaa-ajan ja
tyOmatkatapaturmat) ja sijaistilanne on ollut erittain haasteellinen. Ulkopuolisten sijaisten rekrytointi on vienyt kohtuuttoman paljon aikaa ja
pallvelujen toteuttamiseksi on jouduttu turvautumaan esim. kertakayttoastioihin (koulut) tai rajoittamaan palvelujen aukioloaikoja (kahvila
Solina).

1-9/2022 mahdolliset muut merkittavat realisoituneet riskit tai tapahtumat

Raaka-aineiden hinnannousut ja saatavuuden heikentyminen.
Muutokset ja hairiot Kylan Kattauksen toiminnassa kevaan tyotaisteluiden vuoksi.

Tulipalo Luhtisen palvelutalon ja Kristillisen koulun keittiossa. Luhtisessa palo 26.6.2022 johtui pakastinkaapin lauhduttimen
rikkoutumisesta. Kristillisen koulun sahkdkaapissa syttyi 27.9.2022 palo, jonka syyta ei tiedeta.

Kesan helteiden aikaan osassa keittidita tydskentelyolosuhteet olivat liian kuumat.

1-9/2022 toteutetuista sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteista raportointi

Hankintaneuvotteluja on kayty aktiivisesti yhteistydkumppaneiden kanssa hintojen nousun suhteen.

Sijaistilanteen helpottamiseksi on rekrytointia ja yhteistyota oppilaitosten ja muiden tahojen kanssa tiivistetty. Yhteistyér)rojekti
kaupun%in tyollisyysyksikon, Jamkin ja Poken kanssa on aloitettu. Syyskuussa osallistuminen Rekry- ja tybelama-messuille.
Esihenkildresurssia nostettu rekrytoinnin haasteiden helpottamiseksi.

Keittididen viilennystarpeesta on aloitettu keskustelu Tilapalvelun kanssa. Keskustelut ovat kesken.

JYVASKYLA ~



KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOS-LIIKELAITOS

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelman toteutumisen seuranta

1-9/2022 mahdolliset muut merkittavat realisoituneet riskit tai tapahtumat

m Varallaolojarjestelman riskit: Pelastuslaitos suunnitelmallisesti purkaa varallaolojarjestelmaa. Toimintavalmiuteen ja
henkil6stdn saatavuuteen seka varallaolojarjestelmaan liittyvat riskit korjataan tarvittaessa lisatalousarviolla,
palvelutasopaatoksessa esitettyjen toimenpiteiden mukaisesti.

m Henkildstoresurssiriskit: Keskeisia viranhaltijoita on siirtynyt eldkkeelle tai muihin tehtaviin joka on aiheuttanut
osaamispaaoman laskua organisaatiossa

1-9/2022 toteutetuista sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteista raportointi

m Raportoidaan pelastuslaitoksen johtokuntaa ja Jyvaskylan kaupunginhallitusta/valtuustoa

IYVASKYLA &9



Ennakkotiedot elokuu 2022




VAESTONMUUTOKSET TAMMI-ELOKUU 2022

m Jyvaskylan vakiluku oli Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan elokuun 2022 lopussa 145 417. Kasvua
(kokonaismuutos) kertyi 944 henkilda vuoden 2021 lopun vakilukuun verrattuna.

m Tammi-elokuussa Jyvaskylan vakilukua kasvatti kuntien valinen nettomuutto 552 henkildllg,
nettomaahanmuutto 362 henkil6lla ja luonnollinen vaestonlisays 6 henkilolla. Tammi-elokuun aikana

Jyvaskylassa syntyi 838 lasta eli 89 lasta vdahemman kuin vastaavana aikana vuonna 2021. Kuolleiden maara oli
832, mika on 89 enemman kuin vuotta aiemmin.

m Jyvaskylan seudun vakiluku kasvoi 938 henkil6lla. Seutukunnan kunnista vaesténmuutos oli positiivinen
Jyvaskylassa, Muuramessa, Toivakassa ja Laukaassa. Koko maakunnassa vakiluku kasvoi 15 henkilon verran.

m 15 suurimman kaupungin suhteellinen vakiluvun kasvu oli ripeinta Espoossa, Tampereella ja Vantaalla.

JYVASKYLA &9



JYVASKYLAN VAESTONMUUTOKSET TAMMI-ELOKUU 2017-2022
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VAESTONMUUTOSTEN KUMULATIIVINEN KEHITYS JYVASKYLASSA
KUUKAUSITTAIN 2015-2022
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JYVASKYLAN VAESTONLISAYS TAMMI-ELOKUU 2010-2022
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JYVASKYLAN VAESTONMUUTOKSET KUUKAUSITTAIN 2020-2022
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VAESTON KOKONAISMUUTOS KUUKAUSITTAIN JYVASKYLASSA
2022
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KESKI-SUOMEN JA JYVASKYLAN SEUTUKUNNAN KUNTIEN VAESTON
KOKONAISMUUTOS TAMMI-ELOKUUSSA 2022
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15 SUURIMMAN KAUPUNGIN SUHTEELLINEN VAKILUVUN KEHITYS
1-8/2022, %
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vaestonmuutos, hloa
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TIEDOT JA MAARITELMAT

Vuoden 2022 tiedot ovat ennakkotietoja, aiempien vuosien tiedot lopullisia vaestotietoja.
Vuonna 2022 vaestonlisays sisaltda myos vakiluvun korjauksen.

Luonnollinen vaestonlisays eli syntyneiden enemmyys on eldvana syntyneiden ja kuolleiden erotus.

Kuntien valinen nettomuutto on kuntien valisen tulomuuton ja kuntien valisen Idhtémuuton erotus.
Nettomaahanmuutto on maahanmuuton ja maastamuuton erotus.

Vaestonlisays on luonnollisen vaestdnlisayksen, kuntien valisen nettomuuton ja nettomaahanmuuton summa.

Kokonaismuutos koostuu luonnollisesta vaestonlisayksesta, kokonaisnettomuutosta ja mahdollisesta vakiluvun
korjauksesta.

Vakiluvun korjaus on kokonaismuutoksen ja vaestonlisayksen erotus. Korjaukset ovat enimmakseen
muuttoilmoitusten kasittelyssa tapahtuneiden virheiden jalkikateen tehtyja oikaisuja.

Lahde: Tilastokeskus, Vaestétilastopalvelu
Koonti: Taloussuunnittelu ja tietojohtaminen

JYVASKYLA &9




- TYOLLISYYSKATSAUS
elokuu 2022

Lahde: Tilastokeskus, Tyonvalitystilasto (TEM)




Tyottomyysaste 12,1 %

1,5 prosenttiyksikkda alempi kuin
vastaavaan aikaan viime vuonna.

Jyvaskylan seudulla tyottdmyysaste oli 11,2
prosenttia, Keski-Suomessa 10,9 prosenttia
ja koko maassa 9,1 prosenttia.

Pitkaaikaistyottomia 3 441

Pitkaaikaistydttomia oli vuoden 2021
vastaavaan aikaan verrattuna 617
vahemman. Suhteellinen muutos -15,2
prosenttia. Pitkaaikaistydttomien osuus
kaikista tyottomista tydnhakijoista oli
40,8 prosenttia.

Tyottomia (ml. lomautetut) 8 429

Tyottomia tyonhakijoita oli 1 068 henkilda
vahemman kuin vuosi sitten. Suhteellinen
muutos -11,2 prosenttia.

Yli 50-v. tyottomia 2 383

Yli 50-vuotiaita oli tydttdmina 307 henkilda
vahemman kuin vuosi sitten. Suhteellinen
muutos -11,4 prosenttia.

TEM:n Tydnvalitystilastossa tydttdmyyden madritelmana on, ettei henkildlla ole tydsuhdetta eika
han tydllisty yritystoiminnassa. Lisaksi Tyonvalitystilastossa kokoaikaisesti lomautetut luetaan

ty6ttdémiin, mutta paatoimisia opiskelijoita ei.

Alle 25-v. tybttomii 1 437

Nuorisoty6ttdmia oli vuoden 2021
vastaavaan aikaan verrattuna 297
vahemman. Suhteellinen muutos oli
-17,1 %. Nuorisotydttdmien osuus
kaikista tyottomista tydnhakijoista oli
17,0 prosenttia.

Avoimia tyopaikkoja 2 695

Tyopaikkoja oli avoimena 863
enemman kuin vuosi sitten.

JYVASKYLA &9




TYOTTOMAT TYONHAKIJAT: TYOTTOMAT JA KOKOAIKAISESTI
LOMAUTETUT JYVASKYLASSA - ELOKUU 2022
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JYVASKYLAN TYOTTOMYYS - ELOKUU 2021 JA 2022

@Viime vuosi ®Kuluva vuosi

8000

6000

4000

2 000

9 497

Tysttamat

5473

Tyottdmat miehet

4835
4024
3504

Tydttdmat naiset

1734

1437

Alle 25-v. tyGttdmat

Ryhma

TySttdmien osuus
Ty&ttamat

TySttdmat miehet
Tydttomat naiset

Alle 25-v. tyattdmat

¥l 50-v. tydttdmat
Ulkomaalaiset tyottémat
Pitkaaikaistysttémat

Muutos, 12kk

-1

—
=

657 681

¥li 50-v. tydttémat Ulkomaalaiset tysttomat

Pitkdaikaistyottamat




JYVASKYLAN TYOTTOMYYSASTE KUUKAUSITTAIN 2019-2022, %
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JYVASKYLAN NUORISO- JA PITKAAIKAISTYOTTOMIEN OSUUS
TYOTTOMISTA TYONHAKIJOISTA KUUKAUSITTAIN 2018-2022

© Alle 25-v. tyottomien osuus, % ® Pitkdaikaistydttdmien osuus, %



PITKAAIKAISTYOTTOMIEN MAARAN KEHITYS SUURISSA
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ALLE 25.V. TYOTTOMIEN MAARAN KEHITYS SUURISSA
KAUPUNGEISSA
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15 SUURIMMAN KAUPUNGIN TYOTTOMYYSASTE ELOKUUN LOPUSSA

2022, %

[==]

=]

e

e

0

13,2
o
&

v

121

13,2
| 21
S

N s \ﬁ,,# e

10,9

10,8

10.6

Vantaa

Helsinki

Tampere

Lahti

Hameeanlinna

Espoo

Iyvaskyld

Oulu

Turku

Kuopio

Vaasa

Kouvola

Paori

Joensuu

Lappeenrantz

Muutos, 12kk, %-yksikkoda

-2,2

~
wn

=
i

=
i

=
ES

oy
[

-;l
i a
-
| I

S
w



2022, %

Seutukunta Tyottdmyvsaste, Muutos, 12kk,
e;eunﬂcunnat, Ya : 1l
SK134 Jamsa 12,2
SK131 Tyvaskyld 11,2
SK135 Adnekoski 10,7
SK132 Joutsa 10,0
SK138 Saarijdrvi-Viitasaari 9.6
SK133 Keurum 7.5

X

Kunta

Jamsd
Frviskyld
Kivijarvi
Aznekoski
Saarijarvi
Toutsa
Kamnonkeski
Karstula
Kinnula
Unrainen
Konnevest
Hankasalmi
Multia
Petdjivesi
Viitasaari
Luhanka
Pihtipudas
Totvakka
Laukaa
Kewruu

Nuurame

Tyvottonryvsaste,
kunnat, %o
-

10,0
98
9.7
9,1
9.0
89
86
8.6
8.6
85
85
8.1
7.5

=

KESKI-SUOMEN KUNTIEN TYOTTOMYYSASTE ELOKUUN LOPUSSA

MNuutos, 12kk,
Yo-vhsikkdd

(0
4
-1,9
ik

[ N
‘1,1

L E
_—
6
08
L
B4
-1 2
-1 9






TYTARYHTEISOJEN TULOSENNUSTE

10 keskeisimman tytaryhteison tulostaulu TPE 2022

Yhteison nimi Omistus- Liike- Liikev. Tulos Laina- Lainojen Henki- Avustus/ Voitto-

1 000 euroa osuus vaihto muutos kanta muutos 16st6 tuloutus varat

Alva-yhtiot Oy (kons) 100,0 % 302220 77 720 28 345 440 526 -32 300 241 8120 46 817
Jyv Ammattikorkeakoulu Oy (kons) 90,0 % 73 181 7 685 -4 606 0 0 750 0 26 984
Jyvaskylan Vuokra-asunnot Oy (kons) 100,0 % 50 701 1473 21 218 426 10 454 37 0 387
Mustankorkea Oy (kons) 80,0 % 21927 859 603 4 414 -779 60 400 5724
Jykia Oy (kons) 84,9 % 7727 -682 2094 51 162 7 909 6 400 9 250
Jyvas-Parkki Oy (kons) 100,0 % 9 900 -1 226 2648 18 922 2 428 11 0 11 233
Education Facilities Oy (kons) 100,0 % 3612 -7 864 216 30 996 -1 087 1 0 4 409
Jyvaskylan Seudun Puhdistamo Oy 87,0 % 7 908 369 0 31723 3 351 16 0 -1
Jyvaskylan Paviljonkisaatid sr 100,0 % 1 036 -24 399 0 -15144 0 0 311
Jyvaskylan Jaahalli Oy 100,0 % 681 -1 0 4 500 0 0 0 -4 730
YHTEENSA 478 893 78309 29720 800669 -25168 1122 8 920 105 115

Omistusosuus = Kaupungin suora ja vélillinen omistusosuus 30.9.2022

Tulos = Konsernin tilikauden tulos ennen tilinpdatéssiirtoja ja veroja
Voittovarat = Emoyhtion osingonjakokelpoinen vapaa oma
pddoma

= Yhtididen liikevaihto kasvaa vuonna 2022 ennusteen mukaan perati 78,3 M€, johtuen Alvan liikevaihdon kasvusta. Sahkon poikkeuksellisen
korkea hintataso nostaa Alvan liikevaihtoa.

= Yhtididen yhteenlaskettu tulos arvioidaan olevan 29,7 M€. Alvan tulos arvioidaan olevan padosin sahkdn korkean hintatason johdosta 28,3
M€, mutta tuloksen heilunta voi olla suurtakin markkinaheilunnan myéta. Jamkin tulosennuste on -4,6 M€ ja ennusteen heikentyminen
johtuu sijoitustoiminnan arvonmuutoksesta. Yhtiot vahvistavat merkittavasti kaupunkikonsernin tulosta.

= Yhtididen lainakanta laskee tilinpaatésennusteen mukaan -25,2 M€. Lainakanta laskee eniten Alva-konsernilla -32,3 M€ hyvan kassavirran
myota ja laskee Paviljonkisaatiolla -15,1 M€. Paviljonkisaatio on maksanut kaikki lainansa pois sen jalkeen, kun kaupunki (30.6.) osti saatiolta

Paviljonkirakennuksen valtuuston 21.2.2022/16 paatéksen mukaisesti. . . =
JYVASKYLA



TYTARYHTEISOJEN TOIMINNALLISET
TAVOITTEET
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TYTARYHTEISOT (1/9)

= Alva-yhtiot Oy

= Yhtio hinnoittelee kaukolammaosta perittavat maksut siten, ettd ne eivat merkittavasti poikkea
kymmenen suurimman kaupungin taksojen keskiarvosta ja etta kaukolampo sailyy kilpailukykyisena
lammadntuotantomuotona ja siten turvaa kaukolampadinfrastuktuurin arvon sailymisen. Yhtio kehittaa
toimintaansa ja tekee investointeja siten, etta yhtion toimittamien vesi- ja energiapalveluiden
toimitusvarmuus on valtakunnallista keskitasoa tai parempi ja etta yhtion kehitys tukee
kaupunkikonsernin tavoitteiden saavuttamista ilmastonmuutoksen torjunnassa. Yhtio tukee aktiivisesti
kaupunkikehitysalustoja ja toimialansa tuottavuuden nousua kehittamalla uusia energian ja
vedenhallinnan liikketoimintamalleja seka osallistumalla liiketoimintaekosysteemien rakentamiseen.

= Kaukolammon hinta on 1.2.2022 tehdysta hinnankorotuksesta huolimatta 10 suurimman kaupungin hintojen
vertailussa halvimmasta paasta. Kaupunkien valiset hintaerot ovat pienia, hinta on edelleen kilpailukykyinen verrattuna
muihin [ammitysmuotoihin. Kilpailu eri [@Bmmitysmuotojen valilla kiristyy, joten muuttuvaan tilanteeseen on pystyttava
reagoimaan nopeasti kustannusten nousupaineesta huolimatta. Investointien kehityshanke, jolla pyritéan
vaikuttamaan toimitusvarmuuteen pitkalla aikavalilla on meneilldan ja etenee suunnitelman mukaisesti. Yhtion
vesiliiketoiminnalle on myonnetty ISO 55 000 omaisuudenhallinnan sertifikaatti. Tavoitteena on laajentaa sertifikaatti
koskemaan myo6s muita liiketoimintoja, sertifiointi etenee suunnitelman mukaisesti verkkoliiketoiminnasta alkaen.
Hiilijalanjaljen laskenta on otettu kayttoon. Vuoden 2021 luvut on raportoitu lopullisesti syyskuussa 2022. Jalanjaljen
kehitykset tavoite on pitkalla aikavalilla laskeva vuoteen 2030, jolloin tavoitteena on olla hiilivapaa. Vuoden 2021
toteumaan on vaikuttanut tuotantomaaran nousu. Hiilijalanjalki per tuotettu yksikko on aleneva. Alva on aloittanut
yhdessa omistajan kanssa (Business Jyvaskyld) hankkeen, jonka tavoitteena on mahdollistaa liiketoimintaekosysteemi
toteuttaminen, rakentamalla kaupunginlaajuinen resurssiviisaan energian ja veden alusta. Alustaan haetaan
aktiivisesti kaupungin toimijoita ja Alvan asiakkaita.

JYVASKYLA &9



TYTARYHTEISOT (2/9)

= Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy (1/2)

= Yhtion tulee edelleen sailyttaa asemansa Suomen parhaiden ammattikorkeakoulujen joukossa suhteellisen
vetovoiman, kansainvalisyyden, asiakastyytyvaisyyden, opetuksen laadun ja T&K&l -toiminnan volyymin
osalta. Jamk vahvistaa osaltaan Jyvaskylan elinvoimaa edistaen yritysten ja oppilaitosten valista yhteistyota,
yhtena painopisteena opiskelijoiden harjoittelun lisaaminen yrityksissa. Yhteistydta tiivistetaan edelleen
Jyvaskylan yliopiston ja Gradian kanssa tavoitteena kansallisesti poikkeuksellisen vahva Edufutura koulutus-,
tutkimus- ja kehittamiskokonaisuus. Jamk on aktiivinen ja keskeinen liikkunnan, terveyden ja hyvinvoinnin
ekosysteemin osa Hippoksella. Tavoitteiden toteutumista mitataan seuraavin tunnusluvuin:

Korkeakoulujen yhteishaussa kevaalla 2022 Jamkin vetovoima (1.sijaiset hakijat/aloituspaikat) tavoiteluku 4.5 ja
sijoittuminen kolmen parhaan ammattikorkeakoulun joukkoon. Jamkin opiskelijoiden kdynnistamat uudet yritykset
Jyvaskylan seudulla, tavoiteluku vahintaan 25 yritysta. Opetus- ja kulttuuriministerion myontaman valtionrahoituksen
ulkopuolisen rahoituksen osuus on vahintaan 20% Jamkin kokonaisrahoituksesta uudistetun strategian tavoitteiden
mukaisesti. Jamk osallistuu Hippoksen ekosysteemien kehittamistydhon vahintaan kahdella kehityshankkeella.

Kevaan 2022 yhteishauissa (englannin- ja suomenkieliset AMK- ja YAMK-tutkinto-ohjelmat) Jamkin kokonaisvetovoima oli 4.1
ensisijaista  hakijaa/aloituspaikka. Suomenkielisen koulutuksen yhteishaussa Jamk sijoittui viiden parhaimman
ammattikorkeakoulun joukkoon.

Alkuvuoden perusteella arvioimme, etta tavoite tullaan saavuttamaan vuoden loppuun mennessa.
Valtionrahoituksen ulkopuolisen rahoituksen osuus Jamkin kokonaisrahoituksesta oli alkuvuonna 32%.
Jamkilla on menossa seuraavat viisi kehityshanketta Hippoksen alueen innovaatioekosysteemissa:

IYVASKYLA &9



TYTARYHTEISOT (3/9)

= Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu Oy (2/2)

= 1. SimO - Monialainen simulaatioiden harjoitus-, koulutus- ja tutkimuskeskus virtuaalisissa ja
reaalimaailman toimintaymparistoissa (AKKE). Hankkeen tavoite on luoda kansallisesti
merkittava, kansainvaliseen yhteistyohon kykeneva, korkeatasoinen ja monialainen
simulaatioiden harjoitus-, koulutus- ja tutkimuskeskus virtuaalisiin ja reaalimaailman
toimintaymparistoihin.

= 2. GaitAge- tutkimusprojekti tuottaa uutta tietoa yksilé-)ﬁmpéristé vuorovaikutuksesta ja sen

merkityksesta iakkaiden inmisten liikkumismahdollisuuksiin.,

= 3. Competences for the new era of user-driven digital rehabilitation - DIRENE. Hankkeen
tarkoituksena on vahvistaa kuntoutusalan muutoskyvykkyytta ja mahdollisuuksia hy6dyntaa
digitaalisia ratkaisuita aiempaa monipuolisemmin osana kuntoutusta.

= 4, Hyvinvointi- ja terveysdatan kansallinen innovaatioekosysteemi (HYTKI) alueiden valiseen
temaattiseen verkostoyhteistyohon (TEM) 2021-2023. Tarkoitus on rakentaa viiden alueen
(Jyvaskyla, Kajaani, Kuopio, Oulu ja Turku) valisena yhteistyona vahvan kansallisen hyvinvointi- ja
terveysdatan hyodyntamisen temaattisen verkostoekosysteemi. Tavoitteena on datakyvykkyyden
kasvattaminen ja hyodyntaminen hyvinvoinnin ja terveyden toimialalla.

= 5. Tulevaisuuden alykkaat kuntoutuspalvelut (AIRE) -hankkeen paatavoitteena on kehittaa ja
pilotoida kuntoutuksen toimintakenttaan soveltuva keskustelevaan tekoalyyn pohjautuva
digitaalisen kuntoutuksen alusta ja toimintamalli seka auttaa toimijoita tunnistamaan ja
kehittamaan uusia palvelukokonaisuuksia liiketoiminnan tueksi.

JYVASKYLA &9



TYTARYHTEISOT (4/9)

= Jyvaskylan Vuokra-asunnot Oy

= Yhtion tulee huolehtia omaisuuden arvon sailymisesta riittavilla kunnossapidon toiminnoilla. Yhtion tulee
rahoittaa asuntokannan korjaustoimenpiteet ilman kaupungin lisapanostusta kuitenkin siten, etta
vuokrataso pysyy kohtuullisena. Yhtio osallistuu my6s uusien asumisenratkaisujen ja -mallien kehittamiseen

yhdessa kaupungin ja yksityisten toimijoiden kanssa. Asukastyytyvaisyyden yleisarvosanan tavoiteluku 4,0
(asteikko 1-6).

= Yhtio on ilman kaupungin lisapanostusta huolehtinut omaisuuden arvon sailymisesta jatkuvalla
kunnossapidolla. Vuokrataso on kohtuullinen. Yhtié on aktiivisesti suunnitellut uudenlaista
asumisenratkaisua ja hankkeelle on saatu ARAN rahoituspaatdos. Asukastyytyvaisyystutkimuksen tulokset
saadaan syksyn aikana, yhtid panostaa asukastyytyvaisyyteen jatkuvasti.

= Jyvas-Parkki Oy

= Yhtion tulee hoitaa investointimenonsa ilman kaupungin lisapanostusta. Pidemman aikavalin tavoitteena on

tuotto omistajan sijoittamalle paaomapanokselle. Yhtion tulee osallistua aktiivisesti kaupungin
kehittamishankkeisiin.

= Yhtio on kaynnistanyt P-Kankaan pysakointitalon rakentamisen, jonka rakennuskustannukset yritys rahoittaa
ottamalla lisaa lainaa, jonka lyhennykset hoidetaan yhtion tulorahoituksella. Yhtio tullee tekemaan vuonna 2022
positiivisen tuloksen. Yhtidlla on kaynnistymadssa mittavat investoinnit, joiden arvo on yli 30 M€. Yhtio on
mukana mm. keskustan seka Kankaan alueen pysakointinankkeiden kehittamisessa ja niiden
pysakointiratkaisujen toteuttamisessa. Olemme mukana myos keskustan elavoittamiseen liittyvissa

kehityshankkeissa. A A
ehityshankkeissa JYVASKYLA &9



TYTARYHTEISOT (5/9)

= Education Facilities Oy

= Yhtion perustehtdva ja -tavoite on huolehtia omaisuuden arvon sailymisesta kannattavalla
vuokraustoiminnalla ja kiinteistdjen oikeinmitoitetulla kunnossapito- ja peruskorjaustoiminnalla.
Yhtion tulee rahoittaa kiinteistbkannan peruskorjaukset ilman kaupungin lisdpanostusta kuitenkin
siten, etta vuokrataso pysyy kohtuullisena. Yhtion tulee peria vuokrattavista toimitiloistaan
elinkaarivastuuvuokraa.

= Yhtid on huolehtinut kiinteistdjen kunnosta ja arvon sadilymisesta toteuttamalla kiinteistojen yllapitokorjauksia

vuosikorjausohjelman mukaisesti. Kiinteistdjen koneita ja laitteita on huollettu huolto-ohjelman mukaisesti.
Erillisia uudis- tai peruskorjaushankkeita ei ole ollut toteutuksessa vuoden 2022 aikana.

= Yhtio ei ole kuluvan vuoden aikana hankkinut lisarahoitusta omistajalta, vaan kunnossa- ja yllapitotoiminta on
rahoitettu yhtion omilla vuokratuloilla ja kassavaroilla. Kohteiden yllapitovuokria on tarkistettu
vuokrasopimusten mukaisesti. Kiinteistojen elinkaarikustannukset on huomioitu yllapitovuokrissa.

= Yhtidon perimat padaomavuokrat sisaltavat lainojen lyhennysten ja korkojen lisaksi oman padgoman koron.
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TYTARYHTEISOT (6/9)

= Mustankorkea Oy

Yhtion tulee hoitaa omistajakuntiensa jatehuollon palvelutehtavat kustannustehokkaasti ja tasapuolisesti.
Yhtion tulee kehittaa toimintaansa siten, etta valtakunnallisesti asetetut kierratystavoitteet tayttyvat. Yhtion
tulee kerata omalla ja tytaryhtion toiminnalla kohtuullinen tuotto omistajakunnille. Mustankorkean
jatekeskuksen toimintaa tulee kehittaa yhteistyossa alan muiden toimijoiden kanssa kiertotalouden
keskittymaksi.

Kuntalaisten jatteiden kerays ja kasittely on sujunut suunnitellusti eika merkittavia viivastyksia astiatyhjennyksissa ole ollut.
Hyotyjatteiden (biojate, lasi, metalli, kartonki, pakkausmuovi) kiinteistokohtainen erilliskeraysvelvoite on ulotettu jatelain
mukaisesti Iahes kaikkiin vahintaan viiden huoneiston kiinteistdihin.

Kotitalouksien jatehuollosta aiheutuvat kustannukset ovat Mustankorkean alueella alle valtakunnallisen keskiarvon.

Kotitalouksilta kerattyjen yhdyskuntajatteiden materiaalikierratysaste oli viime vuonna n. 46,2 %, mika on hieman
valtakunnallista keskiarvoa korkeampi. Luvusta puuttuu kierratetyn paperin maara (tietoa ei saatavissa), mika nostaa
kierratysasteen yli tamanhetkisen tavoitetason 50 %.

Jatelain mukainen poistotekstiilien erilliskeraysvelvoite astuu voimaan 1.1.2023. Kerdys aloitetaan aluksi Mustankorkean
jatekeskuksessa ja Laukaan pienjateasemalla ja sita laajennetaan, mikali tekstiilijatteen kerays ei muutu
tuottajavastuulliseksi. Asia tarkentuu Idhiaikoina.

Biokaasun myynti syyskuussa oli ennatykselliset n. 78 700 kg.
Yhtié maksaa tana vuonna viime vuoden tuloksesta 500 000 euroa osinkoa omistajakunnilleen.

Neuvotteluja jatketaan muiden toimijoiden kanssa mahdollisuuksista sijoittaa liiketoimintaa Mustankorkean jatekeskuksen
alueelle.

JYVASKYLA &9



TYTARYHTEISOT (7/9)

= Jykia Oy
= Yhtio kehittaa elinkeinopoliittisesti tarkeita hankkeita joko itse tai yndessa yksityisten toimijoiden ja
omistajien elinkeinoyksikdiden kanssa. Yhtio suunnittelee kiinteistokehityskohteista irtaantumisia jo

niiden kehitysvaiheessa. Yhtiolla tulee olla vireilla vahintaan kaksi tydpaikkarakentamisen hanketta
vuoden 2022 aikana.

= Teollisuuden toimitilakysyntaan on vaikuttanut Euroalueen taloustilanteen selkea heikentyminen
huhti-syyskuun 2022 aikana. Erittain korkea inflaatio, korkojen nousu ja energian korkea hinta ja
saatavuusongelmat vaikuttavat merkittavasti yritysten toimintaymparistoon ja investointeihin 2022
2023 aikana. DB Santasalon tehtaan rakentaminen on edennyt suunnitellusti, toinen rakennusvaihe on
valmistunut lokakuussa. Etelaporttiin on rakenteilla oleva Woodspinin tuotantolaitos valmistuu
suunnitelmien mukaisesti vuoden loppuun mennessa. Spinnova ja Suzano ovat jo aloittaneet
laiteasennukset kohteen tuotantotiloissa. Yhtion merkittavan vuokralaisen Moventas Gears Oy:n osti
huhtikuussa Flender, joka on yksi alan suurimmista toimijoista. Yhtion tuloksen ennakoidaan olevan
jonkin verran budjetoitua parempi.
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= Jyvaskylan Seudun Puhdistamo Oy

Yhtion tulee huolehtia, etta jateveden kasittelyn yksikkokustannukset ovat kohtuullisella tasolla
vertailukaupunkien joukossa. Yhti6 kasittelee puhdistamoille johdetut jatevedet voimassa olevien
ymparistolupaehtojen mukaisesti.

Jateveden kasittelyn yksikkokustannukset ovat edelleen kohtuullisella tasolla verrattuna vastaavan kokoluokan
kaupunkeihin.

Ukrainan sodan vaikutus on nakynyt sahkoenergian kuin myo6s kemikaalien hintojen poikkeuksellisen
voimakkaana nousuna. Myos laitteiden ja tarvikkeiden hinnat ovat nousseet jatkuvasti. Kuluvan vuoden
kayttotalousbudjettia on helpottanut uuden kalsiittiaseman kayttoonotto helmikuussa 2022. Kiertotalouskalsiitti
on ollut edullisempi alkalointikemikaali kuin aiemmin kaytetty sooda. Kalsiittiaseman kayttoonoton myota
tulemme todennakoisesti pysymaan kayttotalousarviossa.

Nendinniemen puhdistamo ovat kasitellyt jatevedet ymparistdlupaehtojen mukaisesti.

Korpilahden puhdistamolla on ollut lupaehtojen suhteen pienia poikkeamia. Poikkeamat ovat aiheutuneet
puhdistamolla tehdyista tekniikkaan kohdistuneista muutostoista. Puhdistamolla on muun muassa siirrytty
kayttamaan fosforin saostuskemikaalina liuosmaista ferrisulfaattia ferrosulfaatin sijasta.
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= Jyvaskylan Paviljonkisaatio sr

= Paviljonkisaation tavoitteena on edistaa Jyvaskylan seudun taloudellista kehitysta parantamalla
Paviljongin messu-, kongressi- ja kulttuuritoimijoiden toimintaedellytyksia yllapitamalla ja
kehittamalla Paviljongin kiinteistda. Saation tulee toimia aktiivisesti Paviljongin hallinnollisen
toimintamallin uudistamisen suunnittelussa ja edistaa hanketta omalta osaltaan.

= Jyvaskylan kaupungin paatosten mukaisesti Jyvaskylan Paviljonkisaation myi Paviljongin kiinteiston 30.6.2022
Jyvaskylan kaupungille. Paviljonkisaatio hoiti kauppahinnalla kaikki laina ja sopimusvelvoitteensa. Kaupan
jalkeen Paviljonkisaatio on aloittanut toimenpiteet saation toiminnan lakkauttamiseksi selvitysmenettelyn
kautta, koska saatiolla ei enaa ole mahdollista jatkaa saation saantdjen mukaista tehtavaansa. Saatiorekisterin

pitkittyneista kasittelyajoista johtuen on mahdollista, etta Paviljonkisaation lopputilitysta ja saation purkamista
ei viela saada tehtya vuoden 2022 aikana.

= Jyvaskylan Jaahalli Oy

= Yhtidn tulee toimia kannattavasti ilman kaupungin lisdpanostusta. Yhtio pyrkii nollatulokseen ja perii
osakkailtaan vastiketta hoito- ja rahoituskuluja vastaavan maaran. Yhtion tulee toimia aktiivisesti Hippos -
hankkeen kehittamistydssa ja edistaa hanketta omalta osaltaan.

= Yhtion tilivuosi 2022 on mennyt budjetoidun mukaisesti ja yhtion taloudellinen tilanne on vakaa. Kaupunki on
lunastanut omistukseensa yhtion koko osakekannan. Lopullisena tavoitteena on myyda rakennus Hippos Ky:n
kiinteistoyhtiolle, tarkempi aikataulu selviaa kuluvan vuoden aikana. JYVASKYLA



