Tukea tarvitsevan nuoren

ohjaaminen tyoelamajaksolla
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Jokaiselle nuorelle ensimmaiset tyoelaman kokemukset ovat
hyvinkin merkittavia ja parhaimmassa tapauksessa ne toimivat
onnistumisen kokemuksen tarjoajina, itsetunnon vahvistajina,
omien taitojen tunnistamisen vaylana seka oman jatko-opinto-
polun selkiyttajana.

Taman ohjeistuksen tarkoituksena on tarjota tytnantajille seka
tyoyhteisoille valmiuksia ohjata ja kohdata nuoria tydelamajak-
soilla. Ja erityisesti niitd nuoria, jotka tarvitsevat tukea uusissa
tilanteissa toimimiseen ja omaan tekemiseensa.

Tybelamajaksot saattavat aiheuttaa jannitystd, epavarmuutta ja
hammennystéa. Jokaisen opiskelijan yksil6lliset ohjaus- ja tuen-
tarpeet, haasteet sekd vahvuudet on hyva kuitenkin jutella avoi-
mesti heti ty6elamanjakson aluksi yhdessa nuoren kanssa.
Huomio kannattaa kiinnittda myds vahvuuksiin, silla niiden na-
kyvaksi tekeminen ja hyddyntaminen on erityisen tarkeaa.



Tarkeda on ottaa nuori heti alkuun osaksi tyéporukkaa. Nuoren
kanssa voi vaihtaa kuulumisia ja hanté voi esimerkiksi pyytaa
kahvitauolle muun porukan mukana. Vaikka juttua ei paljoa tu-
lisi tai nuori ei tulisikaan mukaan kahvittelemaan, on tama mer-
kitysta silti.

Pienistékin onnistumisista saatu palaute on nuorelle tarkeaa.
Hyva palaute perustuukin havaintoihin, ei tulkintoihin. Tehdaan
yhdessa seka tydelamalle, ettéd nuorille molemmin puoleisia on-
nistumisen kokemuksia ja tuetaan samalla myds tulevaisuuden
tyontekijéiden ammatinvalinta- ja tyollistymispolkuja.

Tama tybelaman yhteistydtahoille laadittu ohjeistus on toteu-
tettu osana Kivijalka - Ground work -hanketta. Hankkeen péaa-
toteuttajana toimii Jyvaskylan kaupunki ja osatoteuttajana Jy-
vaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia. Hanke on Euroopan so-
siaalirahaston rahoittama ja sen toiminta-aika on 1.12.2020-
31.8.2023.
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TyGelamaohjaajan muistilista

Kaykaa lapi nuoren kanssa tyopaikkaa seka tyoelamaa
koskevat yleiset pelisaannot, silla nuori viela harjoittelee
niita. Tarvittaessa ne voi kirjata nuorelle muistiin.
Varmista yhteisymmarrys ja yhteinen “kieli”. Jos tyopai-
kalla on kasitteité tai muuta ammattisanastoa, kannattaa
ne avata nuorelle selkeasti.

Hyvéaksyva, positiivinen ja kannustava ilmapiiri tukee
nuorta.

Palautteen antaminen on tarkeaa.

Tyo6paikkaohjaaja on nuorelle turvallinen ja helposti lahes-
tyttava tyopaikalla oleva aikuinen.

Riittdva aika, toisto ja kertaaminen perehdyttamisessa ja
ohjeistamisessa.

Tehtavakokonaisuuksia kannattaa pilkkoa pienempiin
osiin.

Selkeé ohjeistus, jossa kasitelladn vain yksi asia kerral-
laan.

Ohjeistusta helpottamaan voi nayttaa esimerkiksi konk-
reettisen esimerkin, kuinka ty6tehtava hoidetaan ja kertoa
samalla, miksi néin tehdaan.

Paivan aikataulutus etukateen: tydtehtavat ja tauot. Tar-
vittaessa taman voi tehda kirjallisesti, jolloin se toimii
muistilistana tyOpaivan aikana. Aikataulu toimii myos tu-
kena tyon aloittamisen ja lopettamisen haasteissa.
Opiskelijan kannustaminen kysymaan, mikali joku asia as-
karruttaa.

Vastuun lisaéaminen vahitellen.



