
Tukea tarvitsevan nuoren 

ohjaaminen työelämäjaksolla 

  



 

Jokaiselle nuorelle ensimmäiset työelämän kokemukset ovat 

hyvinkin merkittäviä ja parhaimmassa tapauksessa ne toimivat 

onnistumisen kokemuksen tarjoajina, itsetunnon vahvistajina, 

omien taitojen tunnistamisen väylänä sekä oman jatko-opinto-

polun selkiyttäjänä.  

Tämän ohjeistuksen tarkoituksena on tarjota työnantajille sekä 

työyhteisöille valmiuksia ohjata ja kohdata nuoria työelämäjak-

soilla. Ja erityisesti niitä nuoria, jotka tarvitsevat tukea uusissa 

tilanteissa toimimiseen ja omaan tekemiseensä.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Työelämäjaksot saattavat aiheuttaa jännitystä, epävarmuutta ja 

hämmennystä. Jokaisen opiskelijan yksilölliset ohjaus- ja tuen-

tarpeet, haasteet sekä vahvuudet on hyvä kuitenkin jutella avoi-

mesti heti työelämänjakson aluksi yhdessä nuoren kanssa. 

Huomio kannattaa kiinnittää myös vahvuuksiin, sillä niiden nä-

kyväksi tekeminen ja hyödyntäminen on erityisen tärkeää. 

 



 

Tärkeää on ottaa nuori heti alkuun osaksi työporukkaa. Nuoren 

kanssa voi vaihtaa kuulumisia ja häntä voi esimerkiksi pyytää 

kahvitauolle muun porukan mukana. Vaikka juttua ei paljoa tu-

lisi tai nuori ei tulisikaan mukaan kahvittelemaan, on tämä mer-

kitystä silti. 

Pienistäkin onnistumisista saatu palaute on nuorelle tärkeää. 

Hyvä palaute perustuukin havaintoihin, ei tulkintoihin. Tehdään 

yhdessä sekä työelämälle, että nuorille molemmin puoleisia on-

nistumisen kokemuksia ja tuetaan samalla myös tulevaisuuden 

työntekijöiden ammatinvalinta- ja työllistymispolkuja.  

 

 

 

 

Tämä työelämän yhteistyötahoille laadittu ohjeistus on toteu-

tettu osana Kivijalka - Ground work -hanketta. Hankkeen pää-

toteuttajana toimii Jyväskylän kaupunki ja osatoteuttajana Jy-

väskylän koulutuskuntayhtymä Gradia. Hanke on Euroopan so-

siaalirahaston rahoittama ja sen toiminta-aika on 1.12.2020-

31.8.2023.  
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Työelämäohjaajan muistilista 

• Käykää läpi nuoren kanssa työpaikkaa sekä työelämää 

koskevat yleiset pelisäännöt, sillä nuori vielä harjoittelee 

niitä. Tarvittaessa ne voi kirjata nuorelle muistiin. 

• Varmista yhteisymmärrys ja yhteinen ”kieli”. Jos työpai-

kalla on käsitteitä tai muuta ammattisanastoa, kannattaa 

ne avata nuorelle selkeästi. 

• Hyväksyvä, positiivinen ja kannustava ilmapiiri tukee 

nuorta. 

• Palautteen antaminen on tärkeää. 

• Työpaikkaohjaaja on nuorelle turvallinen ja helposti lähes-

tyttävä työpaikalla oleva aikuinen. 

• Riittävä aika, toisto ja kertaaminen perehdyttämisessä ja 

ohjeistamisessa. 

• Tehtäväkokonaisuuksia kannattaa pilkkoa pienempiin 

osiin. 

• Selkeä ohjeistus, jossa käsitellään vain yksi asia kerral-

laan.  

• Ohjeistusta helpottamaan voi näyttää esimerkiksi konk-

reettisen esimerkin, kuinka työtehtävä hoidetaan ja kertoa 

samalla, miksi näin tehdään. 

• Päivän aikataulutus etukäteen: työtehtävät ja tauot. Tar-

vittaessa tämän voi tehdä kirjallisesti, jolloin se toimii 

muistilistana työpäivän aikana. Aikataulu toimii myös tu-

kena työn aloittamisen ja lopettamisen haasteissa. 

• Opiskelijan kannustaminen kysymään, mikäli joku asia as-

karruttaa. 

• Vastuun lisääminen vähitellen. 

 


